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Nowy druk ZUS RCA od 1 czerwca 2020 r.

W dniu 17 stycznia 2020 r. w Dzienniku Ustaw zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 20 grudnia 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie okre§lenia wzorow zgloszen do ubezpieczen spotecznych i1 ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych 1 imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgloszen ptatnika skladek, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, raportow informacyjnych, o$Swiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych oraz innych dokumentow.

W powotanym rozporzadzeniu okreslono nowy wzor formularza ZUS RCA, ktory bedzie
obowigzywat od 1 czerwca 2020 r. Druk zawiera nowe pole 28, w ktorym ptlatnik bedzie
wykazywa¢ wysoko$¢ wptat wniesionych do PPK. Zanim zmiany wejda w zycie, informacj¢ te
nadal nalezy wykazywac¢ w polu nr 27 dotyczacym kwoty obnizenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne z tytutu optacania sktadki w ramach pracowniczego programu
emerytalnego. Pracodawcy, ktorzy prowadza PPE 1 réwnolegle utworzyli PPK, do kofica maja
2020 r. w polu nr 27 powinni wpisa¢ taczng kwote wniesiong do PPE i PPK. Natomiast od dnia
1.06.2020 r. w polu 27 nalezy wykazywa¢ wytacznie wysoko$¢ sktadek wniesionych do PPE.

(zrodto: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 grudnia 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoroéw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miesi¢gcznych i imiennych raportdéw miesigcznych korygujacych, zgloszen ptatnika sktadek,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportdéw informacyjnych, o$§wiadczen o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych oraz innych dokumentoéw)



Koszty zakwaterowania pracownikéw za granica, ktore ponosi pracodawca s3
przychodem i wchodza w sklad podstawy skladek.

W dniu 28 stycznia 2020r. Sad Najwyzszy Izba Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych w wyroku w
sprawie I UK 346/18 wskazat, ze koszty zakwaterowania pracownikOw za granica, ktore ponosi
pracodawca sg przychodem i1 wchodzag w sktad podstawy sktadek. Sprawa dotyczyta
odpowiedzi na pytanie czy ptatnik powinien odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne
za pracownikow zatrudnionych za granicg od faktycznie ponoszonych kosztow noclegow. W
sprawie wydane zostaly dwie sprzeczne decyzje ZUS (korzystna i niekorzystna dla
pracodawcy) oraz korzystna dla pracodawcy interpretacja US. Sprawa trafita do Sadu
Najwyzszego, ktory stwierdzit, ze dla sprawy nie ma znaczenia tres¢ wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z 7 lipca 2014 ( K 7/13), ktory dotyczy takze skladek i
art. 10a ust. 2 1 3 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, wedtug ktorej interpretacja
jest wigzaca dla organ6éw administracji publicznej lub panstwowych jednostek organizacyjnych
wlasciwych dla przedsigbiorcy i moze zosta¢ zmieniona wylacznie w drodze wznowienia
postepowania. Sad Najwyzszy w swoim orzeczeniu wielokrotnie odnosit si¢ do wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 2014 r., w ktérym stwierdzono, ze ,inne nieodplatne
Swiadczenie” oznacza wylacznie przysporzenie majatkowe o indywidualnie okreslonej
wartosci, otrzymane przez pracownika. Sedzia sprawozdawca Piotr Prusinowski zaznaczyt, ze
czym innym jest przychdd a czym innym podstawa opodatkowania skladek. Zatem wyrok TK
nie odnosi si¢ do podstawy wymiaru sktadek. SN przyznal takze, ze w tej sprawie art.10 a
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej nie miat zastosowania, bowiem sad pracy wydat
wyrok jeszcze przed wydaniem interpretacji 1 decyzja US oraz ZUS nie mogta blokowac
postepowania przed sadem.Tym samym skarga kasacyjna okazata si¢ niezasadna. Zdaniem
Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego koszty zakwaterowania
pracownikow, ktore ponosi pracodawca sg przychodem i wchodza w sktad podstawy sktadek.

(Zrodto: wyrok Sadu Najwyzszego z 28 stycznia 2020r., I UK 346/18, https://www.prawo.pl)

Limit czasu na kontrole - brak moezliwosci prowadzenia kontroli firmy przez caly rok, po
jednym dniu w kazdym miesiacu.

Limit czasu na kontrolowanie mikroprzedsigbiorcy to 12 kolejno nastepujacych po
sobie dni roboczych — tak orzekt NSA w wyroku z dnia 19 lutego 2020 r. (sygn. akt | FSK
2243/19). Maksymalny czas trwania kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym
okresla obecnie art. 55 ust. 1 ustawy — Prawo przedsigbiorcow. Wczesniej regulacja ta
znajdowala si¢ w art. 83 ust. 1 ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej. Kontrola w ciggu
jednego roku nie moze przekroczyc¢:

12 dni roboczych — u mikroprzedsiebiorcow,

18 dni roboczych — u matych przedsigbiorcow,

24 dni roboczych — u $rednich przedsiebiorcow,

48 dni roboczych — u pozostatych przedsigbiorcow.

Cho¢ od tej zasady przewidziano liczne wyjatki polegajace na niestosowaniu ograniczen
do niektorych typow kontroli i mozliwos$ci przedtuzania kontroli oraz jej przerywania, to jednak
sprawa, ktora trafita na wokand¢ NSA nie dotyczyla zadnego nich. Dotychczas dominowata
linia orzecznicza wg ktorej przy obliczaniu czasu trwania kontroli liczyty si¢ tylko te dni, w



ktorych kontrolerzy faktycznie przebywali w siedzibie firmy. Takie stanowisko forsowaly
Urzedy Skarbowe. Oznaczato to jednak, ze gdyby urzednicy przebywali w kontrolowanej
firmie kazdego miesigca po jednym dniu, kontrola trwataby de facto caty rok. W uzasadnieniu
orzeczenia z dnia 19.02.2020 r. sedzia Krzysztof Wujek wskazat, Zze o tym, kiedy kontrola si¢
rozpoczyna, a kiedy konczy decyduja przepisy. Z ordynacji podatkowej za§ wynika, ze
poczatkiem jest okazanie upowaznienia przez osobe przystepujaca do kontroli, a koncem jest
dzien wreczenia protokotu z kontroli. Na to jest od 12 do 48 dni, w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorcy, co z kolei przewiduje ustawa — Prawo przedsi¢biorcow. Sad orzekt, ze limit
czasu na kontrolowanie mikroprzedsigbiorcy to 12 kolejno nastepujacych po sobie dni
roboczych.

Najnowszy wyrok NSA daje podatnikowi ciekawy orez do wali z fiskusem i pozostaje liczy¢,
ze wyrazone w nim stanowisko zostanie utrwalone w orzecznictwie sagdow administracyjnych.

(Zrodto: wyrok NSA z dnia 19 lutego 2020 r., sygn. akt | FSK 2243/19, https://serwisy.gazetaprawna.pl)



