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Najwazniejsze zmiany dla pracodawcow i pracownikow w ,Tarczy
Antykryzysowej 4.0.”

W dniu 19 czerwca 2020 roku Sejm glosowat nad poprawkami Senatu do ustawy o doptatach
do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie plynnosci finansowe;j
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, zwanej tarcza antykryzysowa 4.0. Ustawa trafita do podpisu prezydenta. Ustawa co do

zasady ma wejs¢ w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Ustawa dotyczy wprowadzenia inicjatyw legislacyjnych w celu poprawy sytuacji
przedsiebiorcow dotknigtych skutkami COVID-19, wsparcia budzetow jednostek samorzadow
terytorialnych oraz w celu utrzymania cigglosci procesu inwestycyjnego poprzez m.in.: doptaty
do oprocentowania kredytow bankowych, utatwienia w realizacji zamoéwien publicznych,
pakiet ostonowy dla samorzadéw, ochrona przed przejeciem spotek przez podmioty spoza
UE/EOQG, utatwienie dostepu do wakacji kredytowych, dostosowanie rynku pracy do wyzwan
COVID-19.

Ustawa wprowadza szereg istotnych dla pracodawcoéw rozwigzan, ktére maja na celu
utrzymanie ptynno$ci prowadzonej dziatalnosci oraz zapewnienie ochrony maksymalnej liczby
miejsc pracy. Jak wskazuje si¢ w uzasadnieniu ustawy wskazane jest przyjecie przepisow
majacych wspomoc pracodawcodw w sprostaniu temu wyzwaniu. Przedktadane propozycje,
obok zapobiezeniu zwolnieniom pracownikow, zabezpieczaja rowniez ich podstawowy dochod
1 gwarantujg stabilno$¢ zatrudnienia w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Ponizej najwazniejsze rozwigzania przewidziane dla pracodawcow i pracownikoéw w ,, Tarczy
antykryzysowej 4.0.”



Doprecyzowanie zasad wykonywania pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac¢ polecone, jezeli:
- pracownik ma umiej¢tnosci 1 mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej

pracy
- i pozwala na to rodzaj pracy.

W szczego6lnos$ci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci

wytworczych lub ustlug materialnych.

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna pracy
zdalnej zapewnia pracodawca.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé narzgdzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce

na szkodg.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzié
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajacg w szczegolnosci opis tych czynnosci, a
takze datg oraz czas ich wykonania.

Pracownik sporzadza ewidencj¢ wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwo$cia
okreslona w poleceniu, o ktorym mowa powyzej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Mozliwo$¢ wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizenie wymiaru
czasu pracy

Pracodawca, u ktérego wystapit spadek przychoddéw ze sprzedazy towardéw lub ushug w
nastepstwie wystapienia COVID-19 i w zwiazku z tym wystgpit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, moze:

- obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace,

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,;



- obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objgtemu
przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o
50%, nie nizsze jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przez istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie ilorazu
kosztéow wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia spolteczne
pracownikow finansowanych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug
z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i
przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez
pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do
takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza si¢ takze 30
kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Do kosztu wynagrodzen pracownikdéw nie zalicza si¢:

1) kosztéw wynagrodzen pracownikow, z ktorymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztow wynagrodzen pracownikow, ktorym obnizono wynagrodzenie w trybie tzw.

specustawy koronawirusowej , w wysokosci odpowiadajacej wysokosci tego obnizenia.

Z rozwigzania tego nie moze skorzysta¢ pracodawca, u ktorego iloraz kosztoéw wynagrodzen
pracownikow, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
finansowanych przez pracodawce, 1 przychodow ze sprzedazy towardéw lub ustug w miesigcu,
w ktorym wystapit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz 0,3.

Obnizenie czasu pracy albo objgcie pracownika przestojem ekonomicznym ma zastosowanie
w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktorym iloraz wyznaczajacy istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen ulegl zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca
bazowego, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca wczesniej przywrdci czas pracy
obowigzujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestd] ekonomiczny pracownika, ktory
byt nim objety.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne jezeli u pracodawcy nie dzialajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, albo



3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziala jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli
u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow z powodu COVID-19, w
szczegolnosci wywolanych nieobecnos$cia pracownikdéw, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez czg$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikow uprzednio dla innych celow
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

W porozumieniu okresla si¢ co najmnie;j:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego Iub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

W zakresie 1 przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
nie stosuje si¢ warunkow wynikajacych z ukladu ponadzaktadowego oraz z uktadu
zakladowego warunkow umow o prace 1 innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych wypowiedzenia
warunkow pracy i ptacy.

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym w powyzszym
trybie nie wyklucza mozliwosci zlozenia wniosku o dofinansowanie, jezeli spelione sa

przestanki okre§lone w specustawie.

Tarcza 4.0 rozszerzyta ponadto katalog podmiotow, ktdére moga skorzysta¢ z pomocy na
ochrone miejsc pracy z FGSP o:

1) panstwowa lub prowadzong wspodlnie z ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), u ktorej
wystapit spadek przychodow w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, a takze

2) koscielng osobe prawng dziatajacg na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i



zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostke
organizacyjna,

3) samorzadowa instytucje kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, u ktorej wystapit spadek przychodow w
nastgpstwie wystgpienia COVID-19, - istytucja ta moze zwroci¢ si¢ z wnioskami o wyplate
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nast¢pstwie wystagpienia COVID-
19 ze $rodkéw organizatora i ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Jednostronne udzielanie zaleglych wurlopéw wypoczynkowych przez
pracodawce

Zgodnie z zapisami Tarczy 4.0 w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19 pracodawca bedzie uprawniony do
udzielenia pracownikowi w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
1 z pomini¢ciem planu urlopow zaleglego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 30 dni
urlopu, a pracownik bedzie zobowigzany do wykorzystania tego urlopu.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze taka mozliwos$¢ istnieje juz w obecnym stanie prawnym, co
potwierdza stanowisko PIP, doktryna i orzecznictwo Sgdu Najwyzszego.

Mozliwo$¢ ograniczenia przez pracodawce wysokosci odpraw i odszkodowan

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19 pracodawca, u ktorego wystgpil spadek obrotow gospodarczych lub
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen w rozumieniu specustawy, moze ograniczy¢
wysoko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pieni¢znego wyptacanego
pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace. Limit wysokosci takiego

swiadczenia wynosi dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy towarow lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w
poréwnaniu do tagcznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni



kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres poroOwnawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w porownaniu do obrotow z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie si¢ zwigkszenie ilorazu
kosztow wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow finansowanych przez pracodawce i przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug
z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i
przypadajacego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez
pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do
takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza si¢ takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Jezeli przepisy przewiduja obowigzek wyplaty Sswiadczenia pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, pracodawca ktorego sytuacja ekonomiczna ulegla pogorszeniu
W rozumieniu specustawy, moze ograniczy¢ wysokos¢ takiego S$wiadczenia do
dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Zasada ta dotyczy rOwniez
wypowiedzenia albo rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, umowy o dzieto albo w zwigzku z ustaniem odptatnego
pehienia funkcji, z wylaczeniem umowy agencyjne;j.

Mozliwos¢ zawieszenia przez pracodawce wykonywania obowiazkéow
zwiazanych z ZFSS

Zgodnie z zalozeniami Tarczy 4.0, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u
pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszem
wynagrodzen w rozumieniu specustawy, pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki:

a) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

b) dokonywania odpisu podstawowego,

) wyptaty swiadczen urlopowych.



Jezeli u pracodawcy dzialaja organizacje zwigzkowe reprezentatywne, zawieszenie

obowiazkéw w zakresie ZFSS nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwiazkowymi.

W przypadku wystapienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu
obcigzenia funduszem wynagrodzen w rozumieniu specustawy, nie stosuje si¢ postanowien
uktadow zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania, ustalajacych wyzsza wysokos¢
odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych oraz inne $wiadczenia o charakterze
socjalno-bytowym niz okre$la ta ustawa. Realizacja tego uprawnienia nie jest zalezna od
osiggniecia porozumienia z organizacja zwigzkowa. W takim przypadku stosuje si¢ wysokos¢

odpisu na ten fundusz okreslong w tej ustawie.

Mozliwosé wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu:

1) stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

5) umowy o dzieto.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogltoszonego
z powodu COVID-19, dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji za 7-
dniowym wypowiedzeniem.

Wyjatek od zasady zwolnienia pracownika odbywajacego przygotowanie

zawodowe z obowigzku Swiadczenia pracy

Przepisy tzw. Tarczy 4.0 przewiduje wyjatek od zasady zwalniania przez pracodawce
pracownika mlodocianego odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku §wiadczenia
pracy (w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty).

Zwolnienie to nie bedzie dotyczyto mtodocianych pracownikow, ktorzy:

—w roku szkolnym 2019/2020 realizuja doksztalcanie teoretyczne w 11 klasie branzowej szkoty
| stopnia albo



— spelniajg obowiazek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy
i w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty koncza ostatni rok nauki zawodu w pozaszkolnym systemie ksztatcenia

— 0 ile wyrazili zgode na realizacje zaj¢¢ praktycznych w ramach przygotowania zawodowego
u pracodawcy w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty.

Zgoda mtodocianego pracownika na $wiadczenie pracy powinna mie¢ forme pisemnag. Jesli
mtodociany pracownik jest niepetnoletni, takg zgodg powinien wyrazi¢ jego rodzic lub opiekun
prawny.

(zrodto: ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsigbiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu w
zwigzku z wystgpieniem COVID-19 — tekst ustawy dostepny na stronie sejm.gov.pl oraz denat.gov.pl; ustawa z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych)


https://sip.lex.pl/#/document/18966440?cm=DOCUMENT

