. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 14 siergnia 3020 r.
projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oOraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w2021 r. Zrédlo:

. . . e . . Upowaznienie ustawowe
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace p

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 661 14 15, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl

Aneta Przybysz — Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 661 15 27, e-mail: Aneta.Przybysz@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
na 2021 r. Projekt stanowi realizacj¢ upowaznienia zawartego w art. 79 ust. 5 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 568,
Z pozn. zm.).

Stosownie do ww. przepisu, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie 10 dni od dnia otrzymania propozycji
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow
cywilnoprawnych w roku nastgpnym (propozycja ww. gwarancji ptacowych zostata przekazana w dniu 30 lipca br.) — Rada
Ministrow zobowiazana jest do ustalenia tych wysoko$ci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia.

Ustalone przez Rade Ministrow wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz minimalnej stawki godzinowej nie
moga by¢ nizsze od wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Z uwagi na fakt, ze w ustawowym terminie na forum Rady Dialogu Spolecznego nie uzyskano porozumienia co do
przysztorocznych wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej, konieczne jest
podjecie prac nad ich ustaleniem w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatanie pozalegislacyjne. W $wietle przepisow art. 79 ust. 5 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw, w przypadku gdy wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej na rok 2021 nie
zostang uzgodnione W ustawowym terminie w ramach Rady Dialogu Spotecznego, decyzje w tym zakresie podejmuje Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2021 r., obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 5 ww. ustawy,
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, z pézn. zm.) powinna
wynosi¢ co najmniej 2 716,10 zt, natomiast minimalnej stawki godzinowej — 17,80 zt.

W projekcie proponuje si¢ ustalenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na poziomie 2 800 zt (co 0znacza wzrost
w stosunku do wysokosci obowigzujgcej w roku biezacym o 7,7% oraz relacje do prognozowanego na 2021 r. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 53,2%) i minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow
cywilnoprawnych na poziomie 18,30 zt.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.
W poszczegolnych panstwach funkcjonujg zréznicowane mechanizmy ustalania minimalnego wynagrodzenia, np. minimalne
wynagrodzenie moze by¢ ustalane w drodze ustawy albo w ramach negocjacji prowadzonych przez partnerow spotecznych.
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4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Dane z opracowania Wybrane
zagadnienia rynku pracy (GUS)

! Wazrost wysokosci dochodow
zaktualizowane na 2021 r. z

rozporzadzalnych uzyskiwanych

wykorzystaniem Zatozen do Z pracy najemne;j.
Pracownicy otrzymujacy projektu budzetu paristwa na rok | podatkowo, podniesienie
wynagrodzenie na ok. 1,7 min 2021 r. oraz Wytycznych wysokosci $wiadczen z ZUS
poziomie minimalnego dotyczqcych stosowania w wyniku wzrostu wysokosci
wynagrodzenia za pracg Jednolitych wskaznik6w sktadek odprowadzanych na

makroekonomicznych bedgcych ubezpieczenie emerytalne
podstawg oszacowania skutkéw | oraz chorobowe.

finansowych projektowanych
ustaw.

Zwiekszone catkowite koszty

Dane REGON (stan na pracy ponoszone z tytutu

Pracodawcy, w tym ok. 2min ) 30.06.2019 r.) oraz dane GUS wyplaty wynagrodzen

przedsigbiorcy pracodawcow, w tym z publikacji Dziatalnosé pracownikom otrzymujacym

zatrudniajgcy pracownikow | 0K 1.8 min ’ przedsiebiorstw o liczbie wynagrodzenie na poziomie

oraz zleceniobiorcow mikroprzedsiebioreow | pracujgeych do 9 osob minimalnego wynagrodzenia
w 2017 roku.

za prace.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow Kkonsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn zm.) Z Organizacjami:
a) Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkoéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkoéw Zawodowych,
€) NSZZ ,Solidarnos¢”;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) z organizacjami:
a) Konfederacja ,,Lewiatan”,
b) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
C) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przestany Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.),
oraz do zaopiniowania przez Komisj¢ Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja
2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w
Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
ceny state
22020, Facaie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |4
(E’go(;’:::y 0 |20867| 2078,6| 207455| 2072.5| 2072,5| 2072.5| 2072.5| 2072,5| 2072.5| 20725 20747?;
I]f’;fsztjia 0 | 1665| 1655| 1650| 1645| 1643| 1640| 1637| 1635| 1632| 162.9| 16432
IST 0 | 167.1| 166.7| 166.6| 1667 167.0| 1673| 1675| 167.8| 1680| 1683| 16730
NFZ 0 | 3245| 3232| 3226| 3223 3223| 3223| 3223| 3223| 3223| 322.3| 32265
FUS 0 |1322.1| 1317.0| 1314.4| 1313.1| 13131 1313.1| 1313.1| 13131 13131 13131 131452'
FP 0 91| 957| 955| 954| 954| 954| 954| 954| 954| 954| 9555




FS 0 63| 63| 62| 62| 62| 62 62 62| 62| 62| 624
FGSP 0 42| 42| 42| 42| a2 a2 a2 42| 42| 42| 45
X‘g’gf'e"’l‘;k' 0 |11685| 11640/ 1161,7| 1160,6| 1160.6| 1160,6| 1160,6| 1160.6| 1160.6| 11606 116181'
E;fsztj;a 0 | 7328| 7200| 7285| 7278| 7278| 7278| 7278 7278| 7278| 727.8| 72855
ST 4358| 4341| 4332| 432.8| 4328| 4328| 4328| 4328| 4328| 432.8| 43326
ﬁ;’s‘i':m 0 | 9182| 9146| 9128| 911.9| 911.9| 911,9| 9119 9119| 9119| 9119 91291
E;Ifsztjsa 0 | -5663| -564.4| -5635| -5632| -563.5| -563.8| -564,0| -564.3| -564.6| -564.8|-5642.4
ST 0 | -2687| -2674| -266.6| -266.1| -265.8| -2655| -2653| -265.0| -264.7| -264.5|-26596
NFZ 0 | 3245| 3232| 322.6| 3223| 3223| 3223| 3223| 3223| 322.3| 322.3| 32265
FUS 0 |13221] 1317.0| 1314.4| 1313.1| 13131 13131 1313.1| 13131| 13131 | 1313.1 131452'
Fp 0 91| 957| 955| 954| 954| 954| 954| 954| 954| 954| 9555
FS 0 63| 63| 62| 62| 62| 62| 62| 62| 62 62| 624
FGSP 0 42| 42| 42| 42| 42| a2 a2 42| 42| 42| 45

Zréodta finansowania

Wydatki zwigzane z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej
stawki godzinowej w panstwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych zostana
sfinansowane w ramach $rodkéw na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji pracodawcow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

W tabeli wskazano bezposrednie skutki finansowe podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia
minimalnego, tj. wzrost dochodoéw jednostek sektora finanséw publicznych z tytulu wzrostu
wysoko$ci odprowadzanych przez pracodawcow 1 pracownikow obowigzkowych danin
(podatkéw i sktadek) oraz — po stronie wydatkowej — wzrost wydatkow pracodawcow z sektora
publicznego zatrudniajagcych pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W oszacowaniu skutkow finansowych wykorzystano najbardziej aktualne dostgpne prognozy
wskaznikéw makroekonomicznych Ministra Finanséw, W zakresie wynagrodzenia przecig¢tnego
w gospodarce narodowej oraz wskaznika inflacji, zawarte w zataczniku do Wytycznych
dotyczgcych stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podstawg
oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw (z lipca 2020 r.) oraz Zalozenia do
projektu budzetu panstwa na rok 2021.

Zgodnie z informacja Ministerstwa Finanséw, udzial gmin we wpltywach z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (PIT), ustalony zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 9 ust. 1
w zwigzku z art. 89 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1530, z pozn. zm.), w 2020 r. wyniesie 38,16%, a wigc
bedzie wyzszy niz w 2019 r. o 0,08 pkt. proc’. W obliczeniach skutkéw finansowych dla
jednostek sektora finansow publicznych (JSFP) przyjeto, ze udzial gmin, a w efekcie udziat
jednostek samorzadu terytorialnego (JST) w dochodach z PIT, w kolejnych latach bedzie
wzrastal w tempie 0,08 pkt. proc. rocznie, a tym samym bedzie ksztaltowal si¢ zgodnie z
ponizsza tabela.

Tabela 1. Udzial jednostek samorzqdu terytorialnego (JST) w dochodach z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (PIT) w latach 2020-2030 (w %)

Rok 2020 |2021 (2022 [2023 |2024 |2025 |2026 |2027 |2028 |2029 |2030
Udziat

JST w|50,01 |50,09 |50,17 |50,25 |50,33 50,41 [50,49 |50,57 |50,65 |50,7 |50,8
PIT % % % % % % % % % 3% (1%

W obliczeniach kosztéw pracodawcoéw w podziale wedtug sektora whasno$ci (podziat na sektor
publiczny i prywatny), przyjeto zalozenie, ze struktura zatrudnienia osob otrzymujacych
wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace jest tozsama ze strukturg

! Udziat JST w dochodach z PIT docelowo ma wynies¢ 51,19%, jednak ze wzgledu na zastrzezenie dot. dochodéw gmin zwigzane
z finansowaniem Doméw Pomocy Spotecznej, udziat ten jest mniejszy, corocznie oglaszany przez MF. Udziat JST w dochodach z PIT w 2020 r.
=38,16% + 10,25% + 1,60% = 50,01%. W obliczeniach przyjeto, ze w kolejnych latach udziat dochodéw gmin bgdzie wzrastat o 0,08 pkt. proc.,
a wigc w tempie wzrostu miedzy 2019 r. a 2020 r.




zatrudnienia ogdtem w gospodarce narodowej. Koszty dla poszczegoélnych kategorii podmiotow
obliczono proporcjonalnie do struktury zatrudnienia. Udzial jednostek sektora finansow
publicznych w kosztach pracodawcoéw wskazanych w tabeli, zostal obliczony na podstawie
udziatu podmiotow sektora publicznego.

Dodatkowo, poza wydatkami wskazanymi w tabeli, szacuje si¢, ze podwyzszenie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 2 800 zt spowoduje wzrost wydatkow budzetu
panstwa w 2021 r. o ok. 385,76 min zt w skali roku, z tytulu finansowania niektorych
wynagrodzen, skladek i $wiadczen, ktorych wysoko$¢ relacjonowana jest do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, z tego:

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne osob duchownych (ok. 12,66 min zt),

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne osob sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem
(ok. 1,06 min zt),

— sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe o0sOb przebywajacych na urlopach
wychowawczych (ok. 3,74 min zt),

— wynagrodzenia za prace skazanych (ok. 12,03 min zt),

— skladki na ubezpieczenie zdrowotne za strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej (ok. 0,20 min zt),

— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie
kandydackiej (ok. 0,026 mln zt),

— sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej (ok. 2,44 min z}),

— $wiadczenia pielegnacyjne wraz ze sktadkami emerytalno-rentowymi, zdrowotnymi oraz
kosztami obstugi (ok. 353,6 min zt).

Powyzsze skutki finansowe zostaty okre§lone na podstawie informacji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze informacji przekazanych przez wtasciwych ministrow oraz Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Podane wyzej skutki finansowe bgdg realnie nizsze, gdyz
czgs¢ wydatkow wptynie do budzetu panstwa w postaci podatku dochodowego od o0sob
fizycznych.

Wzrost wydatkéw budzetu z tytutu finansowania niektoérych wynagrodzen, sktadek i §wiadczen,
ktorych wysokos¢ jest relacjonowana do wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie zostat ujety
w tabeli wptywu.

W odniesieniu do proponowanej wysokosci minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych
umow cywilnoprawnych (18,30 zt), nie jest mozliwe oszacowanie skutkow finansowych
wynikajacych z podwyzszenia tej stawki w 2021 r., z uwagi na brak danych.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0,0 -826,2 -823,0 -821,4 -820,6 -820,6 -8214,5
pieni¢znym sektor mikro-, matychi | 0,0
(w mln zt, $rednich -3039,7 -3027,8 -3021,9 | -3019,0 | -3019,0 | -30222,1
ceny stale z przedsiebiorstw
2020r.) rodzina, obywatele 0,0

oraz gospodarstwa 29477 2936,2 2930,4 | 2927,6 | 2927,6 29307,5

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

i $rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Wprowadzenie projektowanej zmiany zwigkszy dochody z pracy o0sob
otrzymujacych wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, co przyczyni sie rowniez do poprawy sytuacji finansowej gospodarstw




domowych tych os6b (dotyczy to takze osob starszych lub niepetnosprawnych).

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

W obliczeniach kosztéw pracodawcow z sektora prywatnego w podziale wedtug wielkosci (duze
przedsigbiorstwa oraz sektor mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw), przyjeto zalozenie,
ze struktura zatrudnienia o0so6b otrzymujacych wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w sektorze prywatnym jest tozsama ze struktura zatrudnienia ogodtem
wyznaczong w oparciu o dane GUS. Koszty dla poszczegdlnych kategorii podmiotéw obliczono
proporcjonalnie do struktury zatrudnienia.

Ponadto, wzrost minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oznacza wzrost wysoko$ci sktadek na
ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych przez przedsiebiorcow korzystajacych z tzw.
»preferencyjnego ZUS” oraz z ,,matego ZUS”, dla ktérych podstawa wymiaru sktadek nie moze
by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wptyw na budzety gospodarstw domowych obliczono jako réznice migdzy catkowitymi kosztami
ponoszonymi przez pracodawcoéw z tytulu podniesienia wysokosci wynagrodzenia minimalnego
a wzrostem dochodéw jednostek sektora finansow publicznych z tytulu wzrostu wysokosci
przekazywanych danin (podatki i sktadki). W efekcie, w tabeli wskazano szacowany wzrost
dochodoéw rozporzadzalnych gospodarstw domowych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). ] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Ocena wplywu podniesienia wynagrodzenia minimalnego do poziomu 2800 zt jest obecnie utrudniona w zwigzku
z epidemiag COVID-19. Prognozy dotyczace stopy bezrobocia w 2021 r. prezentowane przez ekspertow krajowych
i migdzynarodowych wskazujg na to, ze efekt epidemii bedzie odczuwalny przede wszystkim w 2020 r., zas w 2021 r.
sytuacja powinna si¢ ustabilizowac¢ lub poprawi¢. Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace pozytywnie wptynie
na sytuacje¢ finansowa gospodarstw domowych, podnoszac dochody pracownikéw wymagajacych szczegdlnej ochrony
w czasie kryzysu wywotanego epidemig COVID-19.

Nie jest mozliwe dokladne oszacowanie wplywu podniesienia placy minimalnej, poniewaz na rynek pracy oddziatuje
jednoczesnie wiele innych czynnikéw, w tym sytuacja gospodarcza zaréwno w kraju jak i za granica. Ze wzgledu na
ztozono$¢ zaleznosci gospodarczych, nie jest mozliwe stworzenie modelu, ktéry w sposob trafny bylby w stanie
prognozowaé¢ zmiany na rynku pracy w zalezno$ci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, czy tez jego relacji
do wynagrodzenia przecigtnego. Ponadto dane statystyki publicznej w zakresie wysoko$ci wynagrodzen polskich
pracownikow nie sg wystarczajaco dokladne, by moc porownywac potencjalne konsekwencje zwigkszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace do kwoty 2 800 zl. Nie istniejag wiarygodne wyniki badan, ktére w jednoznaczny sposob
pozwalalyby szacowaé wplyw zmiany poziomu ptacy minimalnej na rynek pracy. Wychodzac od teorii ogdlnych, zaktada
si¢ jedynie, ze zbyt gwaltowne — przede wszystkim niedostosowane do tempa wzrostu produktywnosci — podniesienie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze niekorzystnie oddzialywa¢ na gospodarke przyczyniajac si¢ do powstania
ryzyka wystgpienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczegdlnosci wsréod osob o niskich
kwalifikacjach.




Odnosnie do funkcjonowania przedsigbiorstw i ich konkurencyjno$ci, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace
moze mie¢ wplyw na konkurencyjno$¢ tych podmiotow, ktore zatrudniajg stosunkowo duzo oséb otrzymujgcych
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, w szczegolnosci, jesli wynagrodzenia tych osob
stanowig istotng czg$¢ kosztow danego przedsigbiorstwa. Marze uzyskiwane przez to przedsicbiorstwo sg niskie, a struktura
kosztow nie pozwala na oszczgdno$ci w innym obszarze niz koszty pracy. Niestety nie ma danych, ktore by pozwalaty
okresli¢, w jakich branzach i na ktoérych lokalnych rynkach pracy problem taki moze by¢ istotny. Réwnocze$nie jednak
w gospodarce nastgpuja pozytywne zmiany dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw, np. zwigzane ze zwickszaniem
produktywnosci, wprowadzania innowacji, czy postepu technologicznego, ktore moga réwnowazy¢, potencjalne negatywne
skutki konieczno$ci zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow. Przy tym warto pamigtaé, ze produktywno$¢ pracownikow
zalezy nie tylko od ich kwalifikacji i zaangazowania, ale takze od sposobu organizacji pracy, umiejetnego wykorzystywania
technologii, dochodowosci danego przedsigbiorstwa zwigzanej z popytem na oferowane przez nie dobra i ustugi, itp.

Podwyzszenie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw
cywilnoprawnych moze mie¢ wptyw na rynek zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci na koszty realizacji umow, ktore
przewiduja wynagrodzenie dla wykonawcow na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki
godzinowej.

Odnosnie do wptywu na finanse gospodarstw domowych mozna zatozy¢, ze wzrost ptacy minimalnej wplynie pozytywnie
na sytuacj¢ dochodowg osob pracujacych. Jednakze, cze$¢ osob, ktore wczesniej nie pracowaly moze doswiadczyé
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, natomiast w stosunku do osob pracujacych moze wystapic¢ trudnos¢ w utrzymaniu
tego zatrudnienia. To, ktéory z efektow bedzie przewazal zalezy od wielu czynnikdéw, zwlaszcza sytuacji
makroekonomicznej kraju. Podniesienie minimalnego wynagrodzenia najbardziej wpltywa na sytuacje osob nisko
zarabiajacych, ktorych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze zmiang minimum ustawowego.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw, tj. od dnia 1 stycznia 2021 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




