UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 79 ust. 5
ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 568, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

W dniu 30 lipca br. Rada Ministrow zaproponowatla Radzie Dialogu Spotecznego
podwyzszenie od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalnego wynagrodzenia za prace z kwoty
2 600 zt (obowiazujacej w 2020 r.) do kwoty 2 800 zt, tj. 0 7,7% oraz minimalnej stawki
godzinowej dla okre§lonych uméw cywilnoprawnych z kwoty 17,00 zt (obowigzujacej
w 2020 r.) do kwoty 18,30 zt.

Powyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ spetnia warunki okreslone
w art. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2177, z pdzn. zm.) Uwzglednia zwigkszenie kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na 2020 r. o prognozowany na 2021 r. wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem, powigkszony dodatkowo o 2/3 wskaznika
prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto w 2021 r.

Przy obliczeniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg pominiety zostal wskaznik
weryfikacyjny. Wskaznik ten ma zastosowanie w przypadku rozbiezno$ci pomigdzy
rzeczywistym a prognozowanym na rok poprzedni wzrostem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogotem. W 2019r. rzeczywisty wzrost cen (102,3%) odpowiadat
prognozowanemu (102,3%).

W przyjetych przez Rade Ministrow w dniu 28 lipca br. ,,Zatozeniach projektu budzetu
panstwa na rok 2021” przewidziano nastgpujace prognozy:

— $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych — 101,8%,
— realny przyrost PKB — 4,0%.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w 2021 r. obliczona jako obligatoryjne
minimum wynikajace z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ powinna wynosi¢
co najmniej 2 716,10 zt, natomiast minimalna stawka godzinowa — 17,80 zt.

W terminie ustawowym nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla okre§lonych uméw cywilnoprawnych
w 2021 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego. Wobec powyzszego, zgodnie z art. 79 ust. 5
ustawy, Rada Ministrow jest zobowigzana ustali¢ ww. wysokosci, w drodze rozporzadzenia,
w terminie do dnia 15 wrze$nia br. — przy czym (zgodnie z ust. 6 tego artykutu) nie moga by¢
one nizsze od wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Okreslona w projekcie rozporzadzenia wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
(2 800 zt) oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej (18,30 zt) w 2021 r. sg analogiczne
do wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow



z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyfikacji
norm i aktéw prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.



