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Podejscie FranklinCovey

Praca nad umiejetnosciami

Wiekszosc firm koncentruje sie na uczeniu
technik i dostarczaniu narzedzi. Jednak nabyte
umiejetnosci, bez motywacji do ich stosowania
nie gwarantujg sukcesu.

Praca nad skutecznymi nawykami

W procesie wdrazania rozwigzan FranklinCovey
koncentrujemy sie na ksztattowaniu przekonan i
CHARAKTER postaw, wyzwalaniu osobiste] motywacji, budowaniu

i A \ Eww—) - skutecznych nawykow. Dzieki temu uczestnik
) ™~ y,Y Sy fA‘\ N e =

szkolenia jest w stanie optymalnie wykorzystac

MOTYWACJAJ ([ CHARAKTER } ( POSTAWY ] posiadane umiejetnos’ci.
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ZWYCIESTWO
PUBLICZNE

7 Nawykow skutecznego dziatania

Nawyk 1. - Badz proaktywny
Bierz odpowiedzialnos¢ za swoje zycie i naucz sie, jak osiggac cele bez wzgledu na przeciwnosci
losu.

Nawyk 2. - Zaczynaj z wizjg konca

Ustal co jest dla Ciebie i firmy najwazniejsze oraz dlaczego chciatbys to osiggngc. Okresl swojg
misje!

Nawyk 3. - Rob najpierw to, co najwazniejsze

Zacznij uzywac najlepszych narzedzi do zarzgdzania swoim czasem. Dzieki temu unikniesz wielu
kryzysow i tatwiej zbudujesz rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym.

Nawyk 4. - Mysl w kategoriach wygrana - wygrana

Mysl o rozwigzaniach przynoszacych wzajemne korzysci i buduj relacje oparte na wzajemnym
zaufaniu.

Nawyk 5. - Staraj sie najpierw zrozumiec, potem byc¢ zrozumianym

Stosuj dwustronng komunikacje, polegajaca na stuchaniu tego, co inni majg nam do powiedzenia
i efektywnym komunikowaniu swoich opinii.

Nawyk 6. - Tworz synergie
Doceniaj ludzi o roznych pogladach i przekonaniach. Rozwigzuj problemy i realizuj zadania
wykorzystujgc tworczag wspotprace.

Nawyk 7. - Ostrz pite
Regularnie odnawiaj swoje zasoby. Dbaj o rozwdj, zdrowie, relacje.



7 Nawykow skutecznego dziatania - program (1)

Zagadnienie Opis

= Roznice pomiedzy etyka wizerunku a etyka charakteru

= Jak postrzeganie siebie i Swiata wptywa na nasze dziatania i ich rezultaty
= Dojrzewanie cztowieka - od zaleznosci, przez niezaleznosc, po tworcza
Budowanie automotywacji do i synergicznag wspdtzaleznosd

gvv%%’@%zgfné@g’ éf@f{o';?%a = Co to jest nawyk i w jaki sposob mozna go zmienic?
zmiany = Budowanie zaufania

= Balans pomiedzy naszg "produkcja” a "mozliwosciami produkcyjnymi”

= Proaktywnosc¢ a reaktywnosc

= Wolnos¢ wyboru wtasnej reakcji

= Odpowiedzialnosc¢ za wtasne dziatania
Proaktywnosé, branie = Koncentracja na tym, na co mamy wptyw

odpowiedzialnosci za swoje decyzje, = Przeksztatcanie destruktywnych wzorcow zachowan
podeimowanie inicjiatywy

= Rozpoczynanie zadan z jasng wizjg ich rezultatow

= [dentyfikacja naszych mocnych stron

= Okreslenie naszych najwazniejszych rol i celow zyciowych
Wy tyczanie celéw zyciowych = Deklaracja misji zyciowej - nasz sens i wartosci

| zawodowych

= Jak przez codzienne decyzje zrealizowac swojg misje zyciowa
= Matryca zarzadzania sobg w czasie - gdzie jestem | jakie mogg byc¢ skutki
: = Skad brac czas na rzeczy najwazniejsze

Planowanie, zarzadzanie soba w = Planowanie tygodniowe wg 6 krokdw

czasie, podejmowanie decyzji = Kompas i spojnosc wewnetrzna w podejmowaniu codziennych decyzji




7 Nawykow skutecznego dziatania - program (2)

6 typow relacji miedzy ludzmi

= Mentalnosc¢ dostatku vs mentalnosc¢ niedoboru

= Rownowaga pomiedzy szacunkiem dla innych i odwaga w wyrazaniu
Budowanie relacji opartych W’rasnycb potrzeb .

0 wWzajemne korzysci = Umowa "wygrana-wygrana

= Skuteczna komunikacja: najpierw diagnoza, potem recepta

=  Jak stuchac, aby naprawde zrozumiec

= Jak mowic, aby byc¢ dobrze zrozumianym

= Wyzwania i bariery komunikacyjne

= Komunikacja telefoniczna i elektroniczna

Efektywna komunikacja,
empatyczne stuchanie

= Synergia jako efekt stosowania poprzednich pieciu nawykow
= Ro&znice miedzy ludzmi jako szansa a nie zagrozenie
= Metoda synergicznego dochodzenia do ,trzeciego rozwigzania”

Wspdtpraca w zespole, _

innowacyjnosc, czerpanie z roznic

= Obszary odnowy cztowieka: fizyczny, mentalny, duchowy i spoteczno-
emocjonalny

= Wptyw odnowy na naszg skutecznosc

Dbanie o rozwdj w 4 wymiarach
oraz balans w zyciu prywatnym
I zawodowym

Tworzenie planu dziatania - uczestnicy dowiadujg sie, jak najskuteczniej
wykorzystac efekty szkolenia. Tworzg wtasny plan rozwoju w obszarach,
ktore tego wymagaja. Otrzymuja ,, Kontrakt 7X7” pomagajagcy we wdrozeniu
Dazenie do. wtasnego rozwoju 7 Nawykow w zycie i dostep do bezptatnej aplikacji 7 Nawykow na
Orientacja na wynik smartfony.



Materiaty uczestnika

= Podrecznik uczestnika

= Kontrakt 7x7

= Karty umiejetnosci

= Karty dziatania

= Karty do planowania tygodniowego

Kontrakt 7x7 to 7-tygodniowy program
wdrazania nawykow po szkoleniu. Zawiera
materiaty wspierajgce ten proces oraz link
| kod dostepu do aplikacji mobilnej, na
ktorej uczestnik znajdzie pomoce
wspierajgce podnoszenie swojej
efektywnosci w obszarze 7 nawykow.

KARTY UMIEJETNOSCI

Bezptatna aplikacja The 7 Habits dostepna jest dla urzadzen z systemami operacyjnymi IOS i Android. Wystarczy w
odpowiednim "sklepie" (App Store, Google Play) wpisa¢ hasto "Living the 7 Habits", aby sciggngc¢ aplikacje na
swojego smartfona. Wystarczy sie zarejestrowac, aby zyska¢ dostep do praktycznych wskazdéwek wynikajgcych z
programu "7 Nawykow skutecznego dziatania” FranklinCovey.
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Firma doradcza o swiatowym zasiegu:

- Klientami jest ponad 90% firm z listy ,Fortune 100” oraz 75% firm z listy
,Fortune 500",

- Ponad 2000 wysoko wykwalifikowanych doradcow i trenerow w ponad 150
krajach na swiecie.

- Ponad 750.000 uczestnikdw szkolenrocznie.

Wspotzatozona przez dr Stephena R. Coveya (1932-2012):
- Autor bestsellera 7 Nawykow skutecznego dziatania przettumaczonego na 40
jezykdow, wydanego w ponad 25 milionach egzemplarzy.

- Laureat licznych wyrdznien w dziedzinie zarzgdzania | przywodztwa miedzy
InnymMi Ernst & Young.

- Otrzymat dwanascie doktoratow honoris causa.
- Doradzat najwiekszym swiatowym korporacjom.

Forbes YAz

Stephen R. Covey, wspodtzatozyciel FranklinCovey, jedna z 50 najbardziej
wptywowych oséb w biznesie wg Forbesa, jeden z najbardziej wptywowych
ludzi Ameryki wg TIME.

CheNew Porkimes THINKTANK  @he Washington Jost

7 nawykow skutecznego dziatania na liscie 10 najlepszych poradnikow
wszechczasow The Independent. Wedtug rankingu THINKTANK, to
pozycja numer 1 rowniez wsrod naszych rodzimych menedzerow.
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Beata Jankowicz

Executive Consultant

Mobile: 662 287 120

E-mail: beata.jankowicz@franklincovey.pl

FCPL Sp. z o.o.

ul. Wtodarzewska 33
02-384 Warsaw, Poland
www.franklincovey.pl
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https://www.facebook.com/FranklinCoveyPoland
https://www.linkedin.com/company/1340712?trk=prof-exp-company-name
http://www.youtube.com/user/FranklinCoveyVideos

