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	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. [bookmark: Wybór1]Jaki problem jest rozwiązywany?

		Wydanie rozporządzenia Ministra Aktywów Państwowych w sprawie szczegółowych zasad podziału uprawnionych pracowników na grupy i ustalenia liczby akcji przypadających na każdą z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracowników ma na celu ustalenie szczegółowych zasad podziału uprawnionych pracowników na grupy na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektórych uprawnieniach pracowników. 




	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

		Celem rekomendowanego rozwiązania jest niezakłócone zbywanie akcji uprawnionym pracownikom zgodnie 
z przyjętymi zasadami. Przepisy rozporządzenia uregulują wykonywanie czynności spółek w związku z realizacją procedury nieodpłatnego zbycia akcji, m.in. sporządzanie list uprawnionych, przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji, podział uprawnionych pracowników na grupy stażowe, ustalanie liczby akcji przypadających na każdą z grup uprawnionych, sporządzanie oświadczeń, umów nieodpłatnego zbycia akcji i pisemnych sprawozdań z wykonanych czynności. Brak przyjętego rozwiązania uniemożliwiłby niezakłócone i prawidłowe zbywanie akcji. Zakładanym efektem przyjętych rozwiązań jest zapewnienie właściwego nadzoru przez Ministra Aktywów Państwowych, z punktu widzenia interesu społecznego, nad procesem udostępnienia akcji pracowniczych. Rozporządzenie zapewni również podstawę prawną spółkom do realizacji procesu zbywania akcji w imieniu Skarbu Państwa. 




	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

		Brak danych na ten temat. 
Specyficzny obszar tematyczny. 




	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

		Spółki Skarbu Państwa obowiązane do realizacji procedury nieodpłatnego zbywania akcji 



	

7
		Bazy danych Departamentu Nadzoru II w Ministerstwie Aktywów Państwowych  



	
	Realizacja procedury nieodpłatnego zbywania akcji 




		Uprawnieni pracownicy spółek, w których Skarb Państwa nieodpłatnie zbywa akcje



	
Około 10 000
		Bazy danych Departamentu Nadzoru II w Ministerstwie Aktywów Państwowych  

	



	
	Realizacja procedury nieodpłatnego zbywania akcji 




	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

		Projekt zostanie zamieszczony w BIP na stronie podmiotowej ministra właściwego do spraw aktywów państwowych oraz w BIP na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w folderze Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 2017 poz.  248) i § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.). Projekt rozporządzenia będzie przekazany do uzgodnień międzyresortowych i konsultacji publicznych z prośbą o zajęcie stanowiska 
w terminie 14 dni od dnia jego udostępnienia. Konsultacje dotyczyć będą zarówno strony pracodawców (m.in. Polska Rada Biznesu, BCC, Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej), jak i pracowników (m.in. Forum Związków Zawodowych, OPZZ, NSZZ Solidarność). 

	




	6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny stałe z …… r.)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Łącznie (0-10)

	Dochody ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wydatki ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saldo ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Źródła finansowania 
	



	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	
Przyjęcie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych. 



	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	5
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa
	
	
	
	
	
	
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	
	
	
	
	
	
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	
	
	
	
	
	
	

	
	(dodaj/usuń)
	
	
	
	
	
	
	

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
		W przypadku korzystnego zbycia akcji może dojść do poprawienia stopy
życiowej rodziny uprawnionego pracownika. 

	

	
	

	




	Niemierzalne
	(dodaj/usuń)
	

	
	(dodaj/usuń)
	

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	

	Projekt nie będzie miał wpływu na przedsiębiorców z uwagi na fakt, że nie wprowadza zmian 
do stanu prawnego. Jest jedynie wynikiem zmiany organu realizującego proces nieodpłatnego 
zbywania akcji Skarbu Państwa uprawnionym pracownikom. 

	





	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	|_| nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	|_| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy

	|_| zmniejszenie liczby dokumentów 
|_| zmniejszenie liczby procedur
|_| skrócenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      
	|_| zwiększenie liczby dokumentów
|_| zwiększenie liczby procedur
|_| wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	|_| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy


	Komentarz:





	9. Wpływ na rynek pracy 

	
Projekt nie będzie miał wpływu na rynek pracy.




	10. Wpływ na pozostałe obszary

	
|_| środowisko naturalne
|_| sytuacja i rozwój regionalny
|_| inne:      
	
|_| demografia
x mienie państwowe
	
|_| informatyzacja
|_| zdrowie

	Omówienie wpływu
	Zmniejszenie stanu posiadania Skarbu Państwa w spółkach, których akcje podlegają nieodpłatnemu zbyciu na rzecz uprawnionych pracowników.




	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	Sukcesywne, zgodnie z realizacją ustawowych przesłanek udostępniania akcji.





	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	Z uwagi na charakter projektowanych zmian nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu.





	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Nie dotyczy.




