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Rozporządzenie Ministra Zdrowia zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Zdrowia 
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art.  49 ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567 i 1493)


NR w wykazie prac Ministra Zdrowia:
MZ 902

	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. [bookmark: Wybór1]Jaki problem jest rozwiązywany?

	Projektowane rozporządzenie zmienia rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2018 r. poz. 393 oraz z 2019 r. poz. 2024), wykonujące upoważnienie ustawowe zawarte w art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567 i 1493).  
Nowelizacja rozporządzenia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą ma na celu dokonanie modyfikacji jego przepisów w taki sposób aby poprawić efektywność partycypacji związków zawodowych, samorządu zawodowego lekarzy oraz samorządu zawodowego pielęgniarek i położnych w procedurze wyłaniania kandydatów na stanowiska objęte procedurą konkursową. 

	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	Projektowane zmiany obejmują propozycje nowych regulacji polegających na zmianie procedury wyłaniania przedstawicieli związków zawodowych do udziału w pracach komisji konkursowych. 
Ponadto proponuje się zmianę kręgu osób wchodzących w skład komisji konkursowej na stanowisko ordynatora, naczelnej pielęgniarki, przełożonej pielęgniarek i pielęgniarki oddziałowej przez zwiększenie udziału przedstawicieli strony społecznej w składzie komisji konkursowych. 

	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	Brak informacji w zakresie rozwiązań przyjętych w innych krajach członkowskich OECD/UE.

	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	podmioty lecznicze niebędące przedsiębiorcami
	1871 podmiotów
	CSIOZ  
(dane pochodzące z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą).
	Nowelizacja rozporządzenia ma na celu zmianę składu komisji konkursowej na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą. Zaproponowane zmiany wynikają z potrzeby wprowadzenia równowagi w składzie komisji konkursowej pomiędzy przedstawicielami kierownika podmiotu leczniczego i reprezentantami podmiotów zewnętrznych. 

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Projekt nie był przedmiotem pre-konsultacji.
Projekt został skierowany do konsultacji publicznych i opiniowania do następujących podmiotów:
1) Rady Dialogu Społecznego;
2) Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego;
3) Naczelnej Rady Lekarskiej;
4) Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych; 
5) Naczelnej Rady Aptekarskiej; 
6) Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych; 
7) Krajowej Rady Fizjoterapeutów;
8) Polskiej Rady Ratowników Medycznych;
9) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych; 
10) Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych;
11) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”;
12) Federacji Związków Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia;
13) Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy; 
14) Porozumienia Zielonogórskiego – Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia;
15) Kolegium Lekarzy Rodzinnych;
16) Kolegium Pielęgniarek i Położnych Rodzinnych;
17) Porozumienia Pracodawców Ochrony Zdrowia;
18) Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność 80”;
19) Forum Związków Zawodowych;
20) Federacji Związków Pracodawców Zakładów Opieki Zdrowotnej;
21) Konfederacji Lewiatan;
22) Związku Pracodawców Ratownictwa Medycznego Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej;
23) Polskiego Stowarzyszenia Dyrektorów Szpitali;
24) Stowarzyszenia Menadżerów Opieki Zdrowotnej STOMOZ;
25) Polskiej Federacji Szpitali;
26) Stowarzyszenia Szpitali Powiatowych Województwa Małopolskiego;
27) Konsorcjum Szpitali Wrocławskich;
28) Pracodawców RP;
29) Business Centre Club - Związek Pracodawców; 
30) Związku Rzemiosła Polskiego;
31) Unii Metropolii Polskich;
32) Unii Uzdrowisk Polskich;
33) Związku Powiatów Polskich;
34) Związku Miast Polskich;
35) Związku Gmin Wiejskich RP;
36) Federacji Związków Gmin i Powiatów RP;
37) Konwentu Marszałków RP;
38) Unii Miasteczek Polskich;
39) Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych;
40) Rady Działalności Pożytku Publicznego;
41) Związku Przedsiębiorców i Pracodawców;
42) Ogólnopolskiego Związku Pracodawców Szpitali Powiatowych. 
Ponadto, projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.). 
Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostaną omówione w raporcie z konsultacji publicznych 
i opiniowania, który zostanie dołączony do niniejszej Oceny.

	6. Wpływ na sektor finansów publicznych

	
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]
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	Źródła finansowania 
	 

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Nie przewiduje się wpływu projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych. 


	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	4
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe, a także osoby starsze i niepełnosprawne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	W ujęciu 
 niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na duże przedsiębiorstwa. 

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw.

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe  a także osoby starsze i niepełnosprawne
	 Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sytuację rodzin, obywateli oraz gospodarstwa domowe a także osoby starsze i niepełnosprawne. 

	Niemierzalne
	konkurencyjność gospodarki
	Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki.

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

	8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	|X| nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	|_| tak
|X| nie
|_|nie dotyczy

	|_| zmniejszenie liczby dokumentów 
|_| zmniejszenie liczby procedur
|_| skrócenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      
	|_|zwiększenie liczby dokumentów
|_| zwiększenie liczby procedur
|_| wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	|_| tak
|_| nie
|X| nie dotyczy


	Komentarz:

	9. Wpływ na rynek pracy 

	Brak wpływu

	10. Wpływ na pozostałe obszary

	
|_| środowisko naturalne
|_| sytuacja i rozwój regionalny
|_| inne:      
	
|_| demografia
|_| mienie państwowe
	
|_| informatyzacja
|X|-zdrowie

	Omówienie wpływu
	Wdrożenie proponowanych przepisów powinno przełożyć się na jakość pracy komisji konkursowych wyłaniających kandydatów na stanowiska  naczelnej pielęgniarki,  przełożonej pielęgniarek lub  pielęgniarki oddziałowej.

	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

	12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	Planowany efekt zostanie osiągnięty po wejściu w życiu przepisów projektu. Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu.

	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Brak






