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Monitoring dziatan w UE (leqgislacja, publikacje) — 4 listopada 2020 r.

e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Gospodarowanie odpadami pochodzacymi z przemystu wydobywczego — Dyrektywa
2006/21/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.

Unia Europejska wprowadzita srodki majgce na celu niedopuszczenie do wystgpienia lub
zmniejszenie niekorzystnych skutkow dla Srodowiska i zdrowia spowodowanych
gospodarowaniem odpadami pochodzgcymi z przemystu wydobywczego.

Kwestie te sg uregulowane w Dyrektywie 2006/21/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie gospodarowania odpadami pochodzgcymi z przemystu
wydobywczego oraz zmieniajgca dyrektywe 2004/35/WE. Wprowadza ona $rodki na rzecz
bezpiecznego gospodarowania odpadami pochodzgcymi z wydobywania, przetwarzania i
magazynowania surowcow mineralnych oraz z dziatalnosci odkrywkowe;.

System wyrdznia dwie kategorie obiektéw: obiekty unieszkodliwiania odpadéw kategorii A oraz
stawy osadowe odpaddow przerdbczych.

1. Obiekt unieszkodliwiania odpadow nalezy do kategorii A, jezeli:

e brak dziatania lub niewtasciwe dziatanie, np.: zapadniecie sie hatdy lub pekniecie tamy,
mogtoby spowodowac¢ powazny wypadek, na podstawie oceny ryzyka uwzgledniajgcej
czynniki, takie jak obecny lub przyszty rozmiar, lokalizacja i wplyw obiektu
unieszkodliwiania odpadow na srodowisko, lub

o zawiera odpady sklasyfikowane jako niebezpieczne (powyzej pewnego progu), lub

e zawiera substancje lub preparaty sklasyfikowane jako niebezpieczne (powyzej pewnego
progu).

2. Stawy osadowe odpadow przerdbczych: osady przerébcze to skaty ptonne i odptywy
(czes¢ z nich to zwigzki chemiczne, np. cyjanek) powstajgce przy procesach
wydobywczych. Odpady przerdbcze sg czesto wttaczane do stawéw w celu
doprowadzenia do ich sedymentacji, podczas ktérej szereg substancji statych
oddzielanych jest od wody.

Operator obiektu musi uzyska¢ zezwolenie na eksploatacje obiektu unieszkodliwiania
odpadow. Niniejsza dyrektywa okreSla zasady przyznawania zezwolen operatorom przez
organy wyznaczone przez kazdy kraj UE.

Operatorzy muszg sporzadzi¢ plan gospodarowania odpadami w celu zapobiegania
powstawaniu lub minimalizacji powstawania odpadow oraz promowania ich odzysku i
bezpiecznego unieszkodliwiania. Co pie¢ lat podlega on przegladowi dokonywanemu przez
wiasciwy organ.

Organy muszg zagwarantowag, ze operatorzy podjeli srodki na rzecz zapobiegania skazeniu
wody i gleby. Organy muszg przeprowadzaé¢ kontrole obiektéw unieszkodliwiania odpadow
réwniez po ich zamknieciu. Operatorzy majg obowigzek prowadzenia aktualnej dokumentacji
dotyczgcej wszelkich dziatan oraz udostepniania jej do kontroli wtasciwego organu. Kraje UE



muszg co trzy lata przesyta¢ Komisji Europejskiej sprawozdanie dotyczgce wykonania
niniejszej dyrektywy.

Wiecej informagji: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006L0021

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Zmiana klimatu — aktualizacja unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji (ETS)

Konsultacje publiczne przepisow dotyczacych unijnego systemu handlu uprawnieniami do
emisji (ETS) (m.in. Dyrektywa ustanawiajgca system handlu przydziatami emisji gazow
cieplarnianych we Wspalnocie 2003/87/EC) — | etap legislacyjny — plany dziatania. Ostateczny
termin na przestanie opinii to 26 listopada 2020 r.

Aby do 2050 r. UE mogta przejs¢ na neutralnos¢ klimatyczng, Komisja zaproponowata
podniesienie celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych na 2030 r. do co najmniej 55 proc. w
stosunku do poziomu z 1990 r. Komisja dokona przeglagdu wszystkich odnosnych polityk UE z
uwzglednieniem tego celu, w tym systemu handlu uprawnieniami do emisji (ETS), i
zaproponuje rozszerzenie systemu na kolejne sektory gospodarki. KE dokona réwniez
przegladu rezerwy stabilnosci rynkowej ETS na potrzeby obstugi niewykorzystanych
uprawnien do emisji po trzech latach funkcjonowania.

Link: https://pracodawcy.pl/zmiana-klimatu-aktualizacja-unijnego-systemu-handlu-
uprawnieniami-do-emisji-ets/

2. Zdrowie i bezpieczenstwo (BHP) w miejscu pracy — ramy strategiczne UE (2021—-2027)

Konsultacje publiczne dotyczace unijnej strategii BHP na lata 2021-2027 — | etap legislacyjny
— plany dziatania. Ostateczny termin na przestanie opinii to 26 listopada 2020 r.

Kryzys zwigzany z COVID-19 uwypuklit znaczenie zdrowia publicznego, w tym zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Inicjatywa ta opiera sie na poprzednich ramach
strategicznych UE na lata 2014-2020. Celem jest utrzymanie i poprawa wysokiego poziomu
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w UE — réwniez w zwigzku z nowymi okolicznosciami
— oraz pomoc w przygotowaniu sie na nowe kryzysy i zagrozenia. Okreslone zostang
najwazniejsze cele i ramy strategiczne, aby zacheci¢ kraje UE i zainteresowane podmioty do
wspotpracy w zakresie wspoélnych priorytetéw.

Link: https://pracodawcy.pl/zdrowie-i-bezpieczenstwo-bhp-w-miejscu-pracy-ramy-
strategiczne-ue-2021-2027/

e Publikacje, stanowiska oraz opinie:

20 zasad europejskiego filaru praw socjalnych

Informacja na temat 20 zasad europejskiego filaru praw socjalnych - The European Pillar of
Social Rights

Europejski filar praw socjalnych przewiduje zaréowno nowe prawa dla obywateli, jak i zmierza
do utatwienia im skuteczniejszego egzekwowania praw, ktore juz im przystugujg. Europejski
filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzadkowanych wedtug
trzech nastepujacych kategorii:

e réwne szanse i dostep do zatrudnienia
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e uczciwe warunki pracy
e ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Kateqgoria ll: uczciwe warunki pracy

Bezpieczne i elastyczne zatrudnienie

Niezaleznie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy, pracownicy majg prawo do
sprawiedliwego i réwnego traktowania w odniesieniu do warunkéw pracy, dostepu do ochrony
socjalnej i szkolen. Nalezy wspierac przechodzenie w kierunku otwartych form zatrudnienia.

Zgodnie z prawodawstwem i uktadami zbiorowymi nalezy zapewni¢ pracodawcom niezbedng
elastyczno$¢, tak by mogli sprawnie dostosowywac sie do zmian zachodzgcych w kontekscie
gospodarczym.

Nalezy wspiera¢ innowacyjne formy zatrudnienia, ktére gwarantujg wysokg jakos¢ warunkow
pracy. Nalezy zacheca¢ do przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Nalezy utatwi¢ mobilnosc¢
zawodowa.

Nalezy zapobiega¢ powstawaniu stosunkdéw pracy prowadzgcych do niepewnych warunkow
pracy, w tym poprzez wprowadzenie zakazu naduzywania nietypowych umoéw o prace. Kazdy
okres probny powinien mie¢ rozsgdny czas trwania.

Wynagrodzenie

Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére zapewnia przyzwoity poziom
Zycia.

Nalezy zadba¢ o odpowiednie ptace minimalne, tak by zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
pracownika i jego rodziny w swietle krajowych warunkéw ekonomicznych i spotecznych, przy
jednoczesnym zapewnieniu dostepu do zatrudnienia i motywacji do poszukiwania pracy.
Nalezy zapobiega¢ ubdstwu pracujgcych.

Wszystkie wynagrodzenia sg ustalane w sposob przejrzysty i przewidywalny, zgodnie z
Zdrowe, bezpieczne i dobrze dostosowane srodowisko pracy oraz ochrona danych

Pracownicy majg prawo do wysokiego poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
pracy.

Pracownicy majg prawo do srodowiska pracy dostosowanego do ich potrzeb zawodowych i
ktére pozwala im przedtuzy¢ okres ich uczestnictwa w rynku pracy.

Pracownicy majg prawo do ochrony swoich danych osobowych w kontekscie zatrudnienia.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/20-zasad-europejskiego-filaru-praw-
socjalnych/

e Informacja o wydarzeniach

Raw Materials Dialogues, 16-20 listopada 2020 r

Izba branzowa Eurometaux w porozumieniu z Komisjg Europejskg organizuje pie¢ seminariow
internetowych — paneli dyskusyjnych: Raw Materials Dialogues (Dialogi surowcowe) w dniach
16-20 listopada 2020 r. Jest to cykl wirtualnych wydarzen dotyczgcych tematyki surowcowej —
przedsiewzigcie jest organizowane w ramach European Commission’s Raw Materials Week.

Spotkania bedg miaty forme godzinnych seminariow obejmujacych piec¢ kluczowych tematow:
inwestycje w UE, odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw, zréwnowazone produkty,
gospodarka o obiegu zamknigetym oraz sprawiedliwa transformacja / zatrudnienie. Seminaria
rozpoczynajg sie kazdego dnia o godz. 13:00.
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W jednym z paneli dyskusyjnych dotyczacym sp_rawiedliwei transformaciji, w piatek 20
listopada o 13:00, wezmie udziat Pan Radostaw Zydok — Dyrektor Departamentu Analiz
Reqgulacyjnych i Strategicznych w KGHM Polska Miedz S.A.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/raw-materials-dialogues-16-20-listopada-
2020-r-eurometaux/
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