ZWIAZEK Monitoring legislaciji
#N) PRACODAWCOW .t 2
POLSKA MIEDZ europejskiej

s

Monitoring dziatan w UE (leqgislacja, publikacje) — 25 listopada 2020 r.

e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy: zasady ogolne — Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12 czerwca
1989 r.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. wprowadza srodki w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy. Okresla obowigzki zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikdw* w zakresie ograniczania liczby wypadkéw oraz choréb
zawodowych w miejscu pracy.

W Swietle dyrektywy pracodawca to kazda osoba znajdujgca sie w stosunku zatrudnienia z
pracownikiem i ponoszgca odpowiedzialno$¢ za przedsiebiorstwo i/lub zaktad, zas pracownik
to kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, wtgcznie z osobami prowadzgcymi szkolenie
i praktyki, z wytgczeniem pomocy domowych.

Dyrektywa ma zastosowanie we wszystkich sektorach dziatalnosci, zaréowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym (przemystowym, rolniczym, handlowym, administracyjnym, ustug,
szkolnictwa, o$wiaty i kultury, dziatalnosci rozrywkowej itp.).

Dyrektywa stanowi, ze pracodawcy sg zobowigzani:

e zapewniC bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw. Obejmuje to ocene zagrozen i
zapobieganie im, opracowanie ogolnych zasad bezpieczenstwa, a takze zapewnienie
odpowiedniego szkolenia pracownikom,

e wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy,

e Przedsiewzig¢ odpowiednie Srodki celem zapewnienia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, mozliwosci zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

e oceni¢ zagrozenia dla okreslonych pracownikéw oraz zapewni¢ zastosowanie
odpowiednich srodkéw ochronnych,

e zapewni¢ pracownikom i/lub ich przedstawicielom wszystkie istotne informacje na
temat potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz podjetych srodkow
zapobiegawczych,

e konsultowa¢ sie z pracownikami i/lub ich przedstawicielami oraz angazowac¢ ich we
wszystkie dyskusje na temat zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy,

e zapewnic, aby kazdy pracownik otrzymat odpowiednie szkolenie w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa odpowiednie do wykonywanej przez niego pracy.

Kazdy pracownik odpowiada, w miare mozliwosci, za wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz
za zdrowie i bezpieczenstwo wspotpracownikow. Nalezy zapewni¢ specjalng ochrone
pracownikom, ktérzy moga byC szczegdlnie narazeni na mozliwe zagrozenia i
niebezpieczenstwa w miejscu pracy.

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do czesci stuzb uzytecznosci publicznej, takich jak
policja, sity zbrojne, ani do okreslonych dziedzin dziatalnosci w zakresie ustug zwigzanych z
ochrong cywilna.



Wiecej informaciji: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A31989L.0391

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Strategia UE majaca na celu wykorzystanie potencjatu energii z morskich Zzrédet
odnawialnych na rzecz neutralnej dla klimatu przysziosci

Konsultacje publiczne strategii dotyczgcych pozyskiwania energii z morskich Zrodet
odnawialnych (Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow — “Strategia UE majgca na celu
wykorzystanie potencjatu _energii z morskich zrédet odnawialnych na rzecz neutralnej dla
klimatu przysztosci‘). — 1l etap legislacyjny — konsultacje publiczne. Ostateczny termin na
przestanie opinii to 1 grudnia 2020 r.

Energia z morskich zroédet odnawialnych jest rynkiem globalnym szybko rozwijajgcym sie
zwlaszcza w Azji i Stanach Zjednoczonych. Stwarza réwniez mozliwosci dla przemystu UE na
catym Swiecie. Poprzez dyplomacje w zakresie Zielonego tadu, polityke handlowg i dialogi
energetyczne UE z krajami partnerskimi Komisja bedzie wspiera¢ globalne wykorzystanie tych
technologii. Aby poméc w realizacji celu UE, jakim jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej
do 2050 r., Komisja Europejska przedstawia dzisiaj strategie UE na rzecz energii z morskich
zrédet odnawialnych. Strategia proponuje zwiekszenie mocy morskiej energii wiatrowej z
obecnego poziomu 12 GW do przynajmniej 60 GW do 2030 r. i do 300 GW do 2050 r. Komisja
zamierza uzupetnic¢ jg o 40 GW energii oceanicznej oraz o inne powstajgce technologie, takie
jak ptywajgce elektrownie wiatrowe i ptywajgce instalacje fotowoltaiczne do 2050 r.

Aby analizowa¢ i monitorowa¢ Srodowiskowe, spoteczne i gospodarcze skutki energii z
morskich zrodet odnawialnych dla srodowiska morskiego oraz dla dziatalno$ci gospodarczych
od niej zaleznych, Komisja bedzie regularnie konsultowac sie ze spotecznoscig ekspertéw z
organow publicznych, zainteresowanymi stronami i naukowcami. Komisja przyjeta dzis
réwniez nowe wytyczne w sprawie inwestycji sektora energetyki wiatrowej i przepiséw UE w
dziedzinie ochrony przyrody.

Link: https://pracodawcy.pl/strategia-ue-majaca-na-celu-wykorzystanie-potencjalu-energii-z-
morskich-zrodel-odnawialnych-na-rzecz-neutralnej-dla-klimatu-przyszlosci/

2. Efektywnos$¢ energetyczna budynkéw w UE — sprawozdanie Komisji Europejskiej

Konsultacje publiczne dokumentéw dotyczgcych efektywnosci energetycznej (w kontekscie
obowigzujgcej Dyrektywy 2010/31/UE w sprawie charakterystyki energetycznej budynkow). —
etap legislacyjny — przyjecie przez Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 1 grudnia
2020 r. Uwagi zostang wykorzystane w trakcie prac nad Stanowiskiem Rzgdu RP wobec
prognozy strategicznej.

Parlament RP skierowat w trybie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2010 r. o wspotpracy
Rady Ministrow z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z czionkostwem RP w UE
wniosek z zgdaniem przygotowania stanowiska Rzgdu w odniesieniu do dokumentu pn.
“Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady. Ocena za 2020 r. postepéw
poczynionych przez panstwa cztonkowskie we wdrazaniu dyrektywy 2012/27/UE w sprawie
efektywnosci energetycznej i wprowadzaniu w UE wymogow dotyczgcych budynkéw o niemal
zerowym zuzyciu energii oraz wymagan minimalnych dotyczgcych optymalnej pod wzgledem
kosztow charakterystyki energetycznej budynkéw zgodnie z dyrektywg 2010/31/UE w sprawie
charakterystyki energetycznej budynkow COM(2020)954.”
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Link: https://pracodawcy.pl/efektywnosc-energetyczna-budynkow-w-ue-sprawozdanie-
komisiji-europejskiej/

e Publikacje, stanowiska oraz opinie:

Publikacja UE: Gospodarka cyfrowa i spoteczenstwo cyfrowe

Gospodarka cyfrowa i spoteczenstwo cyfrowe — Digital economy and society

Celem jednolitego rynku cyfrowego UE jest otwarcie mozliwosci dla obywateli i przedsiebiorstw
oraz wzmocnienie pozycji Europy jako swiatowego lidera w dziedzinie gospodarki cyfrowej.
Unia Europejska w dalszym ciggu usuwa przeszkody, ktére uniemozliwiajg obywatelom,
rzgdom i przedsiebiorstwom petne wykorzystanie mozliwosci internetu.

Utatwienia te obejmujg: zakonczenie blokowania geograficznego, zniesienie optat
roamingowych w telefonii komoérkowej oraz rozwigzanie problemu braku dostepu do internetu
lub umiejetnosci cyfrowych, nowe przepisy dotyczgce mozliwosci przenoszenia, tak aby
obywatele mogli uzyskaé¢ dostep do swoich subskrypcji online na telewizje, gry i muzyke
podczas podrozy po UE, tak samo jak w swoim kraju.

Wiecej informaciji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/publikacja-ue-gospodarka-cyfrowa-i-
spoleczenstwo-cyfrowe/

¢ Informacje o wydarzeniach

MIREU Webinar Series — seminaria w ramach projektu MIREU

Projekt MIREU zaprasza do wziecia udziatu w trzech seminariach online prezentujgcych
kluczowe ustalenia projektu, ktorego celem jest ustanowienie sieci nowoczesnych regionéw
gorniczych i metalurgicznych. Podczas trzech interaktywnych webinariow przedstawione
zostang niektére wyniki i kolejne kroki projektu MIREU, ktory zakonczy sie w przysztym roku.

Program sesji:

—sroda 25 listopada | 10:00 — 13:00 CET | Umiejetnosci migkkie w odpowiedzialnym gornictwie
i metalurgii: edukacja jako kluczowy skfadnik SLO (Social License to Operate).

— poniedziatek 2 grudnia | 14:00 — 15:30 CET | Finansowanie i warunki inwestowania, jak
stymulowac innowacje i budowa¢ wiedze fachowg w Europie

—wtorek 3 grudnia | 14:00 — 17:00 CET | Sie¢ Europejskich Regionéw Gorniczych i Hutniczych
(Network of Mining and Metallurgy European Regions ) — jak potgczy¢ zasoby i mowi¢ silnym
gtosem

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/mireu-webinar-series-seminaria-w-
ramach-projektu-mireu/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej
(Komisja Europejska), Urzgd Publikacji Unii Europejskiej, MIREU
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