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Tarcza branzowa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw

Zwolnienie ze sktadek ZUS za listopad; ustanowienie jednorazowego dodatkowego
Swiadczenia postojowego w wysokosci 2080 zt; doptata dla przedsiebiorcow w
wysokosci 2 tys. zt do kazdego miejsca pracy, w tym umowy zlecenie; dotacja w
wysokosci do 5 tys. zt; zawieszenie optaty targowej w 2021 roku, za co wszystkie
gminy otrzymajg rekompensate - to gtbwne rozwigzania - przygotowanego m.in. przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii - pakietu pomocowego dla przedsiebiorcow,
czyli tzw. antykryzysowej tarczy branzowe;j.

O wsparcie beda moglty ubiegac sie firmy reprezentujace branze:

gastronomiczng,

kulturalno-rozrywkowg (estradowg, targowg, fotograficzng, filmowa,
muzealng),

sportowg (fitness, sitownie, rekreacja, baseny, aquaparki, uzdrowiska),
sprzedazy detalicznej (targowiska, bazary),

turystyczng (organizatorzy turystyki, hotele i podobne obiekty
zakwaterowania, przewodnicy goérscy, piloci wycieczek i przewodnicy
turystyczni, rezerwacja biletow),

transportowg (firmy autokarowe, takséwkarze),
edukacyjna,

cateringowa,

ustug pralniczych.

Dziatalnosci gospodarcze, ktére obejmie mozliwos¢ skorzystania z dotaciji, to:

sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona
na straganach i targowiskach,

sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach,



sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach,

restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
ruchome placéwki gastronomiczne,

pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,
przygotowywanie i podawanie napojow,

dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

dziatalnos¢ fotograficzna,
wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw,

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,
dziatalnos¢ paramedyczna,

dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych - zespoét
muzyczny,

dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
dziatalnos¢ obiektéw sportowych,

dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej,
pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki,

dziatalnos¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych,

pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondyciji fizycznej,
dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw,

pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,

nauka jezykéw obcych,

pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

dziatalno$¢ muzedw,



sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

dziatalnosc¢ taksowek osobowych (w zakresie zwolnienia ze sktadek ZUS),
pozostaty transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(catering),

dziatalnosc pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych,
pranie i czyszczenie wyrobdw witdkienniczych i futrzarskich,
pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (np. przewodnicy gorscy),

pozostata dziatalnosci ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej,

dziatalnos¢ hoteli i podobnych obiektow zakwaterowania,
dziatalnos¢ organizatoréw turystyki.

Gltéwne rozwiazania pomocowe z tarczy branzowej

Ustawa przewiduje kilkadziesiat regulaciji, z ktérych najistotniejsze to:

zwolnienie z ZUS — zwolnienie z obowigzku optacania naleznych sktadek za
okres od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 30 listopada 2020 r., z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne miesigce i o kolejne branze,

jednorazowe dodatkowe swiadczenie postojowe — dla osob, ktdre na dzien
30 wrzesnia 2020 r. prowadzity jeden z okreslonych rodzajow dziatalnosci,
z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne miesigce i o kolejne branze,

dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw — wysokos¢ wsparcia wyniesie
do 5 tys. 4,

dofinansowanie wynagrodzen pracownikow w kwocie 2000 zt przez 3
miesigce,

zawieszenie optaty targowej w 2021 r. — przedsiebiorcy na tym rozwigzaniu
zaoszczedzg tgcznie kwote 139 min ztotych; projekt przewiduje dla gmin
rekompensate, ze $rodkéw Funduszu Przeciwdziatania COVID-19,
dochodow utraconych z tytutu braku optaty targowej w 2021 r.

Zwolnienie z ptacenia skiadki ZUS

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowigzku opfacania naleznych skftadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych, za okres od dnia 1 listopada 2020 r. do dnia 30 listopada

2020 r.

Zwolnienie z obowigzku optacania ww. swiadczen wymaga spetnienia nastepujgcych
warunkoéw:

prowadzenie na dzien 30 wrzesnia 2020 r. jednego z okreslonych rodzajow
dziatalnosci,



e zgtoszenie do 30 czerwca podmiotu jako ptatnika sktadek,

e wykazanie, ze przychdd uzyskany w listopadzie 2020 r. byt nizszy o co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w listopadzie 2019 r.

W przypadku, gdyby przedsiebiorca optacit sktadki jeszcze przed pozytywnym
rozpatrzeniem jego wniosku, bedg one podlegaty zwrotowi.

Zaproponowane zmiany upowazniajg takze Rade Ministrow, aby mogta w drodze
rozporzgdzenia wydtuzy¢ okres zwolnienia z tytutu nieoptaconych sktadek, jak rowniez
obja¢ pomocg takze kolejne/inne branze, jezeli bedzie tego wymagata sytuacja.

Dodatkowe jednorazowe swiadczenie postojowe

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie jednorazowego dodatkowego Swiadczenia
postojowego dla osob, ktére prowadzity na dzien 30 wrzesnia 2020 r. jeden z
okreslonych rodzajow dziatalnosci. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci
80% minimalnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w 2020 roku, tj. 2 080,00 zt.

Warunkiem jego otrzymania jest uzyskanie w pazdzierniku lub w listopadzie 2020 r.
nizszego, o co najmniej 40%, przychodu z tej dziatalnosci w stosunku do przychodu
uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie w 2019 r.

Podobnie jak w przypadku swiadczenia postojowego wprowadzonego wiosng tego
roku, bedzie ono wynosi¢ 80% minimalnego wynagrodzenia, a dla oséb rozliczajgcych
sie w formie karty podatkowej — 50% minimalnego wynagrodzenia.

Tym razem wsparcie kierowane jest do konkretnych branz. Dlatego konieczne bedzie
zatgczenie do wniosku dodatkowych dokumentéw, czyli oswiadczenia o rodzaju
przewazajgcej dziatalnosci (PKD) oraz oswiadczenia o spadku przychoddw.

W mysl nowelizacji rzagd bedzie mdgt, w drodze rozporzgdzenia, przyznac¢ ewentualng
wyptate kolejnych swiadczen za inne okresy rozliczeniowe, a takze objgé pomocg
kolejne/ inne branze, jezeli bedzie tego wymagata sytuacja.

Dotacja do 5 tys. zt

O dotacje w wysokosci do 5 tys. zt bedg mogli sie stara¢ mikro i mali przedsigbiorcy.
Z wyliczeh wynika, ze otrzyma jg ok. 240 tys. przedsiebiorcow, tgcznie na kwote ok.
1,2 mld zt. Bedzie mogta mie¢ forme pomocy bezzwrotnej pod warunkiem
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia
wsparcia.

Aby skorzysta¢ z dotacji, trzeba bedzie spetni¢ nastepujgce warunki:
e na 30 wrzesnia 2020 r. wykazac¢ jedng z okreslonych rodzajéw dziatalnosci,
e na 30 wrzesnia 2020 r. nie mieC zawieszonej dziatalnosci gospodarczej,

e przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku lub listopadzie 2020 r.
powinien by¢ nizszy co najmniej o 40%, w stosunku do przychodu
uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.

Dotacji bedg udziela¢ powiatowe urzedy pracy, na podstawie wnioskow ztozonych
wyltgcznie drogg elektroniczng, za pomocg serwisu praca.gov.pl.



Zgodnie z przepisami rzad bedzie mogt drogg rozporzgdzenia upowazni¢ powiatowe
urzedy pracy do przyznania kolejnej ewentualnej dotacji, jezeli bedzie tego wymagata
sytuacja.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy bedg przyznawane, w wysokoéci 2000 zt
miesiecznie, do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy (do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na cze$¢ etatu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy). Dofinansowanie ma przystugiwac takze do wynagrodzenia
0s0Ob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych. Jedni i drudzy muszg by¢
jednak zatrudnieni co najmniej 3 miesigce przed ztozeniem wniosku o0 przyznanie
Swiadczen.

Dofinansowanie nie bedzie przystugiwa¢ dla tych pracownikéow, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozono
whiosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtébwnego Urzedu Statystycznego.

Aby skorzysta¢ ze swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, przedsiebiorca bedzie
musiat spetni¢ nastepujgce warunki:

e prowadzi¢ na 30 wrzesnia 2020 r. dziatalnos¢ gospodarczg nalezgcg do
wyzej wymienionych branz, oznaczong jako rodzaj przewazajgcej
dziatalnosci,

e przychdéd z tej dziatalnosci uzyskany w jednym 2z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy o co najmniej 40%, w
stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w
analogicznym miesigcu roku poprzedniego,

e nie zalegat w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie = zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konhca trzeciego kwartatu 2019 r.,

e nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadfosci, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe,

e nie jest wobec niego prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub
likwidacyjne.

Whnioski o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc bedg sktadane w formie
elektronicznej do wojewddzkiego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy.

Rada Ministrow bedzie mogta w drodze rozporzadzenia zdecydowac o przyznaniu
dofinasowania do wynagrodzen w kolejnych okresach, jezeli bedzie tego wymagata
sytuacja.

Zawieszenie optaty targowej

Tarcza branzowa zaktada réwniez zawieszenie poboru opfaty targowej w 2021 r.
Optata ta pobierana jest niemal wytgcznie od drobnych przedsiebiorcéw,



nieposiadajgcych infrastruktury handlowej, dokonujgcych sprzedazy osobiscie, przy
pomocy cztonkéw rodziny lub pojedynczych pracownikow. Dla takich podmiotéw
konieczno$¢ uiszczania chocby niewysokich optat jest odczuwalnym obcigzeniem, a
ich zawieszenie bedzie konkretnym wsparciem.

Utrata wptywow z tego tytutu zostanie w petni zrekompensowana wszystkim gminom,
w wysokosci dochoddw z tej optaty osiggnietych przez gmine w 2019 r. Pienigdze bedg
wyptacane z gory za caty rok, do 31 marca 2021 r. ze $rodkéw Funduszu
Przeciwdziatania Covid-19. Laczny koszt rekompensaty wyniesie do 139 min zt.

Utatwienia w zatrudnianiu pracownikow

Tarcza wprowadza ufatwienia w zatrudnianiu pracownikbw w czasie trwajgcej
pandemii Covid-19. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami, pracownik, ktéry ma
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
administracyjno-biurowym, bedzie moégt by¢ zatrudniony na takim stanowisku u
kolejnego pracodawcy, bez koniecznosci kierowania go na kolejne wstepne badania
lekarskie.

Pracodawca bedzie mogt skorzystaé z proponowanego rozwigzania wytgcznie w
sytuacji, gdy stwierdzi, ze pracownik ma zostac¢ zatrudniony na stanowisku, ktérego
warunki odpowiadajg tym opisanym w skierowaniu na badania lekarskie.

Utatwienia w zatrudnieniu bedg dotyczy¢ takze pracownikéw zatrudnianych na innych
stanowiskach niz administracyjno-biurowe. Ten sam lub inny pracodawca, u ktérego
zatrudniatby sie przyszty pracownik, nie bedzie musiat kierowa¢ go na badania
wstepne, w przypadku gdy zatrudnienie nastgpi w ciggu 180 dni (a nie jak obecnie 30
dni) po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy.

Rozwigzanie to bedzie takze dotyczy¢ oséb podejmujgcych prace rownolegle u innego
pracodawcy. Natomiast nie znajdzie ono zastosowania w przypadku oso6b
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych.

Aby ufatwi¢ przedsiebiorcom i pracownikom zrealizowanie badan Ilekarskich
pracownikow, po odwofaniu stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego,
wydiuzono okresy i terminy zwigzane 2z wykonywaniem (zawieszonych)
profilaktycznych badan pracownikéw do 180 dni.

Rozwiazania dla branzy turystycznej

Kluczowe rozwigzania tarczy branzowej dla branzy turystycznej to:

« Dodatkowe postojowe (maksymalnie trzy razy) dla organizatorow turystyki
oraz gestorow obiektow hotelarskich, przy spadku przychodu uzyskanego w
miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o co
najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym
miesigcu kalendarzowym w 2019 r.

e Zwolnienie z ZUS za lipiec — wrzesien 2020 r. dla organizatorow turystyki,
przy spadku przychodu uzyskanego w miesigcu kalendarzowym
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku 0 co najmniej o 75% w stosunku
do przychodu uzyskanego w tym samym miesigcu kalendarzowym w 2019r.



e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 r. dla PKD 79.90.A , czyli dla pilotow
wycieczek i przewodnikow turystycznych.

e Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD 79.90.A , czyli dla pilotow
wycieczek i przewodnikow turystycznych.

e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 r. dla PKD 79.90.C, czyli pozostatej
dziatalnosci  ustugowej w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej. Pod wskazanym kodem dziatajg np. agenci IATA
zajmujacy sie sprzedazg biletow lotniczych.

o Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD 79.90.C, czyli pozostatej
dziatalnosci  ustugowej w  zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowanej. Pod kodem tym dziatajg np. agenci IATA, ktérzy zajmujg
sie sprzedazg biletow lotniczych.

e Zwolnienie z ZUS za listopad 2020 dla PKD 93.19.Z, czyli pozostatej
dziatalnosci zwigzanej ze sportem, ktdéra obejmuje takze dziatalnos¢
przewodnikow gorskich.

o Jednorazowe, dodatkowe postojowe dla PKD 93.19.Z, czyli pozostatej
dziatalnosci zwigzanej ze sportem, ktora obejmuje takze dziatalnosé
przewodnikéw gorskich.

e Przedituzenie przyznanej pomocy w postaci zwolnienia z ZUS oraz
Swiadczenia postojowego na drodze rozporzadzenia ufatwi przyznanie
kolejnego wsparcia dla branzy turystyczne;j.

Do kiedy mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie?

Rozwigzania tarczy branzowej dotyczg 3 miesiecy. Jesli bedzie to konieczne, w
odpowiednim czasie rzad podejmie decyzje o przedtuzeniu wsparcia dla
przedsiebiorcow. Mozliwe bedzie tez poszerzenie pomocy o Kkolejne branze.
Wydtuzona zostanie tez mozliwo$¢ skorzystania z juz funkcjonujgcych form
pomocowych. Przedsiebiorstwa, ktore wiosng nie spetnity warunkéw, a dopiero teraz
po raz pierwszy odczuty pogorszenie sytuacji gospodarczej, nadal mogg skorzystac z
dofinansowania do wynagrodzen, mikropozyczek i postojowego. Moga to zrobi¢ do 30
czerwca 2021 .

Obecne przepisy ustawy antycovidowej z marca br. nie wskazujg wprost terminu
zakonczenia naboréw wnioskéw o wsparcie dla przedsiebiorcéw. Oznacza to, ze na
wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan w 2020 r.
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy majg czas do 31 grudnia 2020 r.

Z analizy $rodkow wydanych przez powiatowe urzedy pracy wynika jednak, ze
zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw uprawnionych do otrzymania wsparcia, juz z
niego skorzystata.

Propozycja przedtuzenia udzielania pomocy na 2021 r. zgodna jest z decyzjg Komisiji
Europejskiej, ktora wydtuzyta mozliwos¢ stosowania srodkéw pomocowych.

Data wejscia w zycie przepisdw tarczy branzowej

Regulacje dotyczgce dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow oraz dotacji
zaczng obowigzywac po uptywie 3 dni od momentu publikacji tresci tarczy branzowej



w Dzienniku Ustaw. Z kolei przepisy dotyczgce zwolnienia z ptacenia sktadki ZUS oraz
dodatkowego $wiadczenia postojowego wejdg w zycie po uptywie 14 dni od ich
publikacji w Dzienniku Ustaw.

Ustawa z 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o0 szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 2255) zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw 15 grudnia 2020 r.

(2zrédto: www.gov.pl)

ZUS o wysokosci sktadek w 2021 r.

Informacja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 10 grudnia 2020 r. w
sprawie najnizszej podstawy wymiaru skladek oraz kwot skiadek na
ubezpieczenia spoleczne za miesigce styczen - grudzien 2021 r. dla niektérych
grup ubezpieczonych.

GRUPA |

Osoby, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie Prawa
przedsiebiorcow[1] lub innych przepisdw szczegdlnych przez okres pierwszych 24
miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem oséb, ktore:

1. prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity
pozarolniczg dziatalno$¢,

2. wykonujg dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezgcym
lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres
wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w 2021 r. dla tych osob jest
zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 840 zt (30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
w 2021 r.).[2]

Od dnia 1 stycznia 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2800 zt.[3]
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Za miesigce styczen - grudzien 2021 r. sktadka na ubezpieczenia spoteczne wczesniej
wymienionych osob nie moze by¢ nizsza od kwoty:

e 163,97 zt 1tj. 19,52%/ - na ubezpieczenie emerytalne,
e 67,20 zt /tj. 8%/ - na ubezpieczenia rentowe,

e 20,58 zt tj. 2,45%/ - na ubezpieczenie chorobowe.

GRUPA I
Osoby, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalnosc, tj.:

1. osoby, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie Prawa
przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegolnych, niewymienione w
grupie |,

2. tworcy i artysci,

3. osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu w
rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne, a takze osoby
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody sg
przychodami z dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,

4. wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspdlnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

5. osoby, ktére prowadzg publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme
wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie
przepisow o systemie oswiaty

oraz osoby wspoétpracujgce z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w 2021 r. dla tych osoéb jest
zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 3155,40 zt (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego).[4]

Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2021 roku wynosi 5259 zi.[5]

Za miesigce styczen - grudzien 2021 r. skladka na ubezpieczenia spoteczne
wymienionych w grupie Il nie moze byc¢ nizsza od kwoty:

e 615,93 zt tj. 19,52%/ - na ubezpieczenie emerytalne,

e 252,43 zt Ij. 8%/ - na ubezpieczenia rentowe,


https://www.podatki.biz/artykuly/zus-o-wysokosci-skladek-w-2021-r_33_46229.htm#_ftn4
https://www.podatki.biz/artykuly/zus-o-wysokosci-skladek-w-2021-r_33_46229.htm#_ftn5

e 77,31zt Itj. 2,45%/ - na ubezpieczenie chorobowe.

GRUPA 1

Osoby, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na mniejszg skale (optacajg ,maty
ZUS plus”).

Informacje w zakresie najnizszej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne w 2021 r. dla tej grupy zostang opublikowane odrebnie.

Ponadto:

1. O WYSOKOSCi stopy procentowe;j sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe obowigzujgcej w danym roku sktadkowym Zaktad powiadamia do 20
kwietnia danego roku tych ptatnikow sktadek, ktérzy przekazali informacje ZUS IWA
za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe][6].

Samodzielnie ustalajg wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na dany rok skfadkowy
pozostali ptatnicy, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego:

A. co najmniej 10 ubezpieczonych i nie mieli obowigzku przekazywania
informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe. Stope
procentowg sktadki na to ubezpieczenie ustalajg w wysokosci stopy
procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezg|[7],

B. nie wiecej niz 9 ubezpieczonych. Stope procentowg skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe ustalajg w wysokosci 50% najwyzszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci.[8]

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana na okres roku
sktadkowego i obowigzuje do skfadek naleznych za okres od 1 kwietnia danego roku
do 31 marca nastepnego roku.[9]

Szczegodtowe zasady ustalania wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, w tym zasady ustalania liczby ubezpieczonych znajdziesz w poradniku
,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”. Ponadto pomocy
przy ustalaniu wysokosci sktadki udzielajg Oddziaty Zaktadu.

2. Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2021 wynosi 157 770 zt.[10]

[1] Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm).
[2] Art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 266, z pdézn. zm.), zwana dalej ,ustawa systemowg”.
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[3] Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596).

[4] Art. 18 ust. 8 ustawy systemowej.

[5] Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w roku 2021 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P.
poz. 1061).

[6] Art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg
wypadkowg”.

[7] Art. 33 ust. 1 ustawy wypadkowej,

[8] Art. 28 ust. 1 ustawy wypadkowej,

[9] Art. 2 pkt 8 ustawy wypadkowej,

[10] Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w roku 2021 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P.
poz. 1061).

(zroédto: www.zsu.pl)
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