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Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia (BHP) pracownikdow przemysiu wydobywczego —

Dyrektywa Rady 92/104 z dnia 3 grudnia 1992 r.

Dyrektywa w sprawie minimalnych wymagan w zakresie poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikow odkrywkowego i podziemnego przemystu wydobywczego okresla
minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw przemystu
wydobywczego.

Dyrektywa obejmuje odkrywkowy i podziemny przemyst wydobywczy, w tym prace
poszukiwawcze i przygotowanie wydobytych kopalin do sprzedazy. Nie obejmuje ona
pozniejszego przetwarzania wydobytych kopalin.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw pracodawca gwarantuje,

ze:

miejsca pracy sg zaprojektowane i zorganizowane w taki sposob, aby pracownicy mogli
wykonywa¢ prace bez narazania swojego bezpieczenstwa i zdrowia ani
bezpieczenstwa i zdrowia innych pracownikow,

przetozony nieustannie sprawuje nadzér,

praca zwigzana ze szczegoélnym ryzykiem powierzana jest tylko kompetentnemu
personelowi i wykonywana zgodnie z instrukcjami,

instrukcje bezpieczenstwa sg zrozumiate dla wszystkich pracownikéw, ktérych
dotycza,

dostepne sg Srodki pierwszej pomocy,

przeprowadzane sg regularnie ¢wiczebne alarmy.

Pracodawca ma tez obowigzek:

informowaé bezzwlocznie odpowiednie organy o powaznych wypadkach przy pracy
oraz sytuacjach stwarzajgcych powazne zagrozenie

podejmowac s$rodki na rzecz unikania, wykrywania i zwalczania pozaréow oraz
pojawiania sie wybuchowej lub innej szkodliwej dla zdrowia atmosfery,

zapewnic¢ srodki ewakuacyjne i ratunkowe na wypadek wystgpienia zagrozenia,
zapewni¢ systemy ostrzegawcze oraz inne systemy tgcznosci umozliwiajgce podjecie
dziatan w zakresie udzielania pomocy, ewakuacji i prowadzenia akcji ratowniczej,
informowacé pracownikéw o podjetych srodkach dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy,

zapewnic¢, aby pracownicy przechodzili regularne badania zdrowia powigzane z ich
dziatalnoscia,

zapewnic¢, aby odbywalty sie konsultacje z pracownikami oraz aby angazowali sie oni
w sprawy dotyczgce bezpieczehstwa i ochrony zdrowia.

Dokument bezpieczenstwa i ochrony zdrowia musi zosta¢ sporzadzony przez pracodawce
odpowiedzialnego za wdrazanie wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia; musi
on wykazac, ze zagrozenia, na ktére narazeni sg pracownicy, zostaty okreslone i ocenione



oraz ze miejsce pracy jest bezpieczne. W przypadku obecnosci pracownikow z innych
przedsiebiorstw dokument musi tez okreslac cel koordynacji oraz procedury jego wdrazania.

Wiecej informacji: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0104&from=PL

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Godziwe ptace minimalne w UE

Konsultacje publiczne przepiséw dot. ptacy minimalnej w Unii Europejskiej. Jest to wniosek
dotyczgcy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady ww sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej — lll etap legislacyjny — Przyjecie przez
Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 31 grudnia 2020 r.

Gtéwnym celem Projektu jest zapewnienie wszystkim pracownikom pracujgcym w UE,
niezaleznie od miejsca wykonywania pracy, adekwatnego minimalnego wynagrodzenie w
formie ustawowej lub okreslonej w uktadach zbiorowych. W listopadzie 2017 r. Parlament
Europejski, Rada i Komisja ogtosity ustanowienie Europejskiego filaru praw socjalnych (filar”),
aby wywigza¢ sie z obietnicy Europy dotyczgcej dobrobytu, postepu i konwergencji oraz aby
Europa socjalna stata sie rzeczywistoscig dla wszystkich. W zasadzie 6 filaru dotyczgcej
wynagrodzen wzywa sie do stosowania adekwatnych minimalnych wynagrodzen, a takze
przejrzystego i przewidywalnego ustalania wynagrodzen, zgodnie z praktykami krajowymi i z
poszanowaniem autonomii partnerow spotecznych. W programie strategicznym na lata 2019-
2024, uzgodnionym na posiedzeniu Rady Europejskiej w czerwcu 2019 r., wezwano do
wdrozenia filaru na szczeblu unijnym i krajowym.

Ochrone minimalnego wynagrodzenia mozna zapewni¢ na mocy uktadoéw zbiorowych (jak ma
to miejsce w 6 panstwach czionkowskich) lub w formie ustawowego wynagrodzenia
minimalnego okreslonego przepisami prawa (jak ma to miejsce w 21 panstwach
cztonkowskich). Ochrona minimalnego wynagrodzenia ustalonego na adekwatnym poziomie
zapewnia pracownikom godziwe warunki zycia, pomaga utrzymaé popyt wewnetrzny,
wzmacnia zachety do podejmowania pracy oraz zmniejsza ubdstwo pracujgcych i nierdwnosé
w dolnym zakresie dystrybucji wynagrodzen. Ochrona minimalnego wynagrodzenia sprzyja
réwniez réwnouprawnieniu pici, poniewaz wiecej kobiet niz mezczyzn otrzymuje
wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia lub zblizone do tej wartosci.

W tym konteks$cie celem proponowanej dyrektywy jest zapewnienie, aby pracownicy w Unii
byli chronieni dzieki adekwatnemu minimalnemu wynagrodzeniu umozliwiajgcemu godne
zycie niezaleznie od miejsca pracy. Aby osiggngc ten ogolny cel, we wniosku ustanawia sie
ramy stuzgce poprawie adekwatnosci minimalnych wynagrodzen i zwiekszeniu dostepu
pracownikéw do ochrony minimalnego wynagrodzenia. Cele te sg istotne zaréwno dla
systemow ustawowych wynagrodzen minimalnych, jak i dla systemow opierajgcych sie na
negocjacjach zbiorowych. Proponowana dyrektywa stuzy osiggnieciu tych celdéw przy
uwzglednieniu i petnym poszanowaniu specyfiki systeméw krajowych, kompetencji krajowych,
autonomii partneréw spotecznych i swobody zawierania umoéw. Zostata ona réwniez
opracowana w taki sposob, aby zabezpieczy¢ dostep do zatrudnienia i uwzgledni¢ skutki dla
tworzenia miejsc pracy i konkurencyjnosci, w tym dla MSP. Zapewnia wystarczajaca
elastyczno$¢, aby uwzgledni¢ zmiany spoteczne i gospodarcze, w tym tendencje w zakresie
wydajnosci i zatrudnienia.

Link: https://pracodawcy.pl/godziwe-place-minimalne-w-ue/

2. Przepisy UE dotyczace energii ze zrodet odnawialnych — przeglad

Konsultacje publiczne przepiséw UE dotyczgcych energii ze Zrodet odnawialnych (m.in rewizja
Dyrektywy UE 2018/2001 w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet odnawialnych)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0104&from=PL
https://pracodawcy.pl/godziwe-place-minimalne-w-ue/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018L2001&from=EN

— |l etap legislacyjny — konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii to 9 lutego
2021 r.

W ramach Europejskiego Zielonego Ladu Komisja zobowigzata sie do podjecia bardziej
zdecydowanych dziatan w zakresie zmiany klimatu. Ocenione zostanie, w jaki sposob emisje
gazoéw cieplarnianych w UE mogtyby zosta¢ w sposdb odpowiedzialny zmniejszone do 2030
r. 0 co najmniej 50-55 proc.

W ramach tego przegladu zbadane zostanie:

e w jakim stopniu unijne przepisy dotyczgce energii ze zrédet odnawialnych (dyrektywa
2018/2001/UE) moga przyczyni¢ sie do osiggniecia ambitnych celéw UE w dziedzinie
klimatu,

e W jaki sposéb mozna przyspieszy¢ przejscie na bardziej zintegrowany system
energetyczny, jak okreslono w strategiach dotyczgcych integracji systemow
energetycznych i technologii wodorowych.

Link: https://pracodawcy.pl/przepisy-ue-dotyczace-enerqii-ze-zrodel-odnawialnych-przeglad-
2/

3. Unijna dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej — ocena i przeglad

Konsultacje publiczne przepisow UE dotyczagcych efektywnosci energetycznej (rewizja
Dyrektywy UE 2012/27/UE w sprawie efektywnosci energetycznej) — Il etap legislacyjny —
konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii to 9 lutego 2021 r.

W ramach Europejskiego Zielonego tadu Komisja zobowigzata sie do podjecia bardziej
zdecydowanych dziatan w zakresie zmiany klimatu. Ocenione zostanie, w jaki sposdb emisje
gazow cieplarnianych w UE mogtyby zosta¢ w sposob odpowiedzialny zmniejszone do 2030
r. 0 co najmniej 50-55 proc. Poniewaz efektywne wykorzystanie energii ma zasadnicze
znaczenie dla osiggniecia tego celu, w ramach przegladu ma zostac przeanalizowanie, w jaKki
sposéb mozna by zmieni¢ dyrektywe w sprawie efektywnosci energetycznej, aby:

e 0siggnag¢ wyzszy poziom redukcji emisji gazéw cieplarnianych do 2030 r.

e przyczyni¢ sie do realizacji innych inicjatyw w ramach Europejskiego Zielonego tadu.

Link: https://pracodawcy.pl/unijna-dyrektywa-w-sprawie-efektywnosci-energetycznej-ocena-i-
przeglad-2/

e Publikacje, stanowiska oraz opinie:

1. ,Srodowisko Europy 2020 — stan i prognozy” (SOER 2020)

Raport Europejskiej Agencji Srodowiska ,Srodowisko Europy 2020 — stan i prognozy” (SOER
2020) — The European environment — state and outlook 2020 (Knowledge for transition to a
sustainable Europe)

W raporcie ,Srodowisko Europy 2020 — stan i prognozy” (SOER 2020) EEA przedstawia
szczegoty na temat tego, jaki jest stan srodowiska, jak sie zmienia, co udato juz sie osiggnac,
a co wymaga pilnych dziatan i jakie sg perspektywy na przyszios¢. Raport ten jest
zintegrowang oceng stanu Srodowiska uwzgledniajgcg ztozone czynniki sprawcze oraz
konsekwencje zwigzane z zachodzgcymi zmianami Srodowiska. Ocene tworzg cztery czesci.
W pierwszej czesci Agencja przedstawia globalne czynniki ksztattujgce rozwdj Europy, w
drugiej — tendencje i prognozy dotyczgce Srodowiska oraz sektorow, a w trzeciej — czynniki
ograniczajgce lub umozliwiajgce zmiany o charakterze transformacyjnym. Czes$¢ czwarta
SOER 2020 zawiera natomiast wnioski oraz refleksje na temat sposobu, w jaki Europa moze
zmieni¢ kierunek swoich dziatan i osiggng¢ cele zréwnowazonego rozwoju w przysztosci.


https://pracodawcy.pl/przepisy-ue-dotyczace-energii-ze-zrodel-odnawialnych-przeglad-2/
https://pracodawcy.pl/przepisy-ue-dotyczace-energii-ze-zrodel-odnawialnych-przeglad-2/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32012L0027&from=EN
https://pracodawcy.pl/unijna-dyrektywa-w-sprawie-efektywnosci-energetycznej-ocena-i-przeglad-2/
https://pracodawcy.pl/unijna-dyrektywa-w-sprawie-efektywnosci-energetycznej-ocena-i-przeglad-2/

Opublikowanej wtasnie ocenie zintegrowanej nadano podtytut ,Wiedza dla przemian na rzecz
zréwnowazonego rozwoju Europy”. Zamiast publikowanej przy poprzednich raportach SOER
Syntezy, EEA planuje wydanie za rok oddzielnego opracowania o roboczym na razie tytule
,Od wiedzy do dziatan”. Podstawg dla opracowania tego elementu SOER 2020 bedg wnioski
wynikajgce z prowadzonych na réznych szczeblach debat na temat konkluzji wydanej wiasnie
oceny zintegrowane;j.

Link: https://pracodawcy.pl/srodowisko-europy-2020-stan-i-prognozy-soer-2020/

2. Unia Europejska: Czym jest i czym sie zajmuije

Unia Europejska: Czym jest i czym sie zajmuje (Najnowsze wydanie) — The European Union:
What it is and what it does (Latest edition)

Publikacja ta jest przewodnikiem na temat Unii Europejskiej (UE) i prowadzonych przez nig
dziatan. W sekcji pierwszej wyjasniono pokrétce, czym jest UE. W sekcji drugiej ,,Co robi Unia
Europejska?” opisano dziatania, ktére UE podejmuje w 35 réznych obszarach, aby poprawic
jako$c¢ zycia obywateli w Europie i poza nig. W sekgcji trzeciej ,W jaki sposdb Unia Europejska
podejmuje decyzje i dziatania” opisano instytucje znajdujgce sie w centrum procesu
decyzyjnego UE oraz to, w jaki sposob ich decyzje przekfadajg sie na dziatania.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/unia-europejska-czym-jest-i-czym-sie-
zajmuje/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Europejska Agencja Srodowiska, Gtéwny Inspektorat
Ochrony Srodowiska, Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej (Komisja Europejska),
Urzad Publikacji Unii Europejskiej
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