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Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezeni czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(rozporzadzenie NDSIN — nr w wykazie prac MRPIiT — 57)

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ jest samorzadng organizacja pracodawcéw, niezalezng
w swej dziatalnosci od organdéw witadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 119 pracodawcow, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, jak
rowniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

W dniu 20 listopada 2020 r. rozpoczety sie konsultacje publiczne projektu rozporzadzenia Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 17.11.2020 r., ktéry zmienia rozporzgdzenie w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy. W projekcie tego rozporzgdzenia nizej wymienione zmiany dotycza podmiotow
cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz:

1. Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia NDSIN - spaliny silnikéw Diesla — wprowadzenie nowego
normatywu mierzonego jako wegiel elementarny.

2. Zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia NDSIN - Mikroklimat goracy - wydanie nowej normy PN-
EN ISO 7243: 2018-01 ,Ergonomia $rodowiska termicznego - Ocena obcigzenia cieplnego za
pomocg wskaznika WBGT (temperatura wilgotnego termometru i poczernionej kuli)”.

Zwracamy sie z prosba o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag
oraz zaprezentowanej argumentacii przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego.
Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgca modyfikacji projektowanych zapiséw na
dalszym etapie prac legislacyinych

W dalszej czesci naszego pisma chcielibySmy tez zwrécic Panstwa uwage na wzrost presji
regulacyjnej w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w Unii Europejskiej, ktory ma niekorzystny
wptyw na funkcjonowanie polskich przedsigbiorstw.

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
NIP: 692-11-70-332; Regon 390437022

ul. F. Chopina2, 53-300 Lubin
Tel. 76/8478585; e-mail; sekretariat@pracodawcy.pl www.pracodawcy.pl
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Uwagqi szczegétowe do rozporzadzenia:

AD. 1 ZMIANY W ZAtACZNIKU NR 1 DO ROZPORZADZENIA NDSiN - SPALINY SILNIKOW
DIESLA

Projektowane zmiany sg zgodne z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/130
z dnia 16 stycznia 2019 r. zmieniajgca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw
podczas pracy (Dz. Urz. L 30 231.1.2019r., s. 112).

Implementacja przepiséw zawartych w zatgczniku do dyrektywy 2019/130 wymaga wprowadzenia
w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia NDSIN dla spalin silnikow Diesla nowego normatywu
mierzonego jako wegiel elementarny z wartoscig NDS — 0,05 mg/m®. Normatyw ten, zgodnie z
zastosowanym w ww. dyrektywie okresem przejsciowym, bedzie obowigzywat od dnia 21 lutego
2023 r., a dla sektora gornictwa podziemnego i budowy tuneli warto$¢ ta bedzie obowigzywata od
dnia 21 lutego 2026 r.

Do ww. dat dla spalin silnikéw Diesla bedzie obowigzywata dotychczasowa, okreélona
w rozporzgdzeniu NDSIN, wartos¢ dopuszczalna okreslona dla frakcji respirabilnej pytow

wynoszaca 0,5 mg/m?.

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ brat udziat w pracach na poziomie Unii Europejskiej,
negatywnie wypowiadat sie¢ o dokonywanych zmianach, ponadto od kilku lat z niepokojem i uwaga
sledzimy prace legislacyjne prowadzone w zakresie zmian normatywu dla spalin z silnikow Diesla
zarowno w instytucjach Unii Europejskiej (UE) i w dalsze] kolejnosci w Polsce przez
Migdzyresortowg Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (Komisja), powotana rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1772, z p6zn. zm.).

Zmiany jakie wprowadza dyrektywa 2019/130 a w $lad za nig rozporzgdzenie MRPIT w tej sprawie
implementujgce jej postanowienia do prawa polskiego, beda dla naszych podmiotéw cztonkowskich,
zwlaszcza z sektora przemystu, bardzo niekorzystne:

* wprowadzany jest nowy normatyw dla spalin z silnikéw Diesla z wartoscig NDS — 0,05
mg/m?
e mierzony jako wegiel elementarny

Nowy normatyw dla spalin silnikéw Diesla mierzony jako wegiel elementarny byt rozpatrywany
w 2019 r. na posiedzeniu Komisji po czym Komisja skierowata do ministra wtasciwego do spraw
pracy wniosek o ustalenie nowego normatywu w rozporzadzeniu NDSIN. Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP) planowat, ze metoda pomiarowa dla spalin
emitowanych z silnikow Diesla — mierzonego jako wegiel elementarny zostanie opublikowana
w IV numerze z 2020 r. kwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Do chwili
obecnej — 16.12.2020 r. — nie zostata opublikowana.

Wobec powyzszego w chwili obecnej nie wiemy czy i w_jakim zakresie nasze podmioty
czionkowskie przekraczajg ustalone w dyrektywie normy wg metody, ktora zostanie
zarekomendowana do zastosowania przez CIOP.

W zwigzku z tym nie_mozemy sie zgodzi¢ z zapisem zawartym w Ocenie Skutkéw Regulaciji,
zawartej w punkcie 7 o tresci:
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/...] Nalezy przyjac, ze korzysci pracodawcow z tytutu wprowadzenia nowelizacji rozporzgdzenia
beda wyzsze niz poniesione koszty na wykonanie pomiarow stezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy./.../

Podkreslamy, ze zdrowie i bezpieczerstwo pracownikow naszych firm cztonkowskich jest
najwyzsza wartoscig niemniej jednak mamy szereg znaczgcych uwag zwigzanych z procesem
wprowadzania nowego normatywu do obiegu prawnego w Polsce.

Nasze firmy czionkowskie wykorzystuja ponad 1200 maszyn wyposazonych w tego typu silniki.
W celu dostosowania sie do nowych wymogéw od diuzszego czasu prowadzimy prace, ktore
pozwola na jak najlepsze dostosowanie si¢ do wymaganych zmian oraz przede wszystkim
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy naszym pracownikom pracujgcym w narazeniu na
spaliny z silnikéw Diesla. Aktualnie nowe maszyny stosowane przez nasze podmioty cztonkowskie
wyposazane sg w silniki pracujgce wedtug norm Stage IV i V, dzieki czemu spodziewamy sig, ze
zostang uzyskane znaczgce ograniczenia emisji substancji szkodliwych w spalinach z silnikow
Diesla. Wierzymy, ze te niezwykle kosztowne dziatania, bgdag wystarczajace dla spetnienia nowych
wysrubowanych normatywow. W tym miejscu warto nadmieni¢, ze warto$¢ jednej maszyny to
srednio okoto 1 min USD. tatwo mozna policzyé koszty ponoszone na wymiang wszystkich
maszyn. Gdyby jednak okazato sig, ze, ze nie zostang uzyskane satysfakcjonujace wyniki badan
i wystapi konieczno$¢ dodatkowych dziatan, bedzie to stawiato nasze podmioty cztonkowskie
w trudnej sytuacji, wobec braku w tym momencie innych rozwigzan technicznych na rynku. Warto
wspomnie¢, ze obecnie brak jest korelacji pomigdzy ustalanymi normatywami higienicznymi,
a rozwiazaniami technicznymi proponowanymi przez producentéw maszyn. Wydaje sig, ze
normatywy ustalane sg w oderwaniu od aktualnego poziomu technicznego. Nalezy podkresli¢, ze
takie zmiany nie tylko powinny by¢ roziozone w czasie, ale takze skorelowane ze wspomnianymi
wyzej mozliwosciami producentow. Firmy oczekiwataby ponadto wsparcia
w zakresie dostosowywania sie do zaostrzanych normatywéw w formie utatwien do finansowania
prac badawczo-rozwojowych oraz ponoszonych naktadéow na dziatania majace na celu
dostosowanie wykorzystywanych przez nig technologii do nowych wymagan. W zwigzku
z wprowadzeniem nowego normatywu widzimy konieczno$c opracowania rozwigzan w nizej
wymienionym zakresie:

a) rozwoj rozwigzan technicznych stosowanych do ograniczenia emisji substancji toksycznych
w spalinach silnikéw Diesla, wykorzystywanych w podziemnych wyrobiskach gorniczych,

b) wspomaganie dziatan w zakresie budowy uktadow filtrujgcych kabiny operatoréw maszyn
i/ lub hermetyzujgcych te stanowiska pracy,

c) tworzenie nowych rozwigzan w zakresie $rodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow
narazonych na spaliny silnikéw Diesla, w tym ograniczajacych narazenie na tlenki azotu,

d) opracowanie nowych niskoemisyjnych rozwigzan technologicznych w zakresie eksploatacji
zt6z i robo6t tunelowych,

e) holistyczne podejscie do monitoringu  stanu zdrowia pracownikéw pracujgcych
w niebezpiecznym $rodowisku pracy, profilaktyki zdrowotnej i rehabilitaciji,

f) wypracowanie metod monitoringu zmeczenia pracownikéw zatrudnionych w trudnym
$rodowisku pracy oraz zarzadzania zmegczeniem.

Powyzsze dziatania, jesli zostatyby zrealizowane, wptyng pozytywnie na catg branze gorniczg
(szczegdlnie na gornictwo podziemne rud i tunelowe) oraz wszystkie wykorzystujace maszyny
wyposazone w silniki Diesla.
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Reasumujac w odniesieniu do spalin z silnikow Diesla:

1. W zwigzku z powyzszymi argumentami chcieliby$my zwréci¢ uwage, ze koniecznosé
dostosowania sie do przyjetych dopuszczalnych wartoéci na poziomie 0,05 mg/m3
w przeliczeniu na wegiel elementarny, bedzie bardzo kosztowne m.in. dla polskiego
gornictwa podziemnego, w szczegolnosci gornictwa zwigzanego z wydobyciem miedzi.

2. Wprowadzenie nowego normatywu bez opublikowania ostatecznej rekomendowanej przez
CIOP metody badawczej, dzieki ktorej firmy bedg mogty zweryfikowaé poziom narazenia
pracownikéw jest bardzo niekorzystne.

3. Wobec przyjecia rekomendowanej metody badawczej trudno w tej chwili oszacowaé koszty
zwigzane z dostosowaniem sie do nowych wymogow:

a. nie wiadomo w jakim zakresie wystepuje przekroczenie nowego normatywu

b. nie wiadomo czy planowane dziatania — np. wprowadzenie najnowszych dostepnych
silnikéw pracujgcych wedtug norm Stage IV i V, ktére zgodnie z naszymi
oczekiwaniami powinny zagwarantowa¢ spetnienie wysrubowanych norm emisji
substancji niebezpiecznych - bedg efektywne.

c. obecnie i w najblizszych latach, prawdopodobnie nie bedg dostepne maszyny, ktére
mogtyby skutecznie zastgpi¢ uzywane dzi§ w polskich firmach maszyny napedzane
silnikami Diesla i by¢ w stosunku do nich konkurencyjne.

4. Wysokie koszty, siggajgce co najmniej kilku miliardéw ziotych, zwigzane beda
z koniecznoscig zmiany technologii wydobycia rudy miedzi lub tez wymiang parku maszyn
tadujgco-odstawczych.

AD. 2 ZAtACZNIK NR 2 DO ROZPORZADZENIA NDSIN - MIKROKLIMAT GORACY.

Projektowane zmiany sg zgodne z wymaganiami obecnie obowigzujgcej normy PN-EN 1SO
7243:2018-01 ,Ergonomia Srodowiska termicznego. Ocena obcigzenia cieplnego za pomoca
wskaznika WBGT (temperatura wilgotnego termometru i poczernionej kuli)”. W treéci normy m.in.
jest zawarty wptyw odziezy na obcigzenie termiczne pracownikéw stad pojawia sie wartosé
WBGTer, rozumiana jako suma WBGT i CAV (warto$¢ korekcji odziezowej). Ponadto w projekcie
rozporzadzenia zaplanowano zmiang tresci pkt. 1.1 w zatgczniku nr 2, czes¢ C, dotyczgcego
kryteriow oceny $rodowiska termicznego tj. zamiast ,Kryterium klasyfikacji $rodowiska termicznego
do obszaru mikroklimatu gorgcego jest wartos¢ PMV (przewidywana ocena $rednia)w zakresie
powyzej +2,0”, wprowadzono ,Kryterium oceny obcigzenia termicznego $rodowiskiem goracym jest
warto$¢ dopuszczalna wskaznika WBGTer wyrazonego w stopniach Celsjusza (°C) zgodnie z tabelg
2.

Biorgc pod uwage, ze na $wiecie poza wskaznikiem WBGT.x sg dostepne réwniez inne wskazniki
oceny obcigzenia termicznego $rodowiskiem gorgcym, ktére by¢é moze moglyby uwzglednié
stosowang w coraz wigkszym zakresie w naszych podmiotach cztonkowskich tzw. ,odziez
termoaktywng” z elementami chtodzgcymi organizm czlowieka, proponujemy w przysztosci
wykorzystanie innych metod badawczych (lub modyfikacje obecnej), ktére bytyby dedykowane
wytgcznie gornictwu podziemnemu.

Uwagi dotyczgce krzemionki krystalicznej (frakcja wdychalna i frakcja respirabilna)

Zwracamy si¢ z dodatkowg prosba o dokonanie analiz w przedmiocie zmiany wykonywania
pomiardw pytow niesklasyfikowanych ze wzgledu na toksyczno$¢ — frakcja wdychalna razem z
krzemionka krystaliczng — frakcja respirabilna.

Konieczno$¢ wykonywania wskazanych powyzej pomiaréw wynika z Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 Czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, ktére
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nakazujg wykonywanie pomiaréw pytéw wraz z krzemionkg, w przypadku wykonania pomiaréw
samych pytow, sg one nieautoryzowane i nie majg mocy prawne;.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 stycznia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy dodaje do proceséw technologicznych prace
zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilng powstajaca w trakcie
pracy. W przypadku wykonywania pomiaréw czynnikéw rakotwérczych czestotliwo$é ich wynosi 3-6
miesigcy zaleznie od wynikéw pomiaréw, natomiast w przypadku pytow czestotliwo$é jest mniejsza i
wynosi rok lub dwa lata zaleznie od wynikow NDS. W zwigzku z zapisami powyzszych
rozporzgdzen dotyczgcych krzemionki krystalicznej, pracodawca moze odstapi¢ jezeli dwa ostatnie
pomiary nie przekroczyly wartosci 0,1 NDS, czyli w okresie 6 miesiecy, w przypadku pytéw dopiero
po dwoch latach.

Zgodnie z powyzszym pomimo odstgpienia od wykonywania pomiaréw krzemionki krystalicznej,
nadal pracodawca zobligowany jest do wykonywania jej razem z pytami niesklasyfikowanymi.
Podsumowujgc zwracamy sie z prosbg o wykreslenie odnosnika 7 zawartego w zataczniku Nr 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

WZROST PRESJI REGULACYJNEJ W _OBSZARZE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W
UNII EUROPEJSKIEJ

ChcielibySmy rowniez zwréci¢ Panstwa uwage na coraz silniej odczuwane przez nasze firmy
dziatania legislacyjne prowadzone przez instytucje Unii Europejskiej w obszarze bezpieczenstwa
I higieny pracy. Ich dynamika w bardzo istotny sposéb podnosi niepewno$é regulacyjng i wptywa
negatywnie na biznes, nie przynoszgc jednoczesnie adekwatnych korzy$ci w obszarze zdrowia
pracownikow oraz BHP.

Obecnym od lat i wcigz nasilajgcym sie trendem regulacyjnym w prawodawstwie Unii Europejskie;]
jest systematyczne zaostrzanie przepiséw i norm zwigzanych z ochrong zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikdw. W ramach prawnych Wspoélnoty funkcjonuje obecnie okoto stu réznych dyrektyw
dotyczacych tematyki zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. Na europejski system regulujacy
wskazniki Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS) sktadajg sie przede wszystkim:

1. Dyrektywa 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed narazeniem
na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenow podczas pracy. W latach 2017-2019 zmienita
sie ona trzykrotnie, poprzez wprowadzenie do obiegu prawnego az 25 nowych czynnikéw
chemicznych oraz zaostrzenie pozioméw dopuszczalnych norm dla tych juz uznanych za
niebezpieczne.

2 Dyrektywa 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym ze Srodkami chemicznymi w miejscu pracy. W oparciu o ten akt prawny na
przestrzeni lat 2017-2020 rozszerzono przedmiotowy wykaz czynnikdéw az o 42 nowe pozycie oraz,
podobnie jak w przypadku poprzedniego aktu, zaostrzono normy dla wielu spo$réd substanciji juz
objetych wykazem.

Od kilku lat obserwujemy zmiany jakie zachodzg w tym obszarze, w szczegélnosci zmiany
w Dyrektywie 2004/37/WE, ktére polegajg na drastycznym obnizaniu wskaznikéw BOEL (Binding
Occupational Exposure Limit). Zaostrzenia te stanowig wielokrotno$¢ dotychczas obowigzujgcych
norm. Nizej podajemy zaostrzenia dotyczgce tylko naszych firm cztonkowskich, na przyktad:
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Obostrzenia wprowadzone w latach 2017-2019
T, Kadm- byto:0,01 mg/m?® jest: 0,001 mg/m?
2. Spaliny z silnikéw Diesla byto: 0,5 mg/m?3 * jest: 0,05 mg/m®**
3. Tlenek Azotu NO byto: 3,5 mg/m?® jest: 2,5 mg/m?®

*frakcja respirabilna **wegiel elementarny
Obostrzenia planowane w najblizszych latach:

1. Otow- jest:0,05 mg/m? bedzie: 0,004 mg/m?
2. Kobalt jest: 0,02 mg/m?® bedzie: 0,001 mg/m?
3. Nikiel jest: 0,25 mg/m?® bedzie: 0,01 mg/m?

W ostatnich latach Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na
Oddziatywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy (,SCOEL”), a od 2019 r. Europejska Agencja
Chemikaliow (,ECHA”) opiniuje wnioski Komisji Europejskiej/DG Employment (DG EMPL)
0 znaczne obnizenie dopuszczalnych stezen szkodliwych substancji w $rodowisku pracy
(Occupational Exposure Limit - OEL). Wyrézniamy dwa podstawowe rodzaje wartosci OEL ustalane
przez Komisje Europejska:

« |OEL - indykatywny poziom narazenia zawodowego (indicative occupational exposure limit)

+ BOEL - wigzgcy poziom narazenia zawodowego (binding occupational exposure limit)

+ oba sg tozsame z polskimi wskaznikami Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS)
Gtéwne roznice miedzy tymi wskaznikami to:

« dla BOEL wykonuje sie analize uwarunkowan socjoekonomiczne oraz analize mozliwosci
technicznych osiagnigcia takich wartosci w przemysle (impact assesment); dla IOEL nie
wykonuje sie impact assesment

+ BOEL wprowadzane s do obiegu pranego w formie dyrektywy, IOEL w formie aktu
delegowanego KE

+ w przypadku BOEL panstwa czlonkowskie ustalajg wartosci krajowe na tym samym
poziomie lub nizszym; w przypadku IOEL moga dostosowaé warto$ci krajowe zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i praktykg

Zgodnie z umowg zawartg przez DG EMPL z ECHA co roku ocenie bedzie podlegaé¢ 4-5
chemikaliow. Umowa zostata zawarta na 5 lat.

Z naszego punktu widzenia najwiekszym problemem jest czas, w ktorym wykonuje sie analize
uwarunkowan socjoekonomicznych oraz analize mozliwosci technicznych osiggniecia takich
wartosci w przemy$le (impact assesment). W procedurze ustalania wartoci poszczegélnego
czynnika chemicznego impact assessment jest wykonywany przez zewnetrzng firme konsultingows,
wybierang w drodze przetargu przez DG Empl. Jest on wykonywany po ustaleniu proponowanej
wartoéci_normatywu przez srodowiska naukowe, tj. Komitet RAC dziatajgcy przy ECHA oraz
Advisory Committee on Risk Assessment. Nie pozwala to na analize socjoekonomiczng skutkéw
zmiany normatywu na przemyst, w momencie jego ustalania, nie bierze sie tez pod uwage faktu czy
obecnie stosowane technologie pozwolg na takie obnizenia norm oraz nie liczy sie i nie analizuje
kosztéw z tym zwigzanych.

Zwykle zaostrzanie regulacji w tym zakresie niesie ze sobg powazne skutki dla sfery
funkcjonowania przedsiebiorstw, ktére je wprowadzajg. Dla polskiego przemystu te skutki to:
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« nakfady finansowe wyzsze niz w jurysdykcjach, w ktérych podobne przepisy nie obowigzujg

« wymuszone zmiany technologiczne proceséw produkcyjnych (np. hermetyzacja procesu
produkcji otowiu; rozbudowa uktadéw zraszania i mycia np. Srodkéw transportu
wykorzystywanych w hutach; stref/stanowisk pracy

« rozbudowa uktadow wentylacji mechanicznej, miejscowej, strefowej i ogdlne;
« zmiany organizacyjne
« dodatkowe zatrudnienie pracownikow

« naklady finansowe wynikajagce z wymiany np. parku maszynowego (w kopalniach
podziemnych pracuje ogétem ponad 2500 maszyn, w tym 1200 to maszyny z silnikami
Diesla a koszt ich wymiany to kwoty miliardowe)

- ograniczenia technologiczne, huty pracujg w technologii uznawanej za BAT, a w przypadku
niektorych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, nie jesteémy w stanie zapewnicC ich peinej
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

Wobec powyzszego chcielibySmy podkreslic, ze zalezy nam aby:

*

< Przedsiebiorstwa lub ich reprezentacia powinny mie¢ wiekszy udziat w procesie
wprowadzania OEL do obiegu prawnego. Konieczne jest przemodelowanie procesu
ustanawiania OEL.

*,

< W ramach powyzszego postulatu uwazamy, ze impact assesment powinien by¢
obowigzkowo opracowywany w ECHA réwnolegle z raportem naukowym i podobnie jak
raport naukowy powinien podlega¢ otwartym konsultaciom publicznym, a jego autorzy
powinni odniesc¢ sie do uwag.

Problem ten zgtaszamy i dyskutujemy na spotkaniach krajowych i migdzynarodowych organizacji
branzowych, w tonie ktérych szukamy wsparcia dla naszych postulatow. Mamy tez prosbe do
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii o wsparcie nas w tych dziataniach majgcych na celu
ograniczanie tendencji do obnizania najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikéw szkodliwych
w $rodowisku pracy, lub ewentualnie wprowadzanie tych zmian z diugimi okresami przejsciowymi,
umozliwiajacymi  odpowiednie  zaplanowanie i wdrozenie przez przemyst procesow
dostosowawczych.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw to kluczowe i najwyzsze priorytety
pracodawcow zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz. Niemniej jednak zakres zmian
oraz sposob w jaki sg wprowadzane naraza polskie firmy na bardzo duze, trudne do oszacowania
koszty.

Beata Staszkow

Poo/p- e MQJ

Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzgcych od podmiotéw
cztonkowskich Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz.




