Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi 05.01.2021 r.

rozwojowe 7rédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace art. 6a ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii 0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Marek Nieduzak — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Nr w wykazie prac

Pracy i Technologii Wykaz prac legislacyjnych MRPIT poz. 33

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Zbigniew Wojciechowski — Zastepca Dyrektora Departamentu
Matych i Srednich Przedsigbiorstw,

tel. 22 411 94 47 email: Zbigniew.Wojciechowski@mr.gov.pl

Ewa Pardecka — glowny specjalista w Departamencie Matych

i Srednich Przedsigbiorstw, tel. 22 411 99 35,

email: ewa.pardecka@mr.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przyjete do realizacji zalozenia wniosku o dofinansowanie projektu ,Kontynuacja dziatan, majacych
na celu rozwdj i utrzymanie ogolnopolskiej Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)”, naktadaja obowiazek prowadzenia
okresowego przegladu kryteriow rejestracji podmiotéw §wiadczacych uslugi rozwojowe oraz standardu §wiadczenia
ushug rozwojowych w BUR.

Przedmiotowe rozporzadzenie uwzglednia konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynikajacych z wnioskoéw 1 rekomendacji
z badania ewaluacyjnego Bazy Uslug Rozwojowych (BUR) oraz Podmiotowych Systeméw Finansowania (PSF),
przeprowadzonych przez Agencje audytéw podmiotow Swiadczacych ustugi rozwojowe, jak réwniez uwag zgtoszonych
przez interesariuszy projektu. Analiza zebranych wynikow w ramach prowadzonych dziatan wskazata na potrzebe
uporzadkowania szczegotowych wymagan i warunkéw dla podmiotéw §wiadczacych ushugi rozwojowe, okreslonych w
rozdziale 2, 4 oraz 5 rozporzadzenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwigzanie w wigkszosci polega na wprowadzeniu zmian o charakterze porzadkowym
1 wynikajacym z zapisow ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(Dz. U. z 2020 r. poz. 299).

W konsekwencji przeprowadzonej analizy przepisow obowiazujacego rozporzadzenia uporzadkowano tre$¢ wymagan w
zakresie potencjatu technicznego, ekonomicznego, kadrowego (dotyczacego wymagan dla osob §wiadczacych ustugi),
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz warunkow w zakresie zapewniania nalezytej jakosci §wiadczenia ustug (§ 4-
8). Czes¢ zapisdOw postanowien dotyczacych obowigzkow przestrzegania etyki zawodowej, ze wzgledu na specyfike i
wydane w tym zakresie rekomendacje, zostata przeniesiona do standardow $wiadczenia ustug rozwojowych (§ 13). Na
podstawie wynikow z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego oraz audytéw podmiotow S$wiadczacych ustugi
rozZwojowe zaproponowano nowe przepisy uszczegotowiajace prowadzone przez Agencj¢ postepowania wyjasniajace (§
12). Kluczowa zmiang w projekcie jest uproszczenie uregulowania dotyczacego mozliwosci dokonywania wpisu do
rejestru poprzez wykreslenie listy uprawnien pozwalajacej z mocy prawa na §wiadczenia uslug rozwojowych (§ 7). W
miejscu wykreslonej listy pozostawiono ogoélny zapis dajacy mozliwos¢ wpisu do rejestru podmiotom posiadajacym
uprawnienia do $wiadczenia ustug rozwojowych w zakresie wskazanym innymi przepisami prawa, w ktorych okres§lono
wymagania w zakresie $wiadczenia tych ustug, nadane przez zewnetrzny podmiot.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Proponowana nowelizacja dotyczy kwestii ustalen pomiedzy Rzeczpospolita Polska a Komisjg Europejska.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé¢ Zrodto danych Oddzialywanie

PARP MFiPR, PARP

Podmioty nieprowadzace ushugobiorcy na terenie | raporty dotyczace ewaluacji umozliwienie beneficjentom

dziatalnosci gospodarczej, | calego kraju — projektow programow wsparcia

przedsiebiorcy lub ich corocznie 20 000 zapoznanie sie z ofertg ustug

pracownicy podmiotow rozwojowych, zapisanie sie na
korzystajacych z ustug wybrane ustugi oraz dokonanie

ich oceny
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ustugodawcy 5000 firm raporty z audytow, badan koniecznos$¢ dostosowania si¢
szkoleniowych i prowadzonych przez PARP ustugodawcoéw do wymagan
doradczych na terenie warunkujacych wpis do
catego kraju rejestru podmiotow
$wiadczacych ustugi
rozwojowe

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Konsultacje poprzedzajace przygotowanie nowelizacji byty prowadzone z Polskg Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji publicznych nast¢pujacym organizacjom:
1) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacja Lewiatan;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiagzek Pracodawcow Business Centre Club;
5) Krajowa Izba Gospodarcza,

6) Federacja Przedsi¢biorcow Polskich;

7) Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;

8) Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych,
9) Polska Izba Firm Szkoleniowych.
Przewidywany czas trwania konsultacji 14 dni.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe]j w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), zostanie udostepniony W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na platformie gov.pl.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projektowana regulacja nie wplynie na zwigkszenie wydatkow lub zmniejszenie dochodow
jednostek sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego panstwa, w stosunku do wielko$ci wynikajacych z obowigzujacych
przepisow.

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje, | Nie dotyczy
w tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu | duze przedsiebiorstwa




pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
ceny state z przedsigbiorstw
____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zwigkszenie efektywnos$ci naktadow na rozwdj pracownikow, poprawa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | jakosci i efektywnosci pracy osob zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw,
srednich poprawa funkcjonowania i dynamiki rozwoju przedsigbiorstw
przedsigbiorstw innowacyjnych, wzrost innowacyjnosci gospodarki.
rodzina, obywatele oraz | Zwiekszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia przez poprawe jako$ci oferty
gospodarstwa domowe | edukacyjnej i poprawe kompetencji i kwalifikacji pracownikow
przedsigbiorstw. Zwigkszenie dostepu do wiedzy nt. oferty rozwojowe;j.
Zwigkszenie dostgpu do innowacyjnych produktow i ustug oferowanych
przez sektor przedsiebiorstw.
Niemierzalne Wdrozenie rejestru stanowi odpowiedz na zidentyfikowane bariery

zaangazowania dorostych Polakéw oraz przedsigbiorstw w inwestowanie w
kapitat ludzki. Rejestr jest tatwo dostepnym, przejrzystym, zrodtem
informacji o ustugach rozwojowych, warunkach udziatu w nich, a takze o
efektach uczestnictwa. Rejestr stanowi narzedzie wspierajace pracodawcow
w okreslaniu deficytow kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw oraz
pomaga komunikowa¢ potrzeby przedsicbiorcéw instytucjom wspierajacym
nabywanie kompetencji oraz kwalifikacji. Poprzez upublicznienie oferty
szkoleniowej, a takze poprzez utworzony modul oceny jakosci szkolen,
rejestr jest narzedziem wspierajacym jakos¢ oferty edukacyjnej dla
przedsigbiorcéw 1 0sob dorostych. Poprzez stworzenie przedsigbiorcom
mozliwosci formutowania zapytan o dostgp do specjalistycznych ustug
szkoleniowych, rejestr wspiera powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami
rynku pracy.

Rejestr ma na celu rowniez wsparcie wdrazania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw06j oraz wsparcie wdrazania Regionalnych
Programow Operacyjnych perspektywy 2014-2020. Ponadto rejestr
podmiotow $wiadczacych ustugi rozwojowe stanowi narzedzie, za pomoca
ktorego realizowane sg finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
instrumenty skierowane do przedsiebiorcow i majace na celu dostosowanie
przedsigbiorcéw do zmian gospodarczych.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

grudnia 2014 r.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj przyjety przez Komisje¢ Europejska w dniu 17

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

X nie dotyczy

[X] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

X inne: utatwienia dla podmiotow ubiegajacych si¢o | [] inne:

wpis do rejestru

Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizaciji.

[ ] nie
X nie dotyczy




9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia bedzie miata pozytywny wpltyw na rynek pracy. Dzigki rejestrowi
przedsigbiorcy lub pracownicy przedsiebiorstw maja dostep do pelnej informacji o ustugach rozwojowych dostepnych w
Polsce, a takze mozliwo$¢ wptywania na tematyke dostepnych ustug tak, by tematyka ta w jak najwiekszym stopniu byta
zgodna z ich potrzebami. W efekcie wptywa to na rozwdj kwalifikacji 1 kompetencji, zarowno przedsigbiorcow, jak i
pracownikow przedsigbiorstw oraz przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci dziatan przedsigbiorstw, a takze w efekcie do
wzrostu liczby miejsc pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Projektowana regulacja bedzie wywierata bezposrednio i posrednio wplyw na sytuacje i rozwdj
regionalny. Srodki wydatkowane na ustugi rozwojowe dostepne w rejestrze beda oddziatywaty
na rozwoj regionu przez rozwdj lokalnych przedsiebiorcéw i1 ustugodawcow, w tym instytucji
otoczenia biznesu.

Wdrozenie rejestru podmiotow §wiadczacych ushugi rozwojowe stanowi element wdrazania
Regionalnych Programéw Operacyjnych perspektywy 2014-2020. Wdrozenie rejestru
potaczone z realizacja Regionalnych Programow Operacyjnych perspektywy 2014-2020
prowadzi wiec do wzrostu efektywnosci srodkow wydatkowanych przez instytucje regionalne
na podnoszenie kwalifikacji i nabywanie kompetencji przedsigbiorcow i pracownikow
przedsigbiorstw, a co za tym idzie na lepsze dopasowanie popytu i podazy pracy na poziomie
lokalnym.

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca dni od dnia jego ogloszenia, z wyjatkiem § 7 ust. 2 i 2a, dla
ktérego przewidziano wejscie w zycie po uptywie 12 miesi¢cy od dnia ogloszenia, ze wzgledu na koniecznosé
dostosowania przez podmioty certyfikatow do nowych wymogéw walidacji.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Zaktada si¢ nastgpujacy wskaznik realizacji projektu: liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe wpisanych do
rejestru — 5.000.

Wskaznik ten dotyczy tych podmiotoéw, ktore beda chciaty rejestrowaé swoje ustugi w rejestrze i tym samym umozliwia
ich wybor i ocene przedsiebiorcom oraz ich pracownikom za posrednictwem rejestru. Powyzsza warto§¢ wskaznika jest
warto$cia docelowa do osiggnigcia w 2023 r. Powyzszy wskaznik, jego wartos¢ docelowa, a takze moment pomiaru
zostaly zawarte w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd;.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




