ZWIAZEK
Q PRACODAWCOW
L=

POLSKA MIEDZ

Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie projektu rozporzadzenia Rady
Ministréow w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (nr w Wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw — RD273)

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng
w swej dziatalnosci od organow wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 119 pracodawcéw, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i $Srednich przedsigbiorstw, jak
réowniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

W dniu 23 grudnia 2020 r. rozpoczety sie konsultacje publiczne projektu rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (nr w Wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw — RD273).

Doceniamy wysitek legislacyjny oraz merytoryczny, ktérego efektem jest przygotowanie programu
strategicznego w postaci Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025. Zapisy w nim zawarte
dotyczg podmiotéow czionkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. Po analizie zatgczonego
projektu rozporzadzenia prosimy o uwzglednienie nastepujacych uwag.

1) Cele operacyjne NPZ na lata 2021-2025 nie obejmujg profilaktyki choréb uktadu krgzenia
i nowotworow, pomimo, ze stanowig one najwieksze zagrozenie zycia Polakéw (co m.in.
wynika z uzasadnienia do Programu).

2) Pomimo podkreslenia w uzasadnieniu istoty zagrozenia dla zdrowia publicznego pandemii
COVID-19 w programie niewiele miejsca poswieca sie temu problemowi.

3) Dostrzegamy zasadno$¢ zwiekszenia limitu srodkdw na realizacje celu operacyjnego 4,
majgc na uwadze trwajgce zagrozenie chorobami zakaznymi, m.in. poprzez mozliwosé
dokonania przesunie¢ na ten cel w wiekszym zakresie niz 20% tacznej kwoty przewidzianej
na realizacje NPZ.

4) Zadania stuzgce realizacji celu operacyjnego nr 1, zadanie nr 2 - z uwagi na przepetniong
podstawe programowg, bardzo duzg ilos¢ jednostek lekcyjnych, nie dostrzegamy
zasadnosci wprowadzania do siatki godzin nowego przedmiotu ,lekcja o zdrowiu”, lecz
realizowania tego rodzaju tematyki w ramach istniejgcych zaje¢ i przedmiotéw np. w ramach
godz. wychowawczej, wdz, przedmiotéw przyrodniczych lub poprzez odpowiednig zmiane
podstawy programowe;j.

5) W ramach promocji aktywnosci fizycznej dzieci i miodziezy proponujemy organizacje
i finansowanie atrakcyjnych programéw sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy jak
np. Umiem ptywaé — kontynuacja, Akademia Zaczek , Sprawny Dolno$lgzaczek itp.

6) Proponujemy rozszerzenie akcji promujgcej aktywnos¢ fizyczng oraz dziatan wspierajgcych
stosownymi mechanizmami prawidtowe Zzywienie na pozostate grupy zawodowe, w
szczegolnosci te, ktére skazane sg na matg aktywnosc fizyczng, nie ograniczajac ich tylko
do stuzb mundurowych.

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
NIP: 692-11-70-332; Regon 390437022

ul. F. Chopina2, 59-300 Lubin
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl www.pracodawcy.pl



mailto:sekretariat@pracodawcy.pl
http://www.pracodawcy.pl/

ZWIAZEK i
PRACODAWCQOW
POLSKA MIEDZ

7) Dziatania w zakresie realizacji prozdrowotnej polityki fiskalnej sprzyjajgcej walce z nadwagg
i otyloscig proponujemy poszerzy¢ o dziatania wspierajgce dostepnosé rynkowg do
réznorodnych warzyw i owocéw dla ogétu spoteczenstwa, poprzez np. stosowny system
wsparcia dla producentéw zywnosci lub ograniczenia w maksymalnej cenie.

8) W ramach realizacji celu operacyjnego nr 2 proponujemy ujg¢ dziatania majgce na celu
propagowanie wzorcow i styldw Zzycia poprzez wskazanie znanych oséb osiggajgcych
sukcesy, ktérzy funkcjonujg bez wsparcia uzywek, czy naduzywania alkoholu, narkotykéw
i tytoniu. Proponujemy uzupetni¢ je o dziatania zwiekszajgce poczucie wiasnej wartosci,
szczegolnie wsrdd dzieci | miodziezy, oraz dajgce im mozliwos¢ dostrzezenia dobrych stron,
na ktorych moga opieraé¢ swoj rozwoj, bez potrzeby siegania po alkohol, narkotyki.

9) Przy realizacji celu operacyjnego 3 — Promocja zdrowia psychicznego, zasadnym wydaje
sie wdrozenie modelu istotnego wsparcia dzieci i miodziezy dotknietych wyizolowaniem
w wyniku epidemii, co wplywa istotnie na pogorszenie ich stanu psychicznego i moze
bezposrednio mie¢ wplyw na profilaktyke uzaleznien oraz zapobieganie samobdjstwom.
Formami wsparcia mogg by¢ konsultacje i terapie z psychologiem szkolnym dla uczniéw
i rodzicow. Istotnym narzedziem wymagajgcym wdrozenia powinno by¢ obowigzkowe
zatrudnienie w kazdej ze szkot psychologa, finansowane srodkami ze zwiekszonej subwencji
oswiatowej, przy jednoczesnym dopuszczeniu réznych form zatrudnienia tego specijalisty,
nie tylko w oparciu o umowe o prace. Godnym rozwazenia rozwigzaniem jest rowniez
stworzenie punktéw wsparcia psychologicznego w kazdej gminie/powiecie, ktdére dostepne
bylyby dla catej spotecznosci lokalnej. Dla powodzenia tego rozwigzania nalezatoby wdrozy¢
system finansowania nie obcigzajgcy budzetéw samorzadow.

10) Realizujgc cel operacyjny nr 4 — Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne nie mozna
poming¢ koniecznosci wdrozenia skutecznego systemu identyfikacji i likwidacji ,lokalnych
trucicieli” spalajacych w piecach Smieci, definiujgc instytucje odpowiedzialne za
monitorowanie i reakcje, ktére wyposazone winny zosta¢ w odpowiednie $rodki restrykciji.
Zadanie nr 4 proponujemy rozszerzy¢ terytorialnie 0 miejsce zamieszkania ogoétu
spoteczenstwa, nie ograniczajgc go tylko do funkcjonariuszy i zotnierzy zawodowych oraz
wdrozenie skutecznych metod zapobiegania truciu srodowiska.

11) W ramach zadania 3, realizujgcego cel operacyjny nr 5 — Zdrowie i aktywne starzenie sie,
dostrzegamy potrzebe zwrécenia uwagi oraz udzielenia wsparcia dla rodzin/ osoéb
samodzielnie sprawujgcych opieke nad osobami starszymi, schorowanymi, poprzez tzw.
»opieke wytchnieniowg”. Natomiast w ramach zadania 8 dot. dziatan prozdrowotnych w
srodowisku pracy, proponujemy rozwazenie skrocenia tygodniowego/ dziennego wymiaru
czasu pracy, co sprzyja¢ moze zwiekszeniu aktywnosci tych osob.
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Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii  pochodzgcych od podmiotéw
cztonkowskich Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz.




