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Stanowisko Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz w sprawie projektu rozporzadzenia Rady
Ministréw sprawie szczeg6towych zasad i trybu wprowadzania ograniczen w sprzedazy paliw
stalych oraz w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej lub ciepta (nr RD238 w Wykazie
prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow)

Zwigzek Pracodawcdéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezna
w swej dziatalnosci od organéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 119 pracodawcéw, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikdw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sa
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i érednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa
i reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

W dniu 25 listopada 2020 r. rozpoczety sie konsultacje publiczne projektu rozporzadzenia Rady
Ministrow sprawie szczegotowych zasad i trybu wprowadzania ograniczern w sprzedazy paliw
statych oraz w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej lub ciepta (nr RD238 w Wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréow). W projekcie tego rozporzadzenia nizej wymienione
zmiany dotycza podmiotéw cztonkowskich Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Po analizie zatgczonego projektu rozporzadzenia prosimy o uwzglednienie nastepujgcych uwag.

1. Projekt nie uwzglednia zaktadow przemystowych posiadajgcych wiasne Zrédta wytworcze
i pozytywnego wptywu autogeneracji na zapotrzebowanie na moc od Operatora Systemy
Dystrybucyjnego. OSD powinien by¢ przygotowany na dostarczenie minimalnej potrzebnej
mocy, ktéra bedzie wyzsza gdy autogeneracja nie bedzie funkcjonowac.

2. Przy ustalaniu stopni zasilania powinny by¢ brane pod uwage przerwy technologiczne (np.
remonty, inwestycje). Jedli w zaktadzie przemystowym wystepowaty przerwy technologiczne,
remontowe czy serwisowe w roku poprzedzajgcym rok obowigzywania planu ograniczen
odbiorca powinien mie¢ prawo do przyjecia okresu analogicznego sprzed np. dwoch lub
trzech lat.

3. W projekcie nie uwzgledniono sytuacji, kiedy nastepuje planowany wzrost poboréw w roku
nastgpnym ze wzgledu np. na rozbudowe zaktadu, a do planu ograniczen przyjmuje sie
moce historyczne, ktére bedg zanizone, poniewaz nie uwzgledniajg zwiekszenia produkcji w
roku nastepnym.

4. Odbiorca nie ma mozliwoéci wystgpienia z uzasadnionym wnioskiem do operatora o korekte
wielkosci mocy minimalnej. Zbyt mata moc minimalna dla 20 stopnia zasilania w tym
przypadku powodowataby takze zaburzenia dla pozostatych stopni zasilania.

5. W projekcie zatoZzono, Zze ograniczenia od 12 stopnia do 20 stopnia majg przebiegaé liniowo.
W przypadku zaktadéw przemystowych pracujgcych w ruchu ciaglym istnieje duze ryzyko,
Ze juz na poczatku tego przedziatu, wprowadzone ograniczenia, spowodujg konieczno$é
wytgczenia linii produkcyjnych.

6. Brak propozycji rekompensaty w przypadku wprowadzania stopni zasilania proporcjonalne;j
do poniesionych strat produkcyjnych moze sta¢ sie $srodkiem do wprowadzania ograniczen
w dostawach i poborze energii bez ponoszenia zadnych negatywnych konsekwencji dla

-.operatoréw systemow elektroenergetycznych.
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Uprzejmie prosze o wzigcie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu projektu aktu prawnego oraz na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii _pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.
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