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lata doswiadczen przygotowanych  zrealizowanych Standaryzacji  firm powierzyto nam swoich
menedzerow Kompetencji Menedzerskich pracownikéw
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uczelnie wyzsze poprosity  firmom doradzaliémy w godzin przeprowadzonego ~ przygotowanych treneréw

nas o zajecia na studiach zakresie rozwoju coachingu i executive wewnetrznych. To
Executive MBA, MBA oraz strategicznego coachingu. najwieksze doswiadczenie
podyplomowych w Polsce!
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Sprzedaz i negocjacje Talenty Trenerzy wewnetrzni
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DLACZEGO TO SZKOLENIE WYBRALO JUZ
PONAD 2.000 MENEDZEROW?

Z punktu widzenia strategicznego jest to jedyny skuteczny sposéb na zbudowanie trwatej przewagi
konkurencyjnej. Konkurencja moze ci ukras¢ produkt, ustuge, pracownika z okreslonymi kompetencjami, ale
zaufanie jest tym, co spaja ludzi i organizacje i pozwala jej rosnac.

Z punktu widzenia operacyjnego - nie mozesz by¢ jako menedzer kontrolowaé wszystkiego i bra¢ udziat w
podejmowaniu kazdej decyzji. Zeby$ mégt znalez¢ czas na odpowiedzialne realizowanie swoich zadan nie
masz wyjscia - musisz pracowacé poprzez zaufanie. Mozesz wybra¢ zaufanie na poziomie intuicyjnym i
wmawiac sobie, ze musisz zaufa¢, bo nie masz innego wyjscia. Mozesz tez wybra¢ swiadome zaufanie,
tworzgc srodowisko, w ktorym wynika ono z precyzyjnie zdefiniowanych kryteriéw, na ktére masz wptyw,
ktore mozesz kontrolowac i zmieniac.

Z punktu widzenia ludzkiego — menedzer, ktdéry czesto powtarza, ze w wielu sytuacjach czuje, ze nie moze
zaufac, jest chronicznie zmeczony (psychicznie i fizycznie). Stres zzera go od $rodka i to bezposrednio
przekfada sie na jego efektywnosc w zakresie podejmowania wszystkich decyzji —osobistych i zawodowych.

www.MPS.net.pl Miedzynarodowa Platforma Szkoleniowa



http://www.mps.net.pl/

Training & Consulting
CAr et

MIARY ZAUFANIA — CZYLI CZYNNIKI ZWIEKSZAJACE RENTOWNOSC ZARZADZANIA

Mowigc o zarzadzaniu poprzez kulture zaufania, bierzemy pod uwage 9 miar zaufania. Jest to zestaw kryteriow, przy
pomocy ktérych menedzer wspotpracujgc z konkretng osobg moze ustali¢ w jakich obszarach wspotpracy i z jakiego
powodu moze zrezygnowac w catosci z kontroli i przejs¢ na prace przez zaufanie, a gdzie jest to jeszcze nie mozliwe.

1. Elastycznos$¢ w dziataniu — czyli otwartos¢ pracownika na dostosowanie sie do zmian.

2. Gotowos¢ do reorganizacji — czyli sktonnos¢ pracownika, do zmiany sposobu wczesniej zaplanowanych dziatan.

3. Gotowos$¢ na zrozumienie potrzeb klienta (wewnetrznego i zewnetrznego) — czyli che¢ do wejscia w ,buty
klienta”.

4. Gotowo$¢ do szybkiego dziatania — czyli gotowos¢ pracownika do ponoszenia akceptowalnego ryzyka i
podejmowania decyzji.

5. Gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg — czyli petna otwartosc¢ do szczerego dzielenia sie swoim doswiadczeniem, bez
kalkulacji, co mi sie optaca, a co nie.

6. Kreatywnos¢ — czyli gotowos¢ do wychodzenia poza schematy utartego myslenia.

7. Myslenie witascicielskie — czyli odpowiedzialnos¢ za “dobre” zarzadzanie powierzonym majatkiem.

8. Szacunek do rdznic — czyli otwarto$¢ do poszanowania innosci rozmdéwcéw i réznic wynikajgcych ze sposobu
patrzenia na rzeczywistosc.

9. Profesjonalizm zarzgdzania — czyli umiejetnosc taczenia procesow z ludzmi.

Mierzac poziom zaufania przez pryzmat opisanych ram uzyskujesz kolejne narzedzie do zarzgdzania rentownoscig firmy,
ograniczajgc kontrole wszedzie tam, gdzie to mozliwe. Przyktad tego rozwigzania prezentujemy na kolejnej stronie.
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CZEGO NAUCZYSZ SIE NA SZKOLENIU?

Szanowni Panistwo,

od ponad 20 lat zajmujemy wspieramy menedzerdw w zwiekszaniu ich osobistej efektywnosci oraz w budowaniu trwatej
przewagi konkurencyjnej ich organizacji.

Juz od 4 lat na zaproszenie Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz prowadzimy dla Panstwa warsztaty menedzerskie.

Podczas 4h warsztatu pokazemy:

e Jak mierzy¢ poziom zaufania, aby wnosit on realng wartos$¢ do funkcjonowania firmy.
e Jak zwieksza¢ poziom zaufania pomiedzy wspotpracownikami oraz w relacji przetozony — pracownik.
e Jak okresla¢ wptyw zaufania na ryzyko realizacji celéw ekonomicznych i organizacyjnych firmy.

e Jak tworzy¢ warunki w ktérych pracownicy chcg zwiekszaé poziom zaufania przetozonych do nich samych?
e Jak stworzy¢ kulture zaufania w swoim otoczeniu biznesowym?
o Jak zwiekszy¢ efektywnosc i szybkosé wspdtpracy z kluczowymi pracownikami?

Przed szkoleniem kazdy z uczestnikéw otrzyma pocztyg dedykowane materiaty szkoleniowe,

w ramach szkolenia uzyska odpowiedzi na powyzsze pytania i zyska mozliwos¢ przetrenowania rozwigzan na prawdziwych sytuacjach,
po szkoleniu otrzyma mozliwos¢ udziatu w darmowych konsultach z zakresu wdrazania wiedzy w praktyce.

Zapraszam do lektury,

Julian Dgbrowski

Miedzynarodowa Platforma Szkoleniowa
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Trener

Julian Dgbrowski - trener z doswiadczeniem menedzerskim.

Od 13 lat prowadzi projekty szkoleniowe i szkoli dla Miedzynarodowe] Platformy
Szkoleniowej, z ktdrg jest zwigzany na wytgcznosc¢ jako kierownik projektow.

Wyktadowca Executive MBA i studidw podyplomowych z zakresy zarzadzania na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu jako praktyk z tematyki rozwoju kompetencji
menedzerskich oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zrealizowat ponad 3500h treningdéw dla kadry menedzerskiej wszystkich szczebli oraz dla
treneréw wewnetrznych pochodzacych z bardzo zréznicowanej grupy podmiotéw.
Przeprowadzit ponad 300 godzin sesji coachigowych. Jest autorem i wspdtautorem
podrecznikdw i materiatéw szkoleniowych z zakresu rozwoju kompetencji menadzerskich i trenerskich.

95% projektéw szkoleniowych zrealizowat dla przedsiebiorstw produkcyjnych — pracujac z kadrg kierowniczg wszystkich szczebli.

W swojej pracy wykorzystuje aktywne i nowatorskie formy zapewniajgce wysoki poziom przyswojenia wiedzy i umiejetnosci u
uczestnikéw. Klienci cenig go za widoczne efekty, przekazywang pasje, a takze konkretne nazywanie problemdw po imieniu.
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Zapraszamy do udziatu w szkoleniu!

Zgtoszenia przyjmowane sg przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Zmiany s3 nieuniknione.

Rozwoj — dobrowolny.
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