UZASADNIENIE
Art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423 i 432) stanowi podstawę wydania rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz. U. poz. 2366).
W związku z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 875, z późn. zm.), wprowadzającymi obowiązek przekazywania przez płatników składek informacji o kodzie wykonywanego zawodu, konieczne jest wydanie rozporządzenia zmieniającego w zakresie dostosowania dokumentów ubezpieczeniowych 
do wprowadzonych zmian. W projekcie rozporządzenia proponuje się zatem wprowadzenie zmian w załącznikach nr 1 i 3 do nowelizowanego rozporządzenia.  
Wprowadzenie obowiązku podawania w zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego informacji o wykonywanym zawodzie, wynikało z potrzeby pozyskiwania przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych tych danych, a także z coraz liczniejszych przypadków zgłaszania zapotrzebowania na dane statystyczne w powiązaniu 
z informacją o wykonywanym zawodzie przez ministerstwa, a także przez Główny Urząd Statystyczny, instytuty naukowo-badawcze oraz uczelnie, jak np. Szkoła Główna Handlowa czy Uniwersytet Warszawski.

Informacja o wykonywanym zawodzie jest kluczowa przy prowadzeniu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analiz czy prognoz dotyczących rynku pracy 
i przemian struktury społecznej w Polsce.

Należy zwrócić uwagę, że wykonywany zawód jest informacją niezbędną w prowadzonych badaniach statystycznych, w tym przykładowo w:

1) analizie przyczyn absencji chorobowej – w zależności od wykonywanego zawodu;

2) analizie orzekanego stopnia niezdolności do pracy – w korelacji z wiekiem i wykonywanym zawodem;

3) ocenie poziomu wysokości świadczeń – w korelacji z zawodem;

4) w prognozowaniu lub szacowaniu skutków finansowych zmian ustaw z zakresu ubezpieczeń społecznych polegających m.in. na włączaniu/wyłączaniu wybranych grup zawodów;

5) wprowadzaniu zmian ustawowych tylko dla wybranej grupy zawodowej;

6) przeprowadzeniu bilansu wpływów składek do FUS i wydatków na świadczenia dla wybranych grup zawodowych. 

Celem zmian wprowadzanych w nowelizowanym rozporządzeniu jest umożliwienie płatnikom składek prawidłowego wypełniania dokumentów ubezpieczeniowych, a tym samym prawidłowego zgłaszania do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz rozliczania składek. Dlatego też  projekt rozporządzenia wprowadza zmiany 
w załącznikach nr 1 i 3 nowelizowanego rozporządzenia.
Projekt rozporządzenia wprowadza zmiany we wzorze zgłoszenia 
do ubezpieczenia/zgłoszenia zmiany danych osoby ubezpieczonej – o symbolu ZUS ZUA (zał. 1) oraz we wzorze zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego/zgłoszenia zmiany danych – o symbolu ZUS ZZA (zał. 3), przez dodanie pola do wykazywania kodu wykonywanego zawodu – w związku z nowelizacją art. 36 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych wprowadzającą obowiązek podawania w zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych informacji o wykonywanym zawodzie. 
Projektowane rozporządzenie umożliwi płatnikom składek prawidłowe wypełnianie dokumentów ubezpieczeniowych, a tym samym prawidłowe rozliczanie składek. Stąd też 
proponowane rozwiązania wpływają pozytywnie na funkcjonowanie mikro-, małych 
i średnich przedsiębiorców w zakresie wykonywania obowiązków związanych z systemem ubezpieczeń społecznych.
Proponuje się, by regulacja weszła w życie z dniem 16 maja 2021 r. Termin ten pokrywa się z datą wejścia w życie przepisów dotyczących wprowadzenia kodu wykonywanego zawodu określonego w art. 76 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2.
W projektowanym rozporządzeniu zamieszczono przepisy przejściowe, zgodnie 
z którymi do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się nowe wzory dokumentów, które zostały wprowadzone przedmiotowym rozporządzeniem.
W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem 
prawa Unii Europejskiej i nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z przepisami 
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych, ponieważ nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).
Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt nie podlega przedstawieniu właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów 
z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny w dniu skierowania do uzgodnień i konsultacji publicznych. 
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