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¢ Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Narazenie na dziatanie azbestu: ochrona pracownikéw — Dyrektywa 2009/148/EC z dnia 30
listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy

Dyrektywa ma na celu ochrone pracownikéw przed zagrozeniem dla ich zdrowia zwigzanym z
narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy. Dyrektywa ustanawia dopuszczalne
granice narazenia i szczegétowe wymagania dotyczgce bezpiecznych metod pracy, m.in. w
zakresie: prac rozbiorkowych, napraw, konserwacji i usuwania azbestu, informowania,
konsultowania i szkolenia pracownikéw, oraz monitorowania stanu zdrowia. Zaden pracownik
nie moze byC¢ narazony na dziatanie azbestu unoszgcego sie w powietrzu w stezeniu
przekraczajgcym 0,1 widkna na cm?3. Jesli ten poziom zostanie przekroczony, nalezy
wstrzymac¢ prace do czasu podjecia dziatan majgcych na celu ochrone narazonych
pracownikéw.

Azbest jest naturalnie wystepujacym mineratem sktadajgcym sie z wigzek widkien, ktore mogg
rozdzielac sie na cienkie, trwate widkienka. Stosowano go powszechnie w réznych sektorach
przemystu, poniewaz jego widkna sg doskonatymi izolatorami (sg odporne na wysokg
temperature, ogien i substancje chemiczne i nie przewodza pradu elektrycznego). Jest to
jednak bardzo niebezpieczna substancja (otrzymata jako czynnik rakotwoérczy kategorie 1A w
rozporzadzeniu (WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji). W przypadku gdy produkty zawierajgce azbest zostajg uszkodzone, malenkie
witdkna mogg dostac sie do organizmu cztowieka drogg oddechowg, prowadzgc z czasem do
powstawania chordb takich, jak pylica azbestowa*, miedzybtoniak* i innych nowotworéw.

Zakazane sg prace, ktére narazajg pracownikow na dziatanie widkien azbestowych podczas:
o wydobywania azbestu, lub
e produkciji i przetwarzania wyrobow azbestowych, albo
e wyrobéw zawierajgcych celowo dodany azbest.

Jedynym wyjatkiem od tego zakazu jest obrdbka i usuwanie materiatdbw powstajgcych z
rozbiorki i usuwania azbestu. W catej UE obowigzuje rowniez zakaz naktadania azbestu przez
rozpylanie i wykorzystywania metod pracy obejmujgcych stosowanie materiatow izolacyjnych
lub izolujgcych dzwiekowo o matej gestosci zawierajgcych azbest. W przypadku gdy
prawdopodobne jest ryzyko narazenia na dziatanie azbestu, nalezy dokonaé oceny ryzyka,
biorgc pod uwage rodzaj i stopien narazenia, na podstawie reprezentatywnych probek
odzwierciedlajgcych indywidualne narazenie pracownika.

Pracodawcy muszg zapewni¢ odpowiednie szkolenia dla wszystkich pracownikow, ktorzy sg
lub moga by¢ narazeni na dziatanie pylu zawierajgcego azbest lub materiatéw zawierajgcych
azbest. Szkolenia takie sg prowadzone w regularnych odstepach czasu i bez ponoszenia
kosztéw przez pracownikow. Przed narazeniem na dziatanie azbestu nalezy podda¢ ocenie
zdrowie kazdego pracownika. Dla kazdego pracownika zaktada sie karte zdrowia i co trzy lata
przedstawia sie kolejne oceny stanu jego zdrowia. Lekarze mogg doradzi¢ indywidualne dla



kazdego przypadku srodki ochronne, ktére mogg obejmowac¢ odsuniecie pracownika od
wszelkich prac, przy wykonywaniu ktérych jest narazony na dziatanie azbestu.

Wiecej informacji: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20190726

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Dopuszczalne warto$ci narazenia zawodowego — konsultacie KE dotyczace zalecen
NDS dla azbestu

Konsultacje publiczne dotyczgce wartosci narazenia zawodowego — zalecen NDS dla azbestu
— | etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Termin wypetnienia kwestionariusza uptywa 26
marca 2021 r.

Komisja Europejska pracuje nad zmiang dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego na
poziomie Unii dla azbestu, okreslonych w Dyrektywie w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (2009/148/WE).

Europejski NDS wynosi obecnie 0,1 wt/cm? (0.1 fibre/cm?®). Azbest znajduje zastosowanie w
ponad 3000 technologii (gtéwnie budownictwo, energetyka, transport, przemyst chemiczny,
hutnictwo, metalurgia i przemyst ceramiczny). Azbest jest mineratem naturalnie wystepujagcym
w niektorych glebach i podtozu skalnym, wiec naturalnie wystepujgcy azbest moze prowadzi¢
do narazenia m.in. podczas dziatalno$ci wydobywczej.

Unia Europejska przygotowata kwestionariusz dla przedsiebiorstw, ktory ma na celu zbadanie
konsekwencji obnizenia obecnej NDS odpowiednio o 10 lub 100 razy. Na zlecenie Komisji
Europejskiej (Delegatura ds. Zatrudnienia, Spraw spotecznych i Wigczenia Spotecznego)
konsorcjum firm, w ktérego sktad wchodzg: RPA Risk & Policy Analysts (Wielka Brytania),
FoBIiG Forschungs — und Beratungsinstitut Gefahrstoffe (Niemcy), COWI (Dania) oraz EPRD
Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. (Polska) realizuje badanie w
celu ustalenia Dopuszczalnego Poziomu Narazenia Zawodowego (Occupational Exposure
Limit values — OELVs) dla szeregu substancji szkodliwych. Celem tego kwestionariusza jest
zebranie danych i informaciji, ktére bedg stanowi¢ podstawe oceny. Kwestionariusz jest
skierowany do wszystkich przedsiebiorstw, w ktérych moze mie¢ miejsce narazenie
pracownikdw na kontakt z azbestem. Wszystkie odpowiedzi w tym kwestionariuszu bedg
traktowane jako $cisle poufne.

Link: https://pracodawcy.pl/dopuszczalne-wartosci-narazenia-zawodowego-konsultacje-ue-
dotyczace-zalecen-dotyczacych-nds-dla-azbestu/

2. Dopuszczalne warto$ci narazenia zawodowego — konsultacie ECHA dotyczace norm
NDS dla azbestu

Konsultacje publiczne dotyczgce wartosci narazenia zawodowego — zalecen NDS dla azbestu
— | etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Konsultacje zakonhczg sie 1 kwietnia 2021 r.

Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA), agenda Unii Europejskiej, prowadzi konsultacje
raportu naukowego do oceny wartosci dopuszczalnych dla azbestu na stanowisku pracy dla
ich rozpatrzenia przez Komitet ds. Oceny Ryzyka (RAC). Raport ten stanowi zatgcznik do opinii
RAC i wraz z informacjami przekazanymi podczas konsultacji stanowi podstawe dyskusji
plenarnych RAC. Konsultacje te majg na celu umozliwienie zainteresowanym stronom
skomentowania raportu i wsparcie RAC w przyjeciu opinii na temat dopuszczalnych wartosci
narazenia zawodowego w kontekscie zmiany dyrektywy w sprawie czynnikdw rakotwérczych
i mutagendw.
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Przekazane informacje mogg byc¢ jawne lub poufne. Jesli informacje sg poufne, trzeba podac
uzasadnienie.

Link: https://pracodawcy.pl/dopuszczalne-wartosci-narazenia-zawodowego-konsultacje-ue-
dotyczace-zalecen-dotyczacych-nds-dla-azbestu/

3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w XXI wieku — komunikat KE

Komisja Europejska prowadzi konsultacje publiczne dotyczgce ksztattu przysziego
opodatkowania w Unii Europejskiej — | etap legislacyjny — Plany dziatania. Ostateczny termin
na przestanie opinii to 1 kwietnia 2021 r.

Globalny rozwdj i postep technologiczny, w szczegdlnosci cyfryzacja, zmieniajg gospodarke i
spoteczenstwa. Podatki majg do odegrania znaczgcg role w zapewnieniu Europie
wykorzystania mozliwosci oferowanych przez te zmiany przy jednoczesnym zabezpieczeniu
spotecznej gospodarki rynkowej. Aby zrealizowac¢ te ambicje, Komisja Europejska podejmuje
dyskusje na forach miedzynarodowych na temat reformy miedzynarodowego systemu
podatkowego i przedstawi swojg wizje dalszych dziatan w celu zapewnienia, ze unijny system
opodatkowania przedsiebiorstw bedzie odpowiadat realiom nowoczesnej gospodarki.

Link: https://pracodawcy.pl/opodatkowanie-dzialalnosci-gospodarczej-w-xxi-wieku-
komunikat-ke/

e Publikacje, stanowiska oraz opinie:

1. Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie ram strategicznych UE
(2021-2027) dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy — Il faza

konsultacji

Wiecej informaciji pod linkiem https://pracodawcy.pl/stanowisko-zwiazku-pracodawcow-
polska-miedz-w-sprawie-ram-strategicznych-ue-2021-2027-dotyczacych-zdrowia-i-
bezpieczenstwa-w-miejscu-pracy-ii-faza-konsultacji/

2. Razem lepiej w Europie! (najnowsze wydanie)

Europe living together! (Latest edition)

Unia Europejska to przede wszystkim zestaw warto$ci, ktére pozwalajg nam zy¢ razem mimo
réznych jezykow, kultur, wyznan i zwyczajow. W Unii Europejskiej, w ktorej mieszka okoto pot
miliarda ludzi, nie jest tatwo zapewnié¢, by rozumieli oni mieszkancow sagsiednich panstw lub
bardziej odlegtych krajow. Wartosci, ktére sg wazne dla zycia w spoteczenstwie, to
solidarno$¢, tolerancja, wolnos¢, réwnosc i szacunek. Solidarnos¢ oznacza gotowosé do
niesienia sobie pomocy, zas tolerancja oznacza zaakceptowanie, ze inne osoby mogg zyc i
mys$le¢ w inny sposob. Dzigki tym wspdlnym ludzkim wartosciom mozemy sie zjednoczyC i
mie¢ poczucie przynaleznosci do wspdlnego projektu, jakim jest Unia Europejska.

Obywatele Unii Europejskiej sg rowniez konsumentami, ktérzy kupujg rozne produkty i ustugi,
aby zaspokoi¢ swoje potrzeby lub sprawi¢ sobie przyjemnos¢. Wszyscy musimy zastanowic
sie nad tym, jakimi konsumentami jestesmy i w jaki sposob podrozujemy. Dzieki dobrym
wyborom i drobnym obywatelskim, ekologicznym gestom na co dzien przyczyniamy sie do
zréwnowazonego rozwoju. W ramach wielu dziatann Unia Europejska motywuje 27 panstw
cztonkowskich do angazowania sie w dlugoterminowe strategie polityczne przynoszace
korzysci wszystkim mieszkancom Europy i swiata. Zrébwnowazony rozwdj jest najbardziej
odpowiedzialnym sposobem konsumpcji: zaspokajamy swoje biezgce potrzeby, myslgc
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jednoczesnie o przysziych pokoleniach. Musimy zostawi¢ porzadek na naszej planecie dla
naszych przysztych dzieci. Zrownowazony rozwéj tgczy ekologie, ekonomie i zycie spoteczne.

Wiecej informacji pod linkiem https://pracodawcy.pl/razem-lepiej-w-europie-najnowsze-
wydanie/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Europejska Agencja Chemikaliéw (ECHA), KGHM,
Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej (Komisja Europejska)
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