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e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Badania ustawowe — zapewnienie rzetelnosci sprawozdan finansowych spoétek — Dyrektywa
2006/43/WE w_sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Niniejsza dyrektywa tgczy dwa istniejgce akty prawne (dyrektywe 78/660/EWG w sprawie
jednostkowych sprawozdan finansowych oraz dyrektywe 83/349/EWG w sprawie
skonsolidowanych sprawozdan finansowych) w celu zwiekszenia wiarygodnosci sprawozdan
finansowych sporzgdzanych przez spétki. Jej celem jest zapewnienie, aby sprawozdania
spotek prawdziwie i rzetelnie przedstawiaty stan aktywéw i pasywow spoiki, jej sytuacje
finansowg oraz zyski lub straty.

Ustanowiono w niej minimalne wymogi dotyczace badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Badanie ustawowe to wymagany prawem
przeglad dokumentéw finansowych majgcy na celu przedstawienie udziatowcom opinii ha
temat rzetelnosci sprawozdan finansowych spoétek lub jednostek interesu publicznego.

Badania ustawowe mogg by¢ przeprowadzane wytgcznie przez biegtych rewidentéw lub firmy
audytorskie zatwierdzone przez wiasciwe organy krajéw UE. Kraje UE sg zobowigzane do
prowadzenia rejestru publicznego tych osoéb i firm. Firma audytorska chcgca przeprowadzaé
badania ustawowe w kraju UE innym niz kraj pochodzenia musi zosta¢ wpisana do rejestru
prowadzonego przez wtasciwy organ w kraju gospodarza. Biegli rewidenci pochodzgcy z
innych krajow UE mogg podlega¢ obowigzkowi przejscia okresu adaptacyjnego (nie dtuzszego
niz 3 lata) i/lub okreslonych testéw. Ma to zagwarantowa¢, ze posiadajg oni odpowiednig
wiedze w zakresie prawa spofek, prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych. Po
zatwierdzeniu powinni zosta¢ wpisani do publicznie dostepnego rejestru. Biegli rewidenci sg
zobowigzani do udziatu w odpowiednich programach ksztatcenia ustawicznego w celu
utrzymania ich wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i wartosci zawodowych na odpowiednio
wysokim poziomie.

Kraje UE muszg zapewnié, aby w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw biegli rewidenci
lub firmy audytorskie oraz osoby fizyczne majgce bezposredni lub posredni wptyw na wynik
badania ustawowego byty niezalezne od badanej jednostki i nie uczestniczyty w procesie
decyzyjnym badanej jednostki.

Wszystkie badania ustawowe powinny by¢ prowadzone zgodnie z migedzynarodowymi
standardami rewizji finansowej, gdy zostaty one przyjete przez Komisje Europejskg: w mocy
Komisji pozostaje decyzja o przyjeciu tych standardéw. Komisja moze je przyja¢ wytgcznie po
spetnieniu okreslonych warunkéw. Kraje UE mogg stosowac krajowe standardy rewizji
finansowej, dopdki Komisja nie przyjmie miedzynarodowych standardéw.

W przypadku skonsolidowanych sprawozdan finansowych (tj. spotki dominujgcej i spoétek
zaleznych) powinno istnie¢ jasne okreslenie odpowiedzialno$ci biegtych rewidentow
prowadzgcych badanie wchodzgcych w sktad grupy. W tym celu biegty rewident grupy (tj.
biegty rewident lub firma audytorska prowadzgca badanie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie z badania.



Przepisy UE nie wymagajg, aby mate przedsiebiorstwa podlegaty badaniom ustawowym. Jesli
kraje  UE wymagajg przeprowadzania badan ustawowych w odniesieniu do matych
przedsiebiorstw, powinny one uwzgledniaC skale i =zakres dziatalnosci badanych
przedsiebiorstw.

Wiecej informagji: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32006L0043

o Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Mikrokwalifikacje — wiecej mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i szans na
zatrudnienie

Konsultacje publiczne dotyczgce ksztatcenia i szkolenia w Unii Europejskiej (Komunikat
Komisji Europejskiej w_sprawie utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r.
COM(2020) 625 final) — Il etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na
przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 13 lipca
2021 r.

Komisja Europejska przygotowuje wniosek dotyczgcy zalecenia Rady w sprawie
mikrokwalifikacji do celéw uczenia sie przez cate zycie i szans na zatrudnienie. Celem tej
ankiety jest zebranie opinii 0sdb fizycznych i zainteresowanych podmiotéw na temat tej
inicjatywy. Coraz wiecej Europejczykéw musi uaktualni¢ swojg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, aby wypetni¢ luke miedzy edukacjg formalng a potrzebami szybko
zmieniajgcego sie i opartego na rozwoju wiedzy spofeczenstwa i rynku pracy. Odbudowa po
kryzysie wywotanym COVID-19 oraz dwojaka transformacja — ekologiczna i cyfrowa wymagaja
podniesienia lub zmiany kwalifikacji oraz utrzymania lub zdobycia kompetencji, ktore
umozliwiajg uczestnictwo w spoteczenstwie oraz zapewniajg rozwo¢j osobisty, spoteczny i
zawodowy. W catej Europie szybko upowszechniajg sie krotkie kursy oferujgce nauke i
zdobywanie doswiadczenia, organizowane przez rézne podmioty publiczne i prywatne w
reakcji na potrzebe bardziej elastycznych form ksztatcenia i szkolenia, zorientowanych na
osoby uczgce sie. Rosnie zatem zainteresowanie kwalifikacjami, ktére poswiadczajg wyniki
tych krotkich doswiadczen edukacyjnych, oraz potencjalna rola takich kwalifikacji. To wtasnie
nazywamy ,mikrokwalifikacjami”. Mikrokwalifikacje umozliwiajg ukierunkowane zdobywanie
umiejetnosci i kompetencji, ktére sg dostosowane do szybko zmieniajgcego sie spoteczenstwa
i rynku pracy, a jednoczesnie nie zastepujg tradycyjnych kwalifikacji. Wartos¢ takich
mikrokwalifikacji nie zawsze jednak jest jasna, ze wzgledu na brak standardow jakosci i
przejrzystoéci. Wspomniana inicjatywa ma na celu opracowanie wspodlnej definicji i
europejskich standardow jakosSci, przejrzystosci, transgranicznej porownywalnosci, uznawania
i mozliwosci przenoszenia takich mikrokwalifikacji, do celédw wszystkich instytuciji
po$wiadczajacych kwalifikacje, z wykorzystaniem, na ile to mozliwe, istniejgcych narzedzi.
Bardziej elastyczne i modutowe $ciezki uczenia sie oraz wieksze wykorzystanie
mikrokwalifikacji stuzy¢ bedzie innowacjom spotecznym, gospodarczym i pedagogicznym do
wszystkich celéw (szanse na zatrudnienie, rozwdj osobisty, aktywne starzenie sie w epoce
cyfrowej itp.). Przyczyni sie to do bardziej inkluzywnych systemdw edukacji i ptynniejszych
Zmian stanu na rynku pracy.

Mikrokwalifikacje uzyskuje sie dzieki krotkim doswiadczeniom edukacyjnym prowadzgacym do
certyfikacji kompetenciji. Inicjatywa ta ma na celu:

e poprawe jakosci, uznawania i wykorzystywania mikrokwalifikacji, stwarzajgc nowe
mozliwosci dla bardziej zréznicowanej grupy oséb uczacych sie w celu podnoszenia
ich umiejetnosci;

o zachecanie do przemieszczania sie po catej UE w celu ksztatcenia, szkolenia lub pracy,
aby doprowadzi¢ do utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025r.;
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e zaangazowanie sojuszy w ramach inicjatywy dotyczgcej europejskich szkét wyzszych
i centréw doskonatosci zawodowej jako wzoréow do nasladowania.

Link: https://pracodawcy.pl/mikrokwalifikacje-wiecej-mozliwosci-uczenia-sie-przez-cale-zycie-
i-szans-na-zatrudnienie/

2. Sprawozdawczosé niefinansowa duzych przedsiebiorstw (zaktualizowane przepisy)

Konsultacje publiczne w sprawie przepiséw dotyczgcych sprawozdawczosci niefinansowe;j
duzych przedsiebiorstw — rewizja Dyrektywy 2013/34/EU, Dyrektywy 2004/109/EC, Dyrektywy
2006/43/EC oraz Rozporzgdzenia Nr 537/2014 — Il etap legislacyjny — Przyjecie przez
Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 24 czerwca 2021 r.

Przepisy unijne naktadajg na duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce ponad 500 pracownikow)
obowigzek ujawniania informacji niefinansowych o wptywie ich dziatalnosci na spoteczenstwo
i Srodowisko.

Inicjatywa ta stuzy zmianie wymogow zawartych w dyrektywie w sprawie sprawozdawczosci
niefinansowej, aby zapewni¢ inwestorom, spoteczenstwu obywatelskiemu i innym
zainteresowanym stronom dostep do informaciji, ktérych potrzebujg, a jednoczesnie nie
obcigza¢ przedsiebiorstw nadmiernymi obowigzkami sprawozdawczymi. Stuzy réwniez
promowaniu odpowiedzialnego biznesu.

Link: https://pracodawcy.pl/sprawozdawczosc-niefinansowa-duzych-przedsiebiorstw-
zaktualizowane-przepisy/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Transgraniczne przemieszczanie odpadow — zbidr przepiséw

Publikacja zawiera, m.in. aktualny zbiér aktow prawa unijnego i krajowego regulujgcych
zasady transgranicznego przemieszczania odpaddéw, m.in. Konwencje Bazylejskg o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych, rozporzgdzenie
(WE) Nr 1013/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie
przemieszczania odpadow, czy ustawe z dnia 29 czerwca 2007 r. o miedzynarodowym
przemieszczaniu odpadow wraz z aktami wykonawczymi do ustawy.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/transgraniczne-przemieszczanie-
odpadow-zbior-przepisow/

2. Nowe unijne przepisy w zakresie selektywnej zbiérki odpadow

W 2018 roku panstwa cztonkowskie i instytucje UE przyjety zestaw przepisow, ktérych celem
jest zapobieganie powstawaniu odpadéw w gospodarstwach domowych i zwigkszenie
poziomu recyklingu.

Nowe przepisy sg czescig czterech dyrektyw: ramowej dyrektywy o odpadach (RDO),
dyrektywy sktadowiskowej (DS), dyrektywy w sprawie opakowan i odpadéw
opakowaniowych (PPWD) oraz dyrektywy w sprawie zmniejszenia wptywu niektérych
produktow z tworzyw sztucznych na srodowisko (SUP).

W dokumencie zaprezentowano kilka rozwigzan prawnych i przyktadow dobrych praktyk w
zakresie selektywnej zbiorki takich grup odpadéw jak odpady bio, odpady niebezpieczne,
tekstylia czy zuzyte oleje, ktére z powodzeniem stosowane sg juz w réznych regionach Europy,
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a ktére mogg i powinny stanowi¢ inspiracje dla panstw czionkowskich, ktére nie dokonaty
jeszcze petnej transpozycji przepiséw unijnych.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/nowe-unijne-przepisy-w-zakresie-
selektywnej-zbiorki-odpadow/

Zrédio: EUR-Lex, Komisja Europejska, Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, European
Environmental Bureau (EEB), Polskie Stowarzyszenie Zero Waste
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