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Bl HeidelbergCement Group

Pracownicy 53 000

Branza cement, kruszywa, beton oraz asfalt

Zaktady 3100 w 60 krajach
dukevi 163 cementownie; 638 kopalni kruszyw;
PUERISINE S 1786 wytworni betonu; 111 wytworni asfaltu

= Ameryka « Europa Polnocna i
Poétnocna o Wschodnia, Srodkowa
* Europa Zachodnia i Azja

Kanada Poludniowa
USA Dania, Estonia, Islandia,

STl [P, Litwa, totwa, Norwegia,
Nlemcy_, W%c_)chy, ’ Szwecja, Albania,
Holandia, H_|szpan|a, Chorwacja, Czechy,
S Gruzja, Grecja, Weqgry;,
Kazachstan, Polska,
Rumunia, Rosja,
Stowacja, Ukraina

» Afryka- Basen Morza
Srédziemnego Azja-Pacyfik

Benin, Burkina Faso, Bangladesz, Brunei

« Group Services Rep. Kongo, Egipt, [ 5Z, :
- Gambia, Ghana, Chiny, Indie,

Liberia, Sierra Leone, Indonezja, Malezja,

Tanzania, Togo, Izrael, Singapur, Sri Lanka,
Turcja Tajlandia, Australia




Bl Grupa Gérazdze
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Grupy Heidelberg
do 2030

Staramy sie nieustannie poprawiac
warunki bezpieczenstwa i higieny
pracy naszych pracownikow,

kontrahentow i osdb trzecich. GORAZDZ

HEIDELBERGCEMENT Group



Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka

Razem BHP Ad Hoc

Nie donosisz —
zgltaszasz!

Uczymy sie na
bledach_

Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

HEIDELBERGCEMENT Group



Nie tolerujemy niebezpiecznych zachowan

o= pracownikéw wtasnych oraz wszystkich
r 3 pracownikow firm zewnetrznych
e S— wspotpracujacych
toleranciji 2 Grupa Gorazdze
dla tamania Zasad BHP

Ztote Zasady I
Bezpieczenstwa
w Grupie » 08
Gorazdze

’ 1 OSTRZEZENIE

2 OSTRZEZENIA

¥

1 Th - A .-
L LA ARG e B el S
¥

3 OSTRZEZENIA. . i4 . oo =S

i\ ‘1‘: :
Oczekujemy od Ciebie aktywnego wspotdziatania
w budowaniu kultury Bezpieczenstwa!

!
e ' , Zero
innym Prrelyaguj L Gyt g wd:ug:;m

$] na niebezpieczne

8 nanicberpi % il o [T | toleranc;ji

izagrozenia.
‘ dla tamania Zasad BHP )

Informuj o zagrozeniach

i zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych. Dzigki
Tobie mozemy stworzyc

bezpieczniejsze miejsca
pracy.



. Program

Zero Tolerancji Ocena
ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszer'lstwo Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen

Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP
Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GQRAZDZE

HEIDELBERG(



ll Ocenaryzyka Ad Hoc

Moje bezpieczne
miejsce pracy

|
|
i
1

o ‘

Wszyscy pracownicy koncernu HeidelbergCement
a takze podwykonawcy musza wykonywac prace
przestrzegajac naszych kardynalnych regul.

Wszystkie stosowane $rodki ochrony indywidualne]
powinny by¢ wiaSciwie uzytkowane.

Potencjaine Zrédfa energii w trakcie prac przy urzadzeniach
powinny by¢ wiascivie izolowane. Dokonane zabezpieczenia
powinny by¢ sprawdzone w celu wyeliminowania ryzyka
uruchomienie urzadzenia w trakcie wykonywanych prac.

Wszelkie osfony musza by¢ Jaonownie zainstalowane
przed uruchomieniem urzadzen.
‘ﬁ Prace w zbiornikach zamknietych moga by wykonywane
Y L
e
1

jedynie przez kompetentny personel, na podstawie polecenia
pisemnego vystawionego przez wyznaczong osobe.

Prowadzenie pojazddw musi odbywad sie
2godnie z kodeksem drogovym i wewnetrznymi i
wymaganiami organizadji.

Wizystkie zdarzenia wypadkowe i potencjalnie wypadkowe
53 2gfaszane | badane w celu okreslenia przyczyn
i podejmowania wiasciwych dziafan naprawczych.

STOP! KSiFl e

Zatrzyma) sie i oceli czy Jeste$ bezpieczny!

Imie | nazwisko
Data
Zadanie
TAK NIE
1. Czy migjsce wykonywania Twojej pracy jest takie jak sie spodziewales? D D
ing. NIE - jesli zawwaiyles pracujacy dodatiowo diwig, kidrago wy polecenia nie miako byd wtym migjsoul)
Nad Toba D D
2 ng.I W migjscu realimw_aniia Twojego zadgni; Pod Toba D D
ridentyfikowane zagroZenia zostaly wyeliminowane erzed / za Tob
lub ograniczone do akceptowalnego poziomu? rzed / za loba D D
wewnaiz| [ |
3. Czy Twoj stan psychofizyczny pozwala Ci na bezpieczne wykonanie D D

fleconego zadania?

4. Czy znasz warunki bezpiecznego wykonania zleconego zadania? D D

5. Czy otrzymates wymagane polecenie wykonania tego zadania (pisemne lub ustne)? D D

6. Czy na miejscu wykonywania tego zadania znajduje sie D D
caty zespdl pracowniczy oddelegowany do tego zadania?

7. Czy Twaj przelozony wie, Ze bedziesz wykonywad to zadanie? D D

B. (zy potencjalne Zrodia energii sa nalezycie zabezpieczone (system LOTOTO)? D D

9. (zy posiadasz odpowiednie do tej pracy narzedzia, srodki ochrony indywidualnej D D

oraz inne wyposaZenie oraz czy 53 one w dobrym stanie?

10. Czy wiesz jak postepowad w sytuacjach awaryjnych? D D

| NIE ROZPOCZYNAJ PRACY! Ponownie sprawdZ

| z przelozonym sposéb przygotowania zleconego zadania




. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —
bledach_ .\ zgltaszasz!

Bezpieczenstwo

ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen

Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

HEIDELBERGCEMENT Group
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ZGLOS SYTUACJE POTENCJALNIE WYPADKOWA. ZADNE ZGLOSZENIE NIE POZOSTANIE |
BEZ REAKCJI. DLA NAJAKTYWNIEJSZYCH CO MIESIAC NAGRODY! >
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. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszer'lstwo

ektroniczny syste
—@ zgtaszania, analizowania
| dekretowania zdarzep

Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP
Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GQRAZDZE

2 HEIDELBERG(



ll Wewnetrzna platforma raportowania obszaru BHP ,,AID”

Zarejestrowane zdarzenia

11 2 potencjalnie wypadkowe oraz

zagrozenia w roku 2020

Elektroniczny system zgtaszania,
analizowania i dekretowania
zdarzen

Q

N i 204 2l 394 5334

e o I (F o 4

GORAZDZE



. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

2 HEIDELBERGCEMENT Group



Cele programu widocznego
przywodztwa w obszarze
bezpieczenstwa:

= \Wzmocnienie roli Liderow

» |dentyfikacja zagrozen systemowych
poprzez obserwacje zachowan
ludzkich

= Motywowanie pracownikow do
bezpiecznej pracy

= Wzmacnianie, docenianie
I komunikowanie prawidtowych postaw

» Budowanie Kultury zaangazowania
. w sprawy bezpieczenstwa a nie tylke
przestrzegania zasad




. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszer'lstwo Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gorazdze:
Mentoring BHP
Bezpieczny i Zdrowy

Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP
Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GQRAZDZE

2 HEIDELBERG(
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. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP
Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze

by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

2 HEIDELBERGCEMENT Group



grupa
-t treneréw BHP
GORAZDZE

Aby w dobie pandemii COVID 19
nie rezygnowac ze szkolen BHP,
Grupa Goérazdze wyposazyta
wydziaty produkcyjne w tablety.

W ten sposob Trenerzy BHP nie
stracili kontaktu z pracownikami
na stanowiskach robotniczych a
szkolenia odbywajg sie przy

wykorzystaniu komunikatoréw .

| L

A0

el
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. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszer'lstwo Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen

Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP
Grupy Gérazdze

Jest wiele powodéw
by wracaé do domu...

Dni
Bezpieczenstwa

GORAZDZE

HEIDELBERG(




Dni Bezpieczenstwa w Grupie Gorazdze

bezpieczna praca‘ 'zdrowe zycie




. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

HEIDELBERGCEMENT Group
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bezpieczna praca‘ 'zdrowe zycie GORAZDZE

HEIDELBERGCEMENT Group
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. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen
Wybrane
kampanie zwigzane

Czysty zaktad — : '
bezpieczny zaktad ./ z bezpieczenstwem, \. Program Widocznego

zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
Gorazdze: \.
Mentoring BHP
Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurow

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ

2 HEIDELBERGCEMENT Group




BEZPIECZNY | ZDROWY
PRACOWNIK BIUROWY

Trudne warunki atmosferyczne powinny byé

%/ dia kazdego sygnatem, Ze wzrasta prawdopo-

"'} / ’ ***' *s ©  dobienstwo zaistnienia zagrozen na ciagach

f / i ri af: I l % komunikacyjnych i parkingach na terenie za-

W\ s ktadu. Widzac zig aurg pogodows powinnigmy

zachowaé maksymalng ostroznoéé i uwage. Nis

wolno nam rowniez lekcewazyd znakow informa-
cyjnych | ostrzegawczych.

We wszystkich budynkach Grupy Goérazdze I_;r;

obowiazuje catkowity zakaz palenia papiero- i .
sOw! Wdychanie dymu tytoniowego = papierosa

palonego przez inng osobg w tym samym po-

migazozeniu, jeot azozegdinie nisbezpisczne dla
zdrowia, gdyz strumien dymu Zawiera do 15 razy

wiges] tlenku wegla | do 20 razy wigos] nikatyny
W PRACY niz dym wdychany przez palaczy!

Ergonomia stanc N Komdrka lo jedno z podstawowych narzedzi ‘
tajemngiw szyb | = prac'y

stopniu poprawi . MAP

sto wystarczy pc Q. tnacﬂ[

by pracowato sig otrg‘c“:

wet najlepiej wyr fnie]s

sig niszdrows, je ceryj

nieprawidiowy.

Niebezpieczne sytuacje na drogach mog:
prowadzic do skutkow tragicznych dla nas
zdrowia a nawet zycia. B¢dac pisszym 2w

Dieta jest nieodiacznym elementem naszego
Zycia. Dzigki niej dostarczamy organizmowi sub-
stancji cdrywezych niezbednych do prawidto-
wego rozwoju oraz funkcjonowania. Wiadciwie
skomponowany jadiospis powinien zawierad
pefnowartogéciows biatko, odpowiedni rodzaj we-
glowodandw, zdrowe tluszoze, a takse witaminy
i sktadniki mineralne.

uwage na poru.,za]qce sig pojazdy, obst
droge, nigdy nie ryzykuj. Bedqc kisrowes |
strzegaj zasad ruchu drogowago, dopasuyj |
do panujgoych warunkow, Zawsze migj of
czone zaufanie do innych uczestnikdw ruch

zZinie mozna zro-
' haczyd jg na pro-
" . dechowe. Proste

g Wykonywat sig
ne powstawaniu

Pamigtajmy 0 wysypianiu sie — w wyspanym
ciele zdrowy duch! Spiac odpowiednig ilosc
czasu, potrafimy lepiej skupid sn;-. W pracy, pry-
awajad nowsg wiedzs, uczyt sig | Zapamigtywad.
Wazne, aby nasz sen nie byt przerywany - im gieb-

S
e h A

i w migjscu prac anali
i Zmotywowane ;

wac
motywacji i zorgani iodk e ®
czgalszyeh przyez) oraz|
o porzgdek na sta -
kiem kardego pracownika. .

Uniki| szy i bardzie] spokojny tym lepie] bedziemy czuli

drylu| signastgpnego dnia. Srednio dorosty cziowiek jest
Zostalo naukowo i 5 ;

gani | wypoczety po 6-7 godzinach spokojnego
bardzo dbajg o p isi i

Nawet wiedy, gdy wydaje sig nam, ze wszystko
jest w porzadku, warto co pewien czas pod-
dac sig badaniom profilaktycznym. Diugotrwate
leczenie jest czesto konsskwencig zbyt pozne)
diagnozy. O ile nic nam nie dolega i nie ma zad-
nych niepokojacych objawow wystarczy, jezeli
raz do roku wykonamy podstawowe badania la-

0 komforcie termicznym mowimy wiedy, gdy
nie odczuwamy ani ciepta, ani chiodu. Komion
cieplny dotyozy nie tylko poziomu temperatury
W POIMIESZoZEniU — Na NASZE SamopoCIucie ma
wphyw réwniez dostep do éwieZego powistrza
oraz odpowiedni stopien jego nawilzenia. Duszne
I rzadko wietrzone pomisszozenia negatywnie
wptywajg na zdolnoaé nasze] koncentracii.

TN

&

Jesli odpowiednio zaplanujemy dzien, nasza

sporo korzysci. Warto znalezé co najmniej pdt
godziny kazdego dnia na szeroko rozumiany sport.
Dzigki regularnym treningom gubimy zbedne ki-
Iogramy wzmacmﬁmy kodciec, wolnigj ang sta-
rzejemy, obnizymy cignienie krwa |

poziom endaorfin!

= ® = boratoryjne.
:|| y 1atyczne zap i organi-
zmowi choc niewielkiej dawki ml:hu przynom

= ik,

praca stanie sie tatwiejsza. Dzigki plancwaniu nie
bedziemy tracili czasu | energii na zastanawianie
sig, od czego zaczad. Planowanie wphywa nie tylko
na jakoéé, ale i na czas pracy — badania wskarujg,
e wystarczy podwigcit tylko 1% dzennego czasu
pracy na planowanie, aby zacsroredrié godzing

W pracy.

Warto realizowac swoje pasje, gdyz s naszym
akumulatorem pozytywnego myslenia i ensrgii.
Nie ma lepszege sposcbu na poprawienie sobie
humoru niz pogwigcenie chotby godziny w ciggu
dnia na cod, co sprawia nam przyjemnoss.
Ceoby = pasjg majg wigcsj energii | &g bardzisj
zadowolone ze swojego Zycia a to przeklada sig
na ich pozostate dziatania.




. Program

Zero Tolerancji Ocena

ryzyka
Razem BHP Ad Hoc

Uczymy sie na Nie donosisz —

btedach .\\ zglaszasz!

Bezpieczenstwo

ma pierwszenstwo .\ Elektroniczny system
—@ zgtaszania, analizowania
i dekretowania zdarzen

Wybrane
Czysty zakiad — ka mpanie zwigzane
Qpieczny zakla ./ z bezp!eczenstwem, \. Program Widocznego
zrealizowane lub Przywédztwa

realizowane w Grupie
./ Gérazdze: \.
Mentoring BHP

Bezpieczny i Zdrowy
Pracownik Biurowy

Trenerzy BHP

Jest wiele powodoéw Grupy Goérazdze
by wraca¢ do domu.... Dni

Bezpieczenstwa GORAZDZ
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Czysty zaktad — bezpieczny zakiad

= Program oparty na systemie 5S
— selekcja — systematyka — sprzatanie —standaryzacja - samodoskonalenie

» Budowanie odpowiedzialnosci pracownikdw z swoje otoczenie
= Wdrazanie wspolnych standardow utrzymania porzadku

= Jasne wytyczne i odpowiedzialnosci

HEIDELBERGCEMENT Group
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BEZPIECZENSTWO
ma pierwszenstwo

Przestrzeganie podstawowych zasad drogowych ratuje zycie,
dlatego nie ignoruj ich — nie kus losu!

Nadmierna predkos¢ zabija
Predkosé to potezna energia w ruchu, ktdrej Zaden kierowca nie moze ignorowac. Droga
hamowania wzrasta z kazdym kolejnym Kilemetrem. Zawsze pamigtaj o bezpiecznej
odlegtosci. Zawsze dostosowu) predkost do panujgcych warunkaw. Ograniczenia predkosci
traktuj jako bezwzgledny obowizzek

Droga hamowania

e t5m ‘gﬁiam [ 297m

% 12m 235m Qﬂ &0.8m

Zwolnij. Uwazaj na pieszych!

Przy predkosci uderzenia pojazdu w pieszego wynoszacej:

= 30 km/h, pieszy ma ponad 90% szans na przeZycie wypadku.

= B0 km/h, pieszy ma od 40 do 60% szans na przezycie,

= 70 km/h, pieszy nie ma prawie zadnych szans na przefycie.
Oprocz konsekwencji karnych arozi Ci dozywotnie poczucie winy
Az 30% ofiar wypadkdw stanowia piesil

6@ O ® 6 O 0o

preakos: preakost preakost pramuose
vezpleczna umiarsowani niebezpleczia aryyezna
bezpleczna

Na polskich drogach alkohol

zabija co roku blisko 400 osdb

Prowadzenie pojazdow pod wplywem zlkoholu lub innych substancji
odurzajacych to przestepstwo.

Zasada jest prosta: pijesz - nie jedziesz!

Prowadzac, nie rozmawiaj przez telefon

Telefon od kilku lat podawany jest w statystykach wypadkowych jako Zrédlo
wypadkow. Niestety coraz czesciej zdarzajg sie kierowcy, ktorzy podezas
Jazdy nie tylko rozmawiaja. ale nawet piszg wiadomosci czy tez obserwuja
strony internetowe. Jest to pordwnywane do jazdy po spozyciu alkoholu —
poziom koncentraci kierowcy drastycznie spada! Rozmows przez telefon
powinno sie prowadzi€ dopiero po zatrzymaniu pojazdu.

BEZPIECZENSTWO

ma pierwszenstwo

Zawsze pamietaj o kasku
i odblaskach gdy jezdzisz na rowerze,
rolkach czy tez hulajnodze!

Nigdy nie wyjezdzaj na ulicel

Na wycieczki rowerowe zawsze

| b wybieraj sie z osoba dorosta
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Bezpieczenstwo
naszych kontrahentow oraz gosci
jest dla nas tak samo wazne jak bezpieczenstwo
pracownikow wtasnych.

Ogolne zasady bezpieczenstwa obowiazujace
Gosci na terenie Cementowni Gorazdze:

W trakeie wizyty miej zawsze przy sobie przepustks, kidrg otrzymates
od pracownikéw ochrony oraz niniejzzy Informator BHF.

) " PMII!' SILOSY CEMENTU FAKOWNIA  PALETYZARNIA
Na teren zakladu mozesz wejét tylko kerzystajac z bramy glownej rejestrujac s ‘wal]gm 3 : o A m b om b
swoja przepustke w aytniku znajduj sig przy a a2 ‘.- - s N o

Wyjscie z zaktadu réwnies odbywa sig tylko przez Bramg Ghéwng. @)

Preed wejiciem na teren zakladu zatés podstawowe érodki ochrony
indywidualnej, tj. hetm ochronny, okulary ochronne, kamizelke odblaskowa
oraz obuwie robocze lub nakladki Visitors” na obuwie wiasne

Zawsze stosuj wymagany sprzgt och — pamigtaj: Twaj opiekun maze
podeas wizyty wskaza O dodatkowe srodki ochronne, kidre rownisz
powinienes beawzglednie zastosowat.

aw sytuacji. gdy zostaniesz bez opieki positkujac sie mapa udaj sig
.Zielonymi Drogami” do Bramy Gliwnej @) zakiadu.

@ Zawsze przebywaj pod opieks pracownika Goraidie Cement SA,

Wehodzac do obiektu zamknigtego zapoznaj sig z planami ewakuacyjnymi, a
9 w przypadku ewakuagji kieruj sie do najblizszego wyjécia ewakuacyjnego

) Plan (3]
Zawsze reaguj na sygna e i ak oraz na wskazani .
@n 2naksw BHP | p-poz Cementowni ‘
A 5> ] Maksymalna predkost
Gorazdze e

Przestrzegaj berwzglednie zakazu palenia poza miejscami wyznaczonymi. na terenia i::'r‘r}intm ni

Nigdy nie wno# ani nie spoiywaj alkoholu lub innych niebezpiecznych dla zdrowia R . B . .

uiywek na terenie cementowni. Biura wydziatow cementowni: Siedziby firm zewnetrznych: [ —

Dyrekcja Zaklady @) Warsztat Mechaniczny == == Zielone Drogi” Farking dla gosci m

Bedac swiadkiem wypadku lub innej sytuacji NUMERY ALARMOWE: S:;raltl;a_stemwnia o Daiat Utrzymania Ruchu || CEMET SA. I cumsex sa i pracownikéw € Brama Glowna

- Jalnie nisbezpi, i " ratarium Magazyn Glawny Opelrem Sp.z o.c. Bi 2 - Terminal
ok tyvis Tl mwougepn ol 77 777 81 10 Warsztat Elektryczny © clturm Staqa zaiana W2 Prebutsp. 2 0.0 I CEMBUD s 2bicrc Strefa zagrazenia g P 2= T

lub zadrwor bezposrednio na wewnetrzny dziat Produkeii ELEKTRO-CEM Statoil 0 ewakuac]i wybuchem Brama nr 3 - Faliwa

s s comerowt 695 759 392 © v e = a
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Kultura Bezpieczenstwa Pracy
— dobre praktyki stosowane w Grupie Gorazdze

Dziekujemy za uwage

GORAZDZE

HEIDELBERGCEMENTGroup




