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HeidelbergCement Group

g

Pracownicy

Branża

Zakłady 

produkcyjne

cement, kruszywa, beton oraz asfalt

53 000

3100 w 60 krajach
163 cementownie; 638 kopalni kruszyw; 
1786 wytwórni betonu; 111 wytwórni asfaltu
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Grupa Górażdże
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bezpieczny zakład

Ocena 

ryzyka 

Ad Hoc

Trenerzy BHP 

Grupy Górażdże

Nie donosisz –

zgłaszasz! 

Bezpieczny i Zdrowy 

Pracownik Biurowy

Bezpieczeństwo 

ma pierwszeństwo

Razem BHP

Dni 

Bezpieczeństwa

Mentoring BHP

Elektroniczny system 
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i dekretowania zdarzeń

Uczymy się na 
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Nie tolerujemy niebezpiecznych zachowań 

pracowników własnych oraz wszystkich 

pracowników firm zewnętrznych 

współpracujących 

z Grupą Górażdże 
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Ocena ryzyka Ad Hoc
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Wewnętrzna platforma raportowania obszaru BHP „AID”  

Elektroniczny system zgłaszania, 

analizowania i dekretowania 

zdarzeń

1120
Zarejestrowane zdarzenia 

potencjalnie wypadkowe oraz 

zagrożenia w roku 2020
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Cele programu widocznego 

przywództwa w obszarze 

bezpieczeństwa:

 Wzmocnienie roli Liderów

 Identyfikacja zagrożeń systemowych 

poprzez obserwację zachowań

ludzkich

 Motywowanie pracowników do 

bezpiecznej pracy

 Wzmacnianie, docenianie 

i komunikowanie prawidłowych postaw

 Budowanie kultury zaangażowania 

w sprawy bezpieczeństwa a nie tylko       

przestrzegania zasad

+/- 1500
zaraportowanych 

rozmów rocznie
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Aby w dobie pandemii COVID 19 

nie rezygnować ze szkoleń BHP, 

Grupa Górażdże wyposażyła 

wydziały produkcyjne w tablety.

W ten sposób Trenerzy BHP nie 

stracili kontaktu z pracownikami 

na stanowiskach robotniczych a 

szkolenia odbywają się przy 

wykorzystaniu komunikatorów . 
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Dni Bezpieczeństwa w Grupie Górażdże 
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jest_wiele_powodow.mp4
jest_wiele_powodow.mp4
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Czysty zakład – bezpieczny zakład

 Program oparty na systemie 5S 

– selekcja – systematyka – sprzątanie –standaryzacja - samodoskonalenie 

 Budowanie odpowiedzialności pracowników z swoje otoczenie

 Wdrażanie wspólnych standardów utrzymania porządku

 Jasne wytyczne i odpowiedzialności 
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Bezpieczeństwo 

naszych kontrahentów oraz gości

jest dla nas tak samo ważne jak bezpieczeństwo 

pracowników własnych. 



Dziękujemy za uwagę

Kultura Bezpieczeństwa Pracy 

– dobre praktyki stosowane w Grupie Górażdże 


