OSPS BHP Oddziat Katowice
Przemyst - Gornictwo

Priorytety dziatalnosci Oddziatu Przemyst — Gornictwo

1. Doradztwo techniczne i prawne w zakresie bhp w gornictwie
| przemysle.

2. Realizacja poprzez struktury Stowarzyszenia zadan w zakresie
bhp i szkolen dla zaktadow, ktore nie posiadajg stuzby bhp.

3. Opiniowanie projektow aktow prawnych i zgtaszanie inicjatyw
legislacyjnych w zakresie ochrony pracy.

4. Sporzadzanie na rzecz pracodawcow i organow nadzoru opinii
eksperckich w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy w gornictwie i przemysle przy wspotudziale przedstawicieli
awiat nariki
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5. Wystepowanie w imieniu pracodawcow i pracownikow
stuzb bhp lub doradztwo w postepowaniach przed
organami nadzoru i postepowaniu sgdowym.

6. Biezgce informowanie o zmianach przepisow prawa pracy
oraz interpretacji tych przepisow.

7. Propagowanie dobrych praktyk w ksztattowaniu
swiadomosci probezpiecznych zachowan w srodowisku

pracownikow oraz mtodziezy szkolnej z wykorzystaniem
Srodkéw pozyskanych z funduszy celowych UE.
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8. Prowadzenie dziatan srodowiskowych m. In.
W organizacjach zrzeszajgcych pracodawcow, wskazujgcych na
wielowagtkowe przetozenie wysokie] jakosci dziatan w dziedzinie
ochrony pracy na obecng i przysztg pozycje rynkowa firmy.

9. Organizowanie cyklicznych seminariow tematycznych

przeznaczonych zarowno dla cztonkow Oddziatu jak
| niezrzeszonych pracownikow stuzb bhp.

10. Organizowanie | wspotorganizowanie szkolen 1 seminarium dla
iInnych grup zawodowych.

11. Prowadzenie Ilub doradztwo w prowadzeniu postepowan
powypadkowych o duzym stopniu skomplikowania dla
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Proponowane dziatania zmierzajgce do utrzymanla wtasciwego
stanu bhp w okresie ,po pandemii”

1. Przeprowadzenie wewnetrznych audytow warunkow pracy (przy
pomocy partnerobw spotecznych) w celu wyodrebnienia
obszarow na ktorych konieczne jest wdrozenia dziatan
naprawczych.

2. Wykorzystanie sprawdzonych elementow profilaktyki
prozdrowotne] w srodowisku pracy wdrozonych w zwigzku z

pandemia.

3 Okreslenie potrzeb szkoleniowych kadry zarzadzajace) |
pracownikow w zakresie relacji miedzyludzkich, oraz
problemow prawnych i psychologicznych

wystepujgcych w Srodowisku praca a spowodowanych
pandemig .



