Strategiczny rozwoj organizacji
poprzez kulture
autoodpowiedzialnosci

Warsztat 11.06.2021r.

Ukonczyto go dotychczas ponad 2.500 top menedzerow

Zmiany sg nieuniknione, rozwoj dobrowolny.
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DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAt W SZKOLENIU?

Poniewaz podczas 4h menedzerowie dowiedzg sie, jakie dziatania sg konieczne, aby moéc wprowadzi¢ do zespotu i do
organizacji kulture autoodpowiedzialnosci — czyli zmniejszenie poziomu kontroli pracownikéw, z jednoczesnym
zagwarantowaniem sobie ich skutecznosci i odpowiedzialnosci. Podczas programu omowione mechanizmy zwiekszajace
efektywnos¢ wykorzystywania dostepnych w organizacji kompetencji.

Badania pokazuja, ze wiekszos$¢ uzytkownikéw smartfonéw wykorzystuje
tylko 20% ich podstawowych funkcji. Majgc na uwadze tylko sam model
proponowany przez nas, a nie uprzedmiotowienie pracownika, to szkolenie
pokazuje, jak ustali¢ z pracownikiem, z ktérych ,jego mozliwosci i \
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Ta metoda daje takze odpowiedZ na odwieczny dylemat przetozonego: jak
efektywnie tgczy¢ wykonywanie funkcji kierowniczej nastawionej na
realizacje celéw biznesowych z rozwojem odpowiedzialnosci pracownikéw
i utrzymywaniem pozytywnych relacji — co jest tym trudniejsze, im w
wiekszym stopniu nastepuje przejscie do Swiata online.
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CZEGO NAUCZYSZ SIE NA SZKOLENIU?

Szanowni Panstwo,
od ponad 24 lat zajmujemy wspieramy menedzeréw w zwiekszaniu ich osobistej efektywnosci oraz w budowaniu

trwatej przewagi konkurencyjnej ich organizaciji.
Juz od 4 lat na zaproszenie Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz prowadzimy dla Panstwa warsztaty menedzerskie.

Podczas 4h warsztatu pokazemy:
e Jak budowac przewage konkurencyjng w oparciu o kompetencje pracownikéw?
e W jaki sposdb zwiekszac zakres decyzyjnosci pracownikow i efektywnosé ich pracy? 3
e Jak tworzyé warunki w ktérych pracownicy potrafig precyzyjnie definiowa¢ potrzeby konieczne do rozwoju
organizacji?
e Jakie dziatania wspieraja, a jakie hamujg rozwdj organizacji?
e Mechanizmy, ktére zachecajg pracownikéw do autonomicznego rozwoju swoich zespotéw.

Przed szkoleniem kazdy z uczestnikéw otrzyma pocztg dedykowane materiaty szkoleniowe, a

w ramach szkolenia uzyska odpowiedzi na powyzsze pytania i zyska mozliwos¢ przetrenowania rozwigzan na
prawdziwych sytuacjach,

po szkoleniu otrzyma mozliwos¢ udziatu w darmowych konsultach z zakresu wdrazania wiedzy w praktyce.

Zapraszam do udziatu,
Julian Dgbrowski
Miedzynarodowa Platforma Szkoleniowa.
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W ciggu ostatnich 3 lat, przeszkoliliSmy z tego
tematu ponad 1200 menedzerow, m.in. dia

ponizszych Klientow.
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Trener

Julian Dabrowski - trener z doswiadczeniem menedzerskim.

Od 13 lat prowadzi projekty szkoleniowe i biznesowe w ramach Miedzynarodowej
Platformy Szkoleniowej, z ktdrg jest zwigzany na wytgcznos$é jako kierownik L
projektow.

Wyktadowca Executive MBA i studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu jako praktyk z tematyki rozwoju
kompetencji menedzerskich oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zrealizowat ponad 3500h treningdéw dla kadry menedzerskiej wszystkich szczebli. e

Przeprowadzit ponad 350 godzin sesji coachigowych. Jest autorem i wspétautorem podrecznikdw i
materiatdw szkoleniowych z zakresu rozwoju kompetencji menadzerskich i trenerskich.
95% projektow szkoleniowych zrealizowat dla przedsiebiorstw produkcyjnych.

W swojej pracy wykorzystuje aktywne i nowatorskie formy zapewniajgce wysoki poziom pr
wiedzy i umiejetnosci u uczestnikéw. Klienci cenig go za widoczne efekty, przekazywang pa
konkretne nazywanie problemdw po imieniu.
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Zapraszamy do udziatu w szkoleniu!

Zgtoszenia przyjmowane sg przez Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

Zmiany sg nieuniknione. .
Rozwoj — dobrowolny.

www.MPS.net.pl Miedzynarodowa Platforma Szkoleniowa


http://www.mps.net.pl/

