Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie 26.04.2021r.

w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Iwona Michatek

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii .
Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu RD 346

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu, tel. 461-63-31,
e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpit.qov.pl

Matgorzata Zacholska, tel. 461-63-34,
e-mail: Malgorzata.Zacholska@mrpit.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych =zostal opracowany w celu uaktualnienia minimalnego poziomu
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Umozliwi to
dostosowanie wynagrodzenia pracownikow do:

— poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore w 2021 r. wynosi 2800 zi, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596),

— wylaczenia od dnia 1 stycznia 2020 r. z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace
dodatku za staz pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. poz. 1564).

Projekt ma na celu takze korekte tabeli stanowisk w zwigzku z propozycjami zgtaszanymi przez jednostki
samorzadowe.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki
wynagradzania pracownikow samorzadowych regulowane sag w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.
Projekt rozporzadzenia przewiduje w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace podwyzszenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I Tabeli w
zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia i ustalenie ich w granicach 2 000 zt (w I kat.) — 3 300 zt (XXII kat.).
Ponadto proponuje si¢ przeniesienie stanowiska starszy intendent do grupy stanowisk pomocniczych i
obslugi w celu umozliwienia przeprowadzania awansu wewngtrznego ze stanowiska intendent oraz
uzupetnienie dla stanowiska palacz c.0. wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia o mozliwos¢
posiadania wyksztalcenia podstawowego, uzupehienie katalogu stanowisk o stanowiska kierowca-operator
maszyn specjalnych oraz kierowca ciggnika, a takze przeredagowanie lp., w ktdrej wystepuje stanowisko
sprzataczka, w taki sposob, aby nie byto watpliwosci, Ze nie jest ono stanowiskiem starsza sprzataczka.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Prawo UE nie reguluje warunkow wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowe;.
Jednoczes$nie projekt nie narusza przepisow prawa UE dotyczacego roéwnego traktowania kobiet i mg¢zezyzn.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie

Wszystkie - 1283276 przecietne | GUS Zatrudnienie i Mozliwe podwyzszenie



mailto:Agnieszka.Dylewska@mrpit.gov.pl
mailto:Malgorzata.Zacholska@mrpit.gov.pl

jednostki zatrudnienie w  sferze | wynagrodzenia poziomu miesi¢cznego

samorzadu samorzagdowej w 2019 r. w gospodarce narodowej | wynagrodzenia zasadniczego.
terytorialnego, w2019 .
pracownicy
samorzadowi | - ok. 36 tys. pracujacych w | wilasne szacunki przyjete
samorzadach skorzystalo na | w procesie legislacyjnym
podniesieniu placy | ustalajacym wysokos$¢

minimalnej, stad przyjeto | minimalnego

takg liczbe pracownikow, | wynagrodzenia za prace
ktorych wynagrodzenie | w 2021 r. Brak jest
ulegnie zmianie z tytulu | szczegotowych danych
podwyzszenia minimalnego | dotyczgcych liczby
wynagrodzenia pracownikow
zasadniczego. zatrudnionych

w jednostkach samorzadu
terytorialnego, ktorych
wynagrodzenie oscyluje
w granicach minimalnego
wynagrodzenia za prace.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych i Forum Zwiazkéw
Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809)
Z organizacjami: Zwigzkiem Pracodawcow — Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej
Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i
Pracodawcéw oraz Federacja Przedsiebiorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. 22018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), z Komisjg Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia
Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

Konsultacje publiczne begda prowadzone w czasie opiniowania projektu przez partneréw spotecznych,
Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego i Rad¢ Dialogu Spotecznego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | ‘Lgcznie
(0-10)

Dochody ogoélem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_ta1e_jednostki - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogélem - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos.tale.Jednostkl - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogoélem } 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora
finans6w publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetéow jednostek samorzadu
terytorialnego.
Projektowane regulacje zostang sfinansowane w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
pozostajacych w dyspozycji poszczeg6dlnych jednostek.
Pracodawcy od dnia 1 stycznia 2021 r. zobowigzani byli do ustalenia pracownikom
wynagrodzen co najmniej w wysokosci 2 800 zt, tj. kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace. Proponowane kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zatagcznik nr 3 Tabela I)
okreslone sa ponizej kwoty 2 800 zt (kat. 1-XIX). Zatem wprowadzenie podwyzszonych
Zrodta kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego moze spowodowaé jedynie

finansowania

zmiang¢ Struktury wynagrodzenia, jezeli pracodawca ustali wynagrodzenia na
dotychczasowym poziomie; ewentualne zmiany wynagrodzen nastapig w ramach $rodkéw
posiadanych przez jednostki.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sferze samorzadowej wyniosto w 2019 r.

4 761,64 (zrédto: GUS Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r.).
Proponowane przeniesienie stanowiska starszy intendent z grupy stanowisk urzedniczych
do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych, bowiem nie tworzy si¢ nowego stanowiska, tylko zmienia si¢
dotychczasowe usytuowanie tego stanowiska w katalogu stanowisk z utrzymaniem
dotychczasowych kategorii zaszeregowania.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

7. Wplyw na Kkonkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
zmian (0-10)
W duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
ujeciu -

.T7.", | sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
pieniezn | ., .

m i Srednich
y przedsiebiorstw
S;V Bys. rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

’ oraz gospodarstwa
ceny domowe
state z
2017r.)
W duze przedsiebiorstwa | Brak
lr?igmilelni sektor mikro-, matych | Przedmiotowy  projekt nie ma  wplywu na  dzialalno$é

P i $rednich mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow.




¢znym | przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe warunkow zycia
oraz gospodarstwa pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
domowe terytorialnego oraz ich rodzin.

Niemier | (dodaj/usun) Brak

zalne o daj/usun) Brak

Dodatkowe

informacje, w
tym wskazanie | Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na konkurencyjno$¢  gospodarki
zrddet danychi | i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz rodzing, obywateli
przyjetych do 1 gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje osob starszych i osob niepetnosprawnych.

obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obciazenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w [ nie
odwréconej tabeli zgodnosci).
(] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do | [_] tak
ich elektronizacji. [T nie

(] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

[ ]inne:

\?V;;OWIeme Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ogloszenia

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




Brak




