ZWIAZEK o .
PRACODAWCOW Monitoring legislacii

(g) POLSKA MIEDZ krajowej

Konsultacje krajowych aktéw prawnych — monitoring legislacji ZPPM
w okresie od 13 do 19 maja 2021 roku
Raport na dzien 19 maja 2021 roku

I. Projekty aktow prawnych
W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 6. projektow ustaw oraz 34.
projektéw rozporzadzen Rady Ministréw oraz poszczegoélnych Ministréw.

W omawianym okresie przeprowadzono konsultacje 2. projektéw ustaw i 8. projektéw
rozporzgdzen dotyczacych podmiotéw czionkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST)
zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one oméwione w tekscie ponizej.

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o ekonomii spotecznej (numer z wykazu UD185)

Ustawa o ekonomii spotecznej wprowadza do polskiego porzadku prawnego rozwigzania w
istotny sposdb uzupetniajgce system funkcjonujgcych do tej pory mechanizmow instrumentow
stuzgcych reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Obecnie wsparcie w tym zakresie realizowane jest na dwoch zasadniczych ptaszczyznach.
Pierwsza z nich obejmuje dziatania polegajgce na budowaniu lub odtwarzaniu kompetenciji
niezbednych do petnienia rél spotecznych i zawodowych przed podjeciem zatrudnienia.
Dziatania takie adresowane sg zaréwno do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np.
od osob dtugotrwale bezrobotnych, po uzaleznionych i bezdomnych) w centrach i klubach
integracji spotecznej, jak rowniez podejmowane w formule warsztatow terapii zajeciowe;j
dziatania dedykowane osobom niepetnosprawnym. Druga ptaszczyzna obejmuje réznorodne
formy reintegracji, w ktérej osoby korzystajgce ze wsparcia sg jednoczesnie pracownikami.

Projekt ustawy oddziatuje na jednostki samorzgdu terytorialnego, ktére w mysl projektu ustawy
opracowujg diagnoze sytuacji spotecznej, w tym potencjatu podmiotéw ekonomii spotecznej w
zakresie realizacji ustug spotecznych, a takze okreslajg zadania publiczne i ustugi spoteczne
zlecane w nowych trybach.

Projekt ustawy na etapie uzgodnien (2 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-ekonomii-spolecznej/

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (numer z wykazu UD210)

Projekt wprowadza do Kodeksu Pracy prace zdalng, co umozliwi kontynuowanie wykonywania
przez pracownikdw pracy zdalnej, takze po uptywie 3 miesiecy od dnia odwotania stanu
epidemii COVID-19. Obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy przewidujg mozliwos¢
Swiadczenia pracy poza zaktadem pracy w formie telepracy, jednak w sposdb mniej elastyczny
niz przywofana regulacja dotyczagca pracy zdalnej. Obowigzujgca przestanka regularnosci
wykonywania pracy w formie telepracy, z uwagi na jej nieostro$¢, budzita zawsze wiele
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watpliwosci interpretacyjnych. Projektowane regulacje zastgpig przepisy Kodeksu pracy
dotyczgce telepracy, ktére zostang uchylone.

Najwazniejsze regulacje przewidziane w projekcie ustawy polegajg na:

1) wprowadzeniu definicji pracy zdalnej, zgodnie z ktérg pracg zdalng bedzie praca polegajgca
na wykonywaniu pracy catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé;

2) przyjeciu, ze praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona przy zawieraniu umowy o prace
albo juz w trakcie zatrudnienia (w tym drugim przypadku do zmiany umowy o prace — w
zakresie miejsca wykonywania pracy — nie bedzie wymagana forma pisemna);

3) umozliwieniu polecenia przez pracodawce w szczegolnych przypadkach (ij. w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, lub gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, o ile z przyczyn niezaleznych od pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w
dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe) — wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika, przy zastrzezeniu uprzedniego o$wiadczenia przez pracownika o
posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy w tej formie;

4) uregulowaniu obowigzku okreslania zasad wykonywania pracy zdalnej w:

— porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkowg
(zaktadowymi organizacjami zawodowymi),

— regulaminie ustalonym przez pracodawce — jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia z
zakltadowg organizacjgzwigzkowg (zakladowymi organizacjami zawodowymi) oraz w
przypadku, gdy u pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa organizacja zwigzkowa (w tym
przypadku regulamin bytby ustalany po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw);

5) umozliwieniu wykonywania pracy zdalnej na wniosek pracownika takze w przypadku, gdy
nie zostato zawarte porozumienie albo regulamin, o ktérych mowa w pkt 4, okreslajgce zasady
wykonywania pracy zdalnej;

6) wprowadzeniu mozliwosci wigzgcego wycofania sie z pracy zdalnej przez pracodawce lub
pracownika — w terminie 3 miesiecy od dnia jej podjecia;

7) uregulowaniu obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng
(m.in. dostarczenia pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, pokrycia kosztow zwigzanych z pracg zdalng) oraz przyznania stronom
uprawnienia do zawarcia porozumienia w zakresie wykorzystywania przez pracownika
prywatnych narzedzi pracy i materiatdw w pracy zdalnej;

8) unormowanie prawa kontroli pracownika przez pracodawce w miejscu wykonywania pracy
zdalnej;

9) ustanowieniu zakazu dyskryminacji pracownika wykonujgcego prace zdalng;

10) zagwarantowaniu pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng prawa do przebywania na
terenie zaktadu pracy na zasadach przyjetych dla ogo6tu pracownikow;

11) wprowadzeniu szczegdlnych zasad w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wyodrebnieniu incydentalnej pracy zdalnej, do ktérej z uwagi na jej szczegdlnych
charakter, nie bedg stosowane niektére przepisy dotyczgce pracy zdalnej;

13) umozliwieniu pracownikowi przekazywanie wszystkich wnioskéw, dla ktérych przepisy
Kodeksu pracy przewidujg forme pisemna, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-kodeks-pracy-
ustawy-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych-
oraz-ustawy-0-promacji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku/
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Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie panstwowego rejestru granic i
powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju (numer z wykazu RD362).

W projektowanym rozporzgdzeniu przewiduje sie:

e wprowadzenie zmian wynikajgcych z ustawy zmieniajgcej m.in. dostosowanie
rozporzadzenia do zmiany wynikajgcej z art. 7 ust. 1 pkt. 6 Pgik (zastgpienie wyrazéw
.porowadzenie panstwowego rejestru granic oraz powierzchni jednostek podziatu
terytorialnego kraju” wyrazami ,prowadzenie panstwowego rejestru granic oraz
powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju”);

o dostosowanie standardéw technicznych tworzenia, aktualizacji i okresowej weryfikaciji
panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju,
zwanym dalej ,PRG”, do postepu technologicznego dotyczgcego danych
przestrzennych;

¢ wprowadzenie zmian wynikajgcych z ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66), ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948
i 2255, z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409 oraz z 2018 r. poz. 2354), ustawy z dnia
20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2020 r. poz. 310, 284, 695, 782, 8751 1378)
dostosowujgce nazwy instytucji;

e wprowadzenie nowoczesnych metod prezentacji i udostepniania danych za pomocg
ustug sieciowych zgodnych ze standardem Web Map Service (WMS) i Web Feature
Service (WFS), co przetozy sie na mozliwos¢ udostepnienia danych w dowolnym
portalu internetowym, ktory ma mozliwos¢ podtgczenia takiej ustugi;

o odbiurokratyzowanie czynnosci zwigzanych z weryfikacjg bazy PRG na korzysé
weryfikacji prowadzonej wraz z aktualizacja;

e wprowadzenie zmian redakcyjnych i dostosowujgcych brzmienie niektdrych
dotychczasowych regulacji do obowigzujgcych przepisow prawa i rozwoju
technologicznego.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-
panstwowego-rejestru-granic-i-powierzchni-jednostek-podzialow-terytorialnych-kraju/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie ewidenciji
miejscowosci, ulic i adreséw (numer z wykazu 14).

Projektowane rozporzgdzenie realizuje upowaznienie ustawowe i tworzy warunki do
sprawnego funkcjonowania ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw, w szczegdlnosci jej
aktualizacji i udostepniania informacji w niej zawartych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w tym ustug sieciowych. Jednoczesnie niniejszy projekt zaktada osiggniecie celow
wskazanych w upowaznieniu ustawowym, za pomocg zwieztych, prostych i logicznych
przepiséw. Proponowane rozwigzanie reguluje w sposdb wystarczajgcy wszystkie typowe
sytuacje wystepujgce w obszarze prowadzenia ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw, majgc
na wzgledzie jak najwyzszy poziom jej informatyzaciji.
Projekt rozporzgdzenia okresla:

e szczegbtowy zakres informacji gromadzonych w bazach danych ewidenciji;

e organizacje i tryb tworzenia, aktualizacji i udostepniania baz danych ewidenciji;

e wzOr wniosku o ustalenie numeru porzgdkowego.

W projektowanym rozporzadzeniu przewiduje sie wprowadzenie zmian dostosowujgcych do
rzeczywistych potrzeb w zakresie gromadzonych informaciji oraz postepu technologicznego, a
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takze dostosowanie, uporzgdkowanie i doprecyzowanie tresci i czytelnosci rozporzadzenia
w stosunku do obecnie obowigzujgcych przepisow.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpit-w-sprawie-ewidencji-
miejscowosci-ulic-i-adresow/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
sposobu uiszczania optat sgdowych w sprawach cywilnych (numer z wykazu B561).

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza zmiany w § 5 ust. 2 — 3 oraz w § 6 ust. 6.
Jednoczesnie dodaje sie § 6 ust. 5a.

Zmiana przepisu § 5 ust. 2 rozporzgdzenia ma na celu wskazanie, ze obowigzek uiszczenia
opfat sadowych za pomocg mechanizméw gwarantujgcych nieodwracalne zainicjowanie
procedury optacenia pisma i identyfikacje wnoszacego optate sgdowg bedzie dotyczyt, po dniu
1 lipca 2021 r., wylgcznie postepowan rejestrowych o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego,
zainicjowanych na skutek wniosku sktadanego za posrednictwem  systemu
teleinformatycznego, ktérego podstawe stanowi dokument sporzgdzony przy wykorzystaniu
wzorca udostepnionego w tym systemie.

Projektowana tres¢ przepisu § 5 ust. 3 uwzglednia faktyczny sposéb uiszczania optat w
postepowaniach prowadzonych w trybie S24. Dodanie § 6 ust. 5a rozporzgdzenia ma na celu
usprawnienie identyfikacji dowodow wpfaty.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ms-zmieniajace-
rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-uiszczania-oplat-sadowych-w-sprawach-cywilnych/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie warunkdw technicznych,
jakim powinny odpowiadac sieci gazowe i ich usytuowanie (numer z wykazu 31).

Projektowana regulacja wprowadza zmiany i uzupetnienia zwigzane z uwzglednieniem potrzeb
0sbb ze szczegdlnymi potrzebami oraz dostosowaniem istniejgcych przepisow do obecnego
stanu wiedzy technicznej, oraz dostepnych technologii wykorzystywanych przy projektowaniu
i budowie sieci gazowych.

Do najistotniejszych zmian nalezy:
* dopuszczenie przy budowie sieci gazowych nowych materiatow (materiaty kompozytowe);
» okreslenie wymagan, jakie powinny spetnia¢ gazociggi budowane z kompozytow;

» wprowadzenie pojecia paséw eksploatacyjnych i okredlenie ich szerokosci dla
poszczegodlnych gazociggdéw w celu utatwienia operatorom sieci gazowych przeprowadzania
czynnosci eksploatacyjnych na gazociagu;

» okreslenie odlegtosci pomiedzy gazociggiem a elektrownig wiatrows;
» doprecyzowanie wymogow dotyczgcych odlegtosci gazociggdw o maksymalnym cisnieniu
roboczym (MOP) powyzej 10 MPa od budynkow;

+ doprecyzowanie przepiséw dotyczacych przeprowadzania prob wytrzymatosci i szczelnosci
gazociggow;

+ doprecyzowanie klasyfikacji stacji gazowych ze wzgledu na cisnienie robocze;

» wskazanie mozliwosci stosowania urzgdzeh do zagospodarowania energii odpadowej na
potrzeby produkcji energii elektrycznej na stacjach gazowych;

* doprecyzowanie wymagan dla ttoczni gazu.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
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Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-warunkow-
technicznych-jakim-powinny-odpowiadac-sieci-gazowe-i-ich-usytuowanie/

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wzoru
dowodu osobistego, jego wydawania i odbioru oraz utraty, uszkodzenia, uniewaznienia i
zwrotu (numer z wykazu 689).

Celem projektu jest uwzglednienie zmiany art. 54 ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach
osobistych wprowadzonej ustawg z dnia 14 kwietnia 2021 r. o zmianie ustawy o dowodach
osobistych oraz niektérych innych ustaw, ktéra ma przede wszystkim na celu dostosowanie
przepiséw ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1157 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
zwiekszenia bezpieczenstwa dokumentéw tozsamoS$ci obywateli Unii i dokumentow
pobytowych wydawanych obywatelom Unii i cztonkom ich rodzin korzystajgcym z prawa do
swobodnego przemieszczania Sie.

Rozporzadzenie okresla wzory:
1. dowodu osobistego — zatgcznik nr 1
wniosku o wydanie dowodu osobistego — zatgcznik nr 2
formularza odbioru dowodu osobistego — zatgcznik nr 3
formularza zgtoszenia utraty lub uszkodzenia dowodu osobistego — zatgcznik nr 4
zaswiadczenia o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego — zatgcznik nr 6

formularza zgtoszenia podejrzenia nieuprawnionego wykorzystania danych
osobowych — zatgcznik nr 5

7. zawiadomienia o koniecznosci uniewaznienia dowodu osobistego — zatgcznik nr 7

R e

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mswia-w-sprawie-wzoru-
dowodu-osobistego-jego-wydawania-i-odbioru-oraz-utraty-uszkodzenia-uniewaznienia-i-
zwrotu/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie
odbierania zgtoszen dotyczacych dziatan o charakterze represyjinym wobec pracownikow
oraz os6b dziatajgcych na rzecz instytucji obowigzanej (numer z wykazu 344).

Projekt rozporzgdzenia ma na celu wprowadzenie zasad postepowania ze zgtoszeniami o
dziataniach o charakterze represyjnym podejmowanych wobec pracownikéw albo innych osob,
ktore wykonywaty czynnosci zwigzane z realizacjg przez instytucje obowigzane obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 74, art. 86, art. 89 i art. 90 ustawy.

Projekt rozporzadzenia okresla sposéb:

o odbierania przez Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF) zgtoszen, o
ktorych mowa w art.53a ust. 3 ustawy,

e postepowania z tymi zgtoszeniami,

e przechowywania tych zgtoszen,

e informowania o dziataniach, jakie mogg by¢ podejmowane po przyjeciu zgtoszenia.
Zgodnie z projektem rozporzgdzenia GIIF bedzie odbierat zgtoszenia zarébwno w postaci
papierowej, jak i elektronicznej. Zastrzezono przy tym, ze srodki komunikacji dedykowane do
przyjmowania zgtoszen i realizacji dziatan, podejmowanych przez GIIF po przyjeciu
zgtoszenia, majg co najmniej by¢ niezalezne od sposobdéw komunikacji wykorzystywanych w
ramach zwyktej dziatalnosci GIIF oraz zapewnia¢ poufno$¢, integralnos¢ i dostepnosé
informacji, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione, a takze
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umozliwia¢ przechowywanie zgtoszen w sposéb zapewniajgcy prowadzenie przez GIIF
dziatan nastepczych.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-
odbierania-zgloszen-dotyczacych-dzialan-o-charakterze-represyjnym-wobec-pracownikow-
oraz-osob-dzialajacych-na-rzecz-instytucji-obowiazanej/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie okreslenia innych termindw wykonania niektérych obowigzkoéw
sprawozdawczych i informacyjnych (hnumer z wykazu 391).

Projektowane rozporzgdzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 kwietnia
2020 r. w sprawie okreslenia innych termindw wykonania niektérych obowigzkow
sprawozdawczych i informacyjnych.

Projektowane rozporzadzenie zaktada przesuniecie terminu na dostosowanie dziatalnosci TFI
do nowych wymogoéw o 4 miesigce. TFl uzyskajg dodatkowy czas na dokonanie oceny
cztonkéw organow statutowych TFI pod katem nowych wymogow okreslonych w art. 11 ustawy
zmieniajgcej. Komisja Nadzoru Finansowego uzyska dodatkowy czas na przeprowadzenie
postepowan administracyjnych w przedmiocie wyrazenia zgody na powotanie cztonkdw
zarzadu TFIl odpowiedzialnych za nadzorowanie kluczowych obszaréw dziatalnosci tych
podmiotow tj. inwestycji i ryzyka.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-okreslenia-innych-terminow-wykonania-niektorych-obowiazkow-
sprawozdawczych-i-informacyjnych/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej w_sprawie
wzoru formularza wplaty gotéwkowej oraz polecenia przelewu na rachunek organu
witasciwego do poboru naleznosci wynikajgcych z grzywien natozonych w drodze mandatu
karnego (numer z wykazu 309).

Projekt rozporzadzenia okresli sformalizowany wzér formularza wptaty gotéwkowej oraz
polecenia przelewu na rachunek organu wiasciwego do poboru naleznosci wynikajgcych z
grzywien natozonych w drodze mandatu karnego. Projektowana zmiana pozwoli na okreslenie
prawidtowej identyfikacji dowodu wptaty naleznosci za mandat karny. Niezbednym elementem
tejze wptaty bedzie seria i nr mandatu oraz PESEL ukaranego badz, jezeli wptacajgcy nie
posiada nr PESEL — seria i numer paszportu lub seria i numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢

Rozporzadzenie oddziatuje na jednostki samorzgdu terytorialnego — w odniesieniu do
naleznosci wynikajgcych z grzywien natozonych w drodze mandatu karnego, stanowigcych
dochdéd jednostki samorzgdu terytorialnego. Rachunki bankowe urzedéw gmin wtasciwych do
przyjmowania wpfat naleznosci wynikajgcych z grzywien natozonych w drodze mandatu
karnego bedg uznawane kwotami tych wptat, dokonywanych z wykorzystaniem
dedykowanego formularza.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-wzoru-
formularza-wplaty-gotowkowej-oraz-polecenia-przelewu-na-rachunek-organu-wlasciwego-
do-poboru-naleznosci-wynikajacych-z-grzywien-nalozonych-w-drodze-mandat/

1. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)



https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-odbierania-zgloszen-dotyczacych-dzialan-o-charakterze-represyjnym-wobec-pracownikow-oraz-osob-dzialajacych-na-rzecz-instytucji-obowiazanej/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-odbierania-zgloszen-dotyczacych-dzialan-o-charakterze-represyjnym-wobec-pracownikow-oraz-osob-dzialajacych-na-rzecz-instytucji-obowiazanej/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-odbierania-zgloszen-dotyczacych-dzialan-o-charakterze-represyjnym-wobec-pracownikow-oraz-osob-dzialajacych-na-rzecz-instytucji-obowiazanej/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-okreslenia-innych-terminow-wykonania-niektorych-obowiazkow-sprawozdawczych-i-informacyjnych/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-okreslenia-innych-terminow-wykonania-niektorych-obowiazkow-sprawozdawczych-i-informacyjnych/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-okreslenia-innych-terminow-wykonania-niektorych-obowiazkow-sprawozdawczych-i-informacyjnych/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-wzoru-formularza-wplaty-gotowkowej-oraz-polecenia-przelewu-na-rachunek-organu-wlasciwego-do-poboru-naleznosci-wynikajacych-z-grzywien-nalozonych-w-drodze-mandat/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-wzoru-formularza-wplaty-gotowkowej-oraz-polecenia-przelewu-na-rachunek-organu-wlasciwego-do-poboru-naleznosci-wynikajacych-z-grzywien-nalozonych-w-drodze-mandat/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-w-sprawie-wzoru-formularza-wplaty-gotowkowej-oraz-polecenia-przelewu-na-rachunek-organu-wlasciwego-do-poboru-naleznosci-wynikajacych-z-grzywien-nalozonych-w-drodze-mandat/

W analizowanym okresie opublikowano dwadziescia dwa akty prawne tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsiebiorcéw znalez¢ sie mogg nastepujace akty prawne:

1/ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustaw regulujgcych przygotowanie i realizacje
kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury energetycznej
e Ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw 19 maja 2021 roku (Dz.U. z 2021
r., poz. 922).
e Ustawa dotyczy ujednolicenia specustaw inwestycyjnych, wyeliminowania
watpliwosci interpretacyjnych w zakresie stosowania ich przepiséw oraz
wprowadzenia sprawdzonych rozwigzan przewidzianych w przepisach innych ustaw,
ktére przyczynig sie do usprawnienia procesu inwestycyjnego.
W uzasadnieniu aktu prawnego wskazuje sie, ze w ustawie przewidziano rozwigzania
polegajgce w szczegodlnosci na:
1. doprecyzowaniu przepisow budzgcych watpliwosci interpretacyjne;
2. zastosowaniu dobrze funkcjonujgcych rozwigzan przewidzianych w innych
specustawach inwestycyjnych;
3. zweryfikowaniu listy inwestycji objetych specustawg przesytowa, poprzez zmiane
czesci juz w niej wymienionych oraz dodanie nowych, a takze uwzglednieniu specyfiki
inwestycji w obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej;
4. zrezygnowaniu z epizodycznosci ustawy;
5. daniu operatorowi systemu przesytowego elektroenergetycznego i gazowego
mozliwosci uczestniczenia w procesie planistycznym prowadzonym przez jednostki
samorzadu terytorialnego;
6. zwolnieniu operatora systemu przesytowego, operatora systemu przesytowego
gazowego oraz spotki PERN S.A. z siedzibg w Ptocku z obowigzku sporzadzania i
przesytania Prezesowi Krajowego Zasobu Nieruchomosci wykazu, o ktorym mowa w art.
10 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci.
e Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

2/ Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 2 kwietnia 2021 r. w sprawie
okreslenia wzoru formularza zawiadomienia o zakoriczeniu budowy oraz wniosku o
pozwolenie na uzytkowanie
e Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 18 maja 2021 roku (Dz.U. z
2021 r., poz. 913).
e Rozporzadzenie okre$la wzor formularza: 1) zawiadomienia o zakohczeniu budowy,
stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia, 2) zawiadomienia o zakonczeniu budowy
budynku mieszkalnego jednorodzinnego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia,
3) wniosku o pozwolenie na uzytkowanie, stanowigcy zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia,
4) wniosku o pozwolenie na uzytkowanie przed wykonaniem wszystkich robot
budowlanych, stanowigcy zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia — w tym w formie
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dokumentu elektronicznego w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.
e Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

3/ Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 10 maja 2021

r. w sprawie wzoru deklaracji o wysokosci osiggnietego dochodu i naleznego ryczattu od

dochodéw spétek kapitatowych
e Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 18 maja 2021 roku (Dz.U. z
2021 r., poz. 912).
o Rozporzgdzenie okresla wzér: 1) deklaracji o wysokosci osiggnietego dochodu i
naleznego ryczattu od dochodow spétek kapitatowych (CIT-8E), stanowigcy zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia; 2) zatgcznika do deklaracji CIT-8E — informacji o wysokosci
przychodow i innych danych uprawniajgcych do opodatkowania ryczattem od
dochodow spétek kapitatowych (CIT/EZ), stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
Wzory, o ktérych mowa powyzej stosuje sie poczgwszy od roku podatkowego
rozpoczynajgcego sie po dniu 31 grudnia 2020 r.
e Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

4/ Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie sposobu

selektywnego zbierania wybranych frakcji odpadéw
e Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 17 maja 2021 roku (Dz.U.
z 2021 r., poz. 906).
e Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w
gminach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1579, z p6zn. zm.), zmieniono nazwe
frakcji, ktdrg gminy sg zobowigzane zbierac selektywnie —,odpady komunalne ulegajgce
biodegradaciji, w tym odpady opakowaniowe ulegajgce biodegradacji’ zastgpiono
terminem ,bioodpady”. Kwestie dotyczgce selektywnego zbierania odpadéw reguluje
rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
29 grudnia 2016 r. w sprawie szczegotowego sposobu selektywnego zbierania
wybranych frakcji odpadéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 2028), wydane na podstawie art. 4a
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach. Z uwagi
na zmiane upowaznienia ustawowego ww. nowelizacjg ustawy dotychczasowe
rozporzadzenie zostato utrzymane w mocy przez 24 miesigce do dnia 6 wrzesnia 2021 r.
W zwigzku z powyzszym zaszta potrzeba dostosowania terminologii w obecnie
obowigzujgcym rozporzgdzeniu przez wydanie nowego rozporzgdzenia, w ktorym
zmienione zotato nazewnictwo frakcji odpadow zbieranych selektywnie, tj. frakcja
,odpadow ulegajgcych biodegradacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem bioodpadow”
zostanie zastgpiona terminem zgodnym z ww. ustawa tj. ,bioodpady”. Dodatkowo
wychodzgc naprzeciw zgtaszanym problemom zaproponowano przepis, aby pojemniki na
odpady zostaty oznaczone odpowiednim napisem oraz pokryte odpowiednim kolorem
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tylko w czesci nie mniejszej niz 30% zewnetrznej powierzchni pojemnikow widocznej dla
korzystajgcych z pojemnikéw, co wplynie na ograniczenie ewentualnych kosztéw
zwigzanych z koniecznoscig wymiany pojemnikéw na nowe w odpowiednich kolorach.

¢ Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021r.

5/ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 maja 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie ustanowienia okreélonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii
e Rozporzgdzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 14 maja 2021 roku (Dz.U.
z 2021 r., poz. 905).
o W rozporzgdzeniu przewiduje sie:
1. modyfikacje termindw wprowadzania zmian dotyczacych funkcjonowania
okreslonych sektoréw zycia spotecznego oraz gospodarki;
2. zwolnienie z obowigzku odbycia kwarantanny po przekroczeniu granicy
Rzeczypospolitej Polskiej cztonkéw Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw
Lotniczych, Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich oraz Panstwowej
Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, wykonujgcych zadania stuzbowe poza
granicami kraju;
3. uprawnienie kolejnych grup osoéb (urodzonych w latach 2004 2005) do szczepienia
przeciwko COVID-19;
4. skrocenie terminu - z trzech miesiecy do 30 dni od dnia uzyskania pozytywnego
wyniku testu w kierunku SARS-CoV-2 - po uptywie ktérego szczepieniu mogg zostaé
poddane osoby, ktore przebyly chorobe wywotang zakazeniem tym wirusem.

e Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia, z
wyjatkiem § 1 pkt 11 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2021 r.

6/ Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 14 maja
2021 r. w sprawie wyznaczenia organu Krajowej Administracji Skarbowej do
wykonywania niektérych zadan organu wtasciwego w sprawach Centralnego Rejestru
Beneficjentdw Rzeczywistych
e Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 14 maja 2021 roku (Dz.U. z
2021 r., poz. 903.
e W rozporzadzeniu wyznacza sie Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Bydgoszczy do:
1) prowadzenia Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych, zwanego dalej
,Rejestrem”, oraz okreslania organizacyjnych warunkéw jego prowadzenia;
2) przetwarzania informacji o:
a) beneficjentach rzeczywistych podmiotéw wymienionych w art. 58 ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
zwanej dalej ,ustawg”,
b) osobach, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1 ustawy;




3) opracowywania analiz statystycznych dotyczgcych informacji przetwarzanych w
Rejestrze;

4) naktadania w drodze decyzji kar pienieznych, o ktérych mowa w art. 153 ust. 1i 3
ustawy;

5) podejmowania dziatah w celu zapewnienia prawidtowosci oraz aktualizacji informaciji
zawartych w Rejestrze, w tym wydawania decyzji, o ktérych mowa w art. 61b ust. 2
ustawy.

e Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2021 r.



