Zatgcznik nr 1 do uchwaty numer 164/2021 Zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz

Regulamin

Centrum Mediacji przy Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie

§1.

Przedmiot Regulaminu

1. Regulamin okresla zasady prowadzenia mediacji w Centrum Mediacji przy Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie (dalej ,Centrum Mediacji przy ZPPM) przy
rozwigzywaniu w drodze mediacji sporow pracowniczych oraz wszelkich sporéw cywilnych,
w tym gospodarczych.

2. Mediacja ma na celu doprowadzanie do ugodowego zatatwienia sprawy spornej lub
konfliktu, ktéry powstat miedzy Stronami.

3. Mediacje sg prowadzone na podstawie Regulaminu, gdy:

a) strony dobrowolnie po zaistnieniu sporu zwrdcity sie wspoélnie do Centrum Mediacji przy
ZPPM o przeprowadzenie mediacji miedzy nimi; uznaje sie, ze istnieje wspdlny wniosek
stron o przeprowadzenie mediacji przez Centrum Mediacji przy ZPPM, jesli jedna ze stron
ztozyta w Centrum Mediacji przy ZPPM wniosek o przeprowadzenie mediacji, zwany dalej
,wnioskiem”, a druga strona w terminie 15 dni od doreczenia jej kopii wniosku przez Centrum
Mediacji przy ZPPM wyrazita zgode na przeprowadzenie mediacji, lub

b) podpisujgc umowe, ktérej dotyczy spor, strony zawarty w niej postanowienia dotyczace
rozwigzywania sporéw zwigzanych z umowg w drodze mediacji prowadzonej przez Centrum
Mediacji przy ZPPM, o brzmieniu nastepujgcym lub podobnym: ,W przypadku sporu
zZwigzanego z niniejszg umowa, strony zobowigzujg sie do skierowania sprawy do
rozwigzania w drodze mediacji zgodnie z Regulaminem Centrum Mediacji przy Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie i wyrazajg zgode na okre$lony w tym Regulaminie
spos6b wyboru mediatora oraz okres trwania mediacji”.

4. Strony mogg zawrze¢ z mediatorem odrebng umowe okre$lajacg dodatkowe
postanowienia dotyczace sposobu prowadzenia mediacji, w tym czasu jej trwania i liczby
sesji mediacyjnych.

5. W przypadku mediacji ze skierowania sgdowego do wszczecia i prowadzenia mediacji
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z 17 listopada 1964 roku Kodeks postepowania

cywilnego.



§ 2.

Podstawowe zasady postepowania mediacyjnego

1. Mediatorem wpisanym na liste mediatorow Centrum Mediacji przy ZPPM (dalej ,lista”),
moze by¢ osoba fizyczna:

a/ posiadajgca petng zdolno$¢ do czynno$¢ prawnych i korzystajgca w petni z praw
publicznych,

b/ posiadajgca wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji, potwierdzone
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
mediatora w wymiarze 40 godzin, zgodnego ze Standardami Szkolenia Mediatorow
uchwalonymi przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporoéw przy Ministrze Sprawiedliwosci,

¢/ ktéra ukonczyta 26 lat,
d/ zna jezyk polski,

e/ nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

2. Mediatorem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedziéw w stanie spoczynku.

3. Mediatorzy prowadzg postepowanie wedtug wskazanych nizej zasad rzgdzgcych
procesem mediacji, kierujgc sie w kazdym przypadku zasadami stusznosci i bezstronnoSci
oraz wolg stron.

4. Mediatorzy, a do czasu ich wyboru lub wyznaczenia Prezes Zarzad Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz, podejmujg decyzje we wszelkich sprawach proceduralnych, w
ktérych strony nie mogg osiggng¢ porozumienia.

5. Kazda ze stron jest obowigzana do wspétpracy w dobrej wierze z mediatorami.

6. Mediacja, w tym jej wynik, ma charakter poufny. Ugoda zawarta pomiedzy stronami
réwniez ma charakter poufny, chyba Zze strona jest uprawniona do jej ujawnienia w zakresie
wymaganym przez prawo lub niezbednym do jej wykonania.

7. Strona nie moze przedstawia¢ w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub podobnym
dokumentdw, opinii i propozycji ugodowych z mediacji.

8. W zakresie dopuszczalnym przez prawo mediatorzy nie mogg wystepowaé w
postepowaniu sgdowym, arbitrazowym lub podobnym, dotyczgcym sporu bedgcego
przedmiotem mediacji w charakterze sedziego, arbitra, biegtego, swiadka ani przedstawiciela
lub doradcy strony.

9. Mediatorzy, Centrum Mediacji przy ZPPM oraz Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz w
Lubinie, nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie zwigzane =z
przeprowadzeniem mediacji, z wyjgtkiem odpowiedzialnosci za szkody spowodowane z winy
umysinej lub razgcego niedbalstwa.



§3.

Wybér lub wyznaczenie mediatoréow

1. Postepowanie mediacyjne jest prowadzone przez mediatora wybranego wspdlnie przez
strony lub, w razie niemoznosci osiggniecia porozumienia przez strony, wyznaczonego przez
Prezesa Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz w Lubinie z listy mediatoréw Centrum
Mediacji przy ZPPM.

2. Mediacja moze by¢ réwniez prowadzona w komediacji przez dwoch mediatoréw, jezeli
Zostanie to ustalone przez strony z mediatorem prowadzacym sprawe lub, przed
wyznaczeniem mediatora, z Prezesem Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz w
Lubinie, przy czym w takim przypadku obydwoje z mediatoréw muszg by¢ mediatorami
wpisanymi na liste mediatorow Centrum Mediacji przy ZPPM. W przypadku komediacji
mediatorzy sg wybierani wspdlnie przez strony lub, w razie niemoznosci osiggniecia
porozumienia przez strony, wyznaczani przez Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz w Lubinie z listy mediatoréw Centrum Mediacji przy ZPPM.

3. Jezeli w ciggu 15 dni od otrzymania zawiadomienia od Prezesa Zarzgdu Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz o powofaniu danej osoby do petnienia funkcji mediatora
ktérakolwiek ze stron zgtosi pisemny sprzeciw przeciwko tej decyzji, kierujgc go do Centrum
Mediacji przy ZPPM i pozostatych stron oraz podajgc powody sprzeciwu, Prezes Zarzadu
Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz niezwtocznie powota inng osobe na mediatora w danej
sprawie.

§4.
Wszczecie mediacji
1. Mediacja rozpoczyna sie z datg wptyniecia wspdlnego pisemnego wniosku stron do
Centrum Mediacji przy ZPPM o przeprowadzenie mediacji lub z dniem wptywu do Centrum
Mediacji przy ZPPM os$wiadczenia drugiej strony o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
mediaciji.
2. Wspolny wniosek stron powinien zawierac:

a/ nazwy, adresy, numery telefonéw i adresy poczty elektronicznej stron oraz, ewentualnie,
ich pethomocnikow;

b/ opis sporu oraz, w miare mozliwosci, okreslenie wartosci przedmiotu sporu;

¢/ opis zadan stron oraz ich zwiezte uzasadnienie;

d/ wskazanie mediatora wybranego wspdlnie przez strony; w przypadku braku takiego
wskazania, uzgodnione przez strony wymagania dotyczace kwalifikacji mediatora, ktéry ma
by¢ powotany przez Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéw Polska Miedz w Lubinie, o ile
takie wymagania strony uzgodnity;

e/ kopie umowy, w zwigzku z ktorg jest sktadany wniosek o przeprowadzenie mediacji;

f/ podpisy stron;

g/ spis zatgcznikéw;



h/ dowdd wniesienia optaty inicjujgcej mediacie w wysokosci okreslonej w Zasadach
okreslania kosztéw mediaciji;

i/ dane potrzebne do wystawienia i doreczenia stronom not obcigzeniowych z tytulu naleznej
optaty mediacyjnej;

j/ oswiadczenie stron o zapoznaniu sie z Regulaminem i Zasadami okreslania kosztéw
mediacji oraz o ich akceptacji przez strony.

3. Do wniosku zatgcza sie kopie dla pozostatych stron, ktére wniosku nie podpisaty, i dla
mediatora.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku sktadanego jedynie przez jedng ze
stron.

5. Jezeli wniosek o przeprowadzenie mediacji nie odpowiada wymaganiom okreslonym w
ust. 2, Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz wzywa Strone do uzupetnienia
brakéw w okreslonym terminie , nie krotszym niz w terminie 7 dni.

6. W przypadku gdy wniosek o przeprowadzenie mediacji nie zostat ztozony wspdinie przez
wszystkie strony, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie przesyta
niezwiocznie kopie wniosku pozostatym stronom. Pozostate strony mogg w terminie 15 dni
wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie mediacji, sktadajgc jednoczesnie oswiadczenie o
zapoznaniu sie z Regulaminem i Zasadami okreslania kosztow mediacji oraz o ich
akceptaciji.

§5.
Optaty i koszty

1. Strona lub strony sktadajgce wniosek o przeprowadzenie mediacji wptacajg na rzecz
Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie optate inicjujacg mediacje w wysokosci
okreslonej w Zasadach ustalania kosztow mediacji. Rozpatrywane sg jedynie wnioski, w
odniesieniu do ktorych zostata wniesiona wymagana opfata inicjujgca mediacje.

2. Nalezne optaty mediacyjne sg wptacane przez strony na rzecz Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz w Lubinie na podstawie wystawionych i doreczonych przez niego not
obcigzeniowych.

3. O ile strony nie uzgodnity na piSmie inaczej, optata mediacyjna jest pokrywana przez
strony w rownych czesciach.

4. Pozostate wydatki, w tym koszty wynagrodzenia ttumacza przysiegtego, ewentualnej
pomocy prawnej, strony pokrywajg we wlasnym zakresie.



§ 6.
Przebieg postepowania mediacyjnego
1. O ile strony za zgodg mediatora nie postanowity inaczej, mediacja jest prowadzona w
Lubinie, w pomieszczeniach Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz udostepnionych Centrum
Mediacji przy ZPPM w tym celu.

2. O ile strony nie postanowity inaczej, mediacja jest prowadzona w jezyku polskim.

3. Strony mogg dziata¢é podczas mediacji osobiscie lub z udziatem umocowanych
petnomocnikow.

4. Niezwtocznie po wyborze mediatora wyznacza on termin i miejsce pierwszego spotkania
mediacyjnego.

5. W trakcie sesji mediacyjnej mediator moze spotykac sie osobno z kazdg ze stron.

6. W sesji mediacyjnej mogg brac¢ udziat osoby trzecie, na ktérych obecnos$¢ wyrazg zgode
obie strony.

7. Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokoét, w ktdérym zaznacza sie miejsce i czas
prowadzenia mediacji, a takze podaje nazwy i adresy stron, imie i nazwisko mediatora, adres
Centrum Mediacji przy ZPPM oraz wynik mediacji. Protokdt podpisuje mediator lub
mediatorzy.

8. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, jej istotng treS¢ wcigga sie do protokotu
lub zatgcza sie do protokotu egzemplarz ugody podpisany przez strony.

9. Jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa, protokét moze by¢ ziozony we
wiasciwym sadzie.

§7.
Zakonczenie postepowania
1. Postepowanie mediacyjne rozpoczete zgodnie z Regulaminem konczy:
a/ podpisanie przez strony ugody;

b/ pisemne zawiadomienie mediatora przez strony lub jedng z nich, w dowolnym czasie, o
podjeciu decyzji o rezygnacji z mediacii;

¢/ wystania przez mediatora lub przez Prezesa Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska
Miedz w Lubinie pisma zwigzanego z mediacjg wymagajgcego odpowiedzi i braku udzielenia
tej odpowiedzi w wyznaczonym terminie;

d/ pisemne zawiadomienie stron przez mediatora, Ze w jego opinii mediacja nie doprowadzi
do rozwigzania sporu;



e/ uptyw 45 dni lub innego uzgodnionego przez strony terminu w celu przeprowadzenia
mediaciji;

f/ przekazanie stronom przez Centrum Mediacji przy ZPPM informac;ji, ze Prezes Zarzadu
Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz nie moze powota¢ mediatoréw.

2. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwtocznie zawiadamia Centrum Mediacji przy ZPPM
0 zakonczeniu postepowania, a takze przekazuje Zwigzkowi Pracodawcow Polska Miedz w
Lubinie dane i instrukcje potrzebne do wystawienia i doreczenia uczestnikom mediacji not
obcigzeniowych z tytutu naleznej optaty mediacyjnej.

§8.

Postanowienia koncowe

1. Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora uchwalone w dniu 26
czerwca 2006 przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporéow przy Ministrze Sprawiedliwosci oraz Kodeks etyczny Mediatorow
uchwalony przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i
Sporéow przy Ministrze Sprawiedliwosci 19 maja 2008r. stanowi integralng cze$é
Regulaminu.

2. Wszystkie przepisy niniejszego Regulaminu, gdy bedzie to wymagane podlegajg
interpretacji Prezesa Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w Lubinie.



