Zasady określania kosztów mediacji
w Centrum Mediacji przy Związku Pracodawców Polska Miedź w Lubinie

§ 1.
1. Na koszty mediacji składają się:
a/ opłata inicjująca mediację;
b/ opłata mediacyjna.
2. Strona lub strony składające wniosek o przeprowadzenie mediacji są obowiązane uiścić opłatę inicjującą mediację.
§ 2.
1. Opłata inicjująca mediację wynosi 100 zł i jest uiszczana na rzecz Związku Pracodawców Polska Miedź w Lubinie na pokrycie kosztów mediacji, w szczególności na przygotowanie i doręczenie pism w sprawie o mediację.
2. Wniosków o przeprowadzenie mediacji złożonych bez wniesienia opłaty inicjującej mediację nie rozpatruje się.
§ 3.
1. Opłata mediacyjna w sprawach majątkowych wynosi po 1,5 % wartości przedmiotu sporu od każdej ze stron.
2. Minimalna wysokość opłaty mediacyjnej w odniesieniu do spraw określonych w ust. 1 wynosi po 300 zł od każdej ze stron.
3. Maksymalna wysokość opłaty mediacyjnej w odniesieniu do spraw określonych w ust. 1 wynosi po 2000 zł od każdej ze stron.
4. Opłata mediacyjna w sprawach o prawa niemajątkowe wynosi od każdej ze stron:
a/ 100 zł za godzinę – za spotkanie wstępne;
b/ 200 zł – za sesję mediacyjną w sprawie (trwającą do dwóch godzin);
c/ 100 zł – za każdą następną rozpoczętą godzinę pierwszej i kolejnej sesji mediacyjnej.
5. Minimalna wysokość opłaty mediacyjnej w odniesieniu do spraw określonych w ust. 4 wynosi po 300 zł od każdej ze stron.
[bookmark: _GoBack]6. W przypadku, gdy Strona/Strony kierują do Centrum Mediacji przy ZPPM wniosek o podpisanie przed mediatorem ugody uprzednio wynegocjowanej przez Strony, Centrum Mediacji przy ZPPM pobiera jednorazowo kwotę 200 zł od każdej ze stron, niezależnie od wartości przedmiotu sporu z zastrzeżeniem wniesienia opłaty inicjującej mediację.
7. Strony mogą umówić się w ten sposób, że jedna ze Stron poniesie koszty całości postępowania mediacyjnego, co pozostaje bez wpływu na zasadę neutralności i bezstronności mediatora.
8. Centrum Mediacji przy ZPPM może pobierać zaliczki na wydatki związane z kosztami posiedzeń poza siedzibą Związku Pracodawców Polska Miedź oraz wynagrodzenia biegłych i tłumaczy. Wysokość zaliczki określa Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź, a Strony wnoszą ją po połowie.
9. Z opłaty mediacyjnej są pokrywane opłaty administracyjne Centrum Mediacji przy ZPPM oraz jest uiszczane wynagrodzenie mediatorów. Wynagrodzenie mediatorów nie może przekroczyć 3/4 opłaty mediacyjnej.

§ 4.
1. Opłata mediacyjna obejmuje całość pracy wykonanej przez mediatora, w tym w szczególności koszt przygotowania się mediatora do sesji mediacyjnej, zapoznanie się z dokumentacją, spotkania wstępne, sesje mediacyjne, przygotowanie projektów dokumentów, sporządzenie protokołu z mediacji oraz wymianę korespondencji w sprawie ze stronami.
2. Opłatę mediacyjną strony pokrywają na podstawie i zgodnie z postanowieniami Regulaminu Centrum Mediacji przy ZPPM oraz Zasad określania kosztów mediacji.
3. W odniesieniu do mediacji prowadzonych w języku obcym dolicza się każdorazowo dodatkową opłatę w wysokości 50% całkowitej kwoty opłaty mediacyjnej z wyłączeniem wydatków określonych w § 5 ust. 1.
4. Opłata mediacyjna jest pobierana w minimalnej wysokości, jeśli mediacja nie zakończyła się zawarciem przez strony ugody i jednocześnie zakres czynności faktycznie podjętych przez mediatora był znacznie ograniczony z uwagi na okoliczności sprawy.

§ 5.
1. Strony są obowiązane do ponoszenia wydatków związanych z przeprowadzeniem mediacji, na które składają się udokumentowane koszty podróży mediatorów, w przypadku prowadzenia mediacji poza siedzibą Związku Pracodawców Polska Miedź w Lubinie oraz koszty ewentualnej pomocy prawnej, opinii biegłych i tłumaczy.
2. Po zakończonym postępowaniu mediacyjnym Związek Pracodawców Polska Miedź w Lubinie wystawia notę obciążeniową z 10-dniowym terminem płatności.

§ 6.
Wszelkie wątpliwości w zakresie określenia wysokości opłaty mediacyjnej i wydatków związanych z przeprowadzeniem mediacji rozstrzyga Prezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź.
