UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. poz. 936, z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zostato wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 . poz. 1282), zwanej dalej ,,ustawa”, i obowigzuje od dnia 19 maja 2018 r.

Zgodnie z tre$cig upowaznienia Rada Ministréw okre$la, m.in. warunki i sposoéb wynagradzania
pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy (tj. pracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o pracg), w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okreslony jest w XXII kategoriach zaszeregowania w granicach kwot 1 — 1 700 zt,
XXI1I'—3 000 zt i obowigzuje od 1 stycznia 2018 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.
(Dz. U. poz. 1596), w 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2 800 zt. Ponadto,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. poz. 1564), od dnia 1 stycznia 2020 r. z kategorii minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ zostal wylaczony dodatek za staz pracy.

Nowelizacja rozporzadzenia ma na celu uaktualnienie minimalnego poziomu wynagrodzenia
pracownikow. Projekt rozporzadzenia przewiduje — w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace — podwyzszenie kwot minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w 1 Tabeli w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia i ustalenie ich
w wysokosci:

— 2000 zt w | kategorii zaszeregowania (dotychczas 1 700 zt),

— 3300 zt w XXII (ostatniej) kategorii zaszeregowania (dotychczas 3 000 zt).

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okre§lony w I Tabeli w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia nie jest tozsamy
Z minimalnym wynagrodzeniem za pracg, okre§lonym w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow
Z dnia 15 wrzesnia 2020 r.

Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest
to taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wigc poza
wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym m.in. premie i dodatki, z wyjatkiem
sktadnikéw wymienionych w art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj.
nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz dodatku za staz pracy).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzyhaytgltqmfyc4mzvgmztqmrrg4

Pracodawca samorzadowy okre§la w regulaminie wynagradzania, m.in. szczegoétowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg. Zatem, mimo ze projektowany w rozporzadzeniu
poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jest nizszy (w kategoriach zaszeregowania I —
XIX) od kwoty 2 800 zt, to pracodawca ma mozliwos$¢ ustalenia wynagrodzenia pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, w taki sposob, aby jego wysoko$¢ nie byla nizsza
od obowigzujacej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Proponuje si¢ takze nastepujace zmiany w katalogu stanowisk okreslonym w zataczniku nr 3 do
nowelizowanego rozporzadzenia w 1l Tabeli:

1)

2)

3)

4)

uzupetnienie tabeli stanowisk okreslonej w czesci D ,,Stanowiska we wszystkich urzedach”,
w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obslugi” — 0 stanowiska kierowca-operator maszyn
specjalnych oraz kierowca ciagnika;

obecnie wymienione stanowiska okreslone sa jedynie dla samorzadowych jednostek
organizacyjnych; wystepuje potrzeba uzupehienia ich takze wsrod stanowisk pomocniczych i
obstugi w urzedach;

przywrocenie dla stanowiska palacz c.0. mozliwosci posiadania wyksztatcenia
podstawowego;

wprawdzie przepisy nowelizowanego rozporzadzenia gwarantujg w § 12 ust. 1 pracownikom
zatrudnionym w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, prawo pozostania na zajmowanym
stanowisku w sytuacji, w ktorej nie spetnialiby wymogéw w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy,
jednakze przepis ten nie ma zastosowania do palaczy c.o. z uwagi na zatrudnianie tych
pracownikow na czas okreslony w sezonie grzewczym;

przeniesienie stanowiska starszy intendent z grupy stanowisk urzedniczych do grupy
stanowisk pomocniczych i obstugi;

obecnie stanowisko starszy intendent okreslone jest w zatgczniku nr 3 w II Tabeli w cz¢sci F
w grupie ,,Stanowiska urzednicze” (Ip. 23), natomiast stanowisko intendent wsrod grupy
,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” (Ip. 30). Sytuacja taka uniemozliwia przeprowadzenie
awansu wewnetrznego, bowiem zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy awans wewngtrzny moze
zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2
pkt 1 i 3 ustawy.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢ w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” dodac
Ip. 25a 1 okresli¢ stanowisko starszy intendent z dotychczasowa VI minimalng kategorig
zaszeregowania oraz dotychczasowymi minimalnymi wymaganiami w zakresie wyksztatcenia
1 stazu pracy, tj. wyksztatcenie wyzsze bez stazu pracy lub wyksztalcenie $rednie 1 2 lata stazu
pracy;

przeredagowanie Ip. 39 w taki sposob, aby nie bylo watpliwosci, ze okreslenie na wstepie
wyliczenia, tj. ,starszy” nie dotyczy stanowiska ,,sprzataczka”. Poprzednio obowigzujace



rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 poz. 1786, z pdzn. zm.) takze nie przewidywato
stanowiska ,starsza sprzgtaczka”. Watpliwos¢ powstala w wyniku potaczenia
w obowigzujacym rozporzadzeniu stanowisk wystepujacych poprzednio w dwoch liczbach
porzadkowych.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu ogloszenia. Projekt rozporzadzenia nie wymaga wprowadzenia
przepisoOw o charakterze intertemporalnym.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzen nie roznicujg ptac kobiet 1 mezczyzn
wykonujacych taka samg prace oraz sg zgodne Z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), a w szczegolnosci z art. 18% i art. 18%.

Prawo UE nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowe;j.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa UE dotyczacego réwnego traktowania kobiet
1 mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



