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(g) POLSKA MIEDZ krajowej

Konsultacje krajowych aktéw prawnych — monitoring legislacji ZPPM
w okresie od 2 do 9 czerwca 2021 roku
Raport na dzien 9 czerwca 2021 roku

I. Projekty aktow prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 1. projekt ustawy oraz 35.
projektéw rozporzgdzen Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministréw oraz poszczegoéinych
Ministrow.

W omawianym okresie przeprowadzono konsultacje 1. projektu ustawy i 13. projektéw
rozporzgdzen dotyczagcych podmiotow czionkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST)
zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one oméwione w tekscie ponizej.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotéw cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 1. stanowisko Zwigzku do opublikowanych projektow aktow prawnych
oraz dokumentow podatkowych.

Opinia w_sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o inwestycjach w zakresie elektrowni
wiatrowych oraz niektérych innych ustaw (numer w wykazie prac legislacyjnych Rady
Ministréw: UD207), ktére zostato przestane do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/opinia-w-sprawie-projektu-ustawy-o-zmianie-
ustawy-o-inwestycjach-w-zakresie-elektrowni-wiatrowych-oraz-niektorych-innych-ustaw-
numer-w-wykazie-prac-legislacyjnych-rady-ministrow-ud207/

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo energetyczne i ustawy o odnawialnych zrédtach
energii (numer z wykazu UC74)

Proponowane zmiany do ustawy — Prawo energetyczne oraz ustawy o odnawialnych zrédtach
energii wynikajg w szczegolnosci z koniecznosci wdrozenia do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/944 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie
wspoélnych zasad rynku wewnetrznego energii elektrycznej oraz zmieniajgcej dyrektywe
2012/27/UE (Dz. Urz. UE L 158 z 14.6.2018, str. 125).

W projekcie ustawy (m.in):
1.wprowadza sie przepisy umozliwiajgce od 2026 r. techniczng zmiane sprzedawcy energii
elektrycznej w 24 godziny;

2.wprowadza sie dostep dla odbiorcow energii elektrycznej w gospodarstwach domowych i
mikro przedsiebiorcow o rocznym zuzyciu ponizej 100 000 kWh do narzedzia poréwnywania
ofert sprzedazy energii elektrycznej;

3.wprowadza sie prawo odbiorcy do zawierania umow z cenami dynamicznymi energii
elektrycznej z co najmniej jednym sprzedawcg i kazdym sprzedawca, ktéry ma ponad 200 000
odbiorcéw, oraz prawo do otrzymywania informacji na temat korzysci i ryzyk zwigzanych z
takimi umowami;
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4 .wprowadza sie przepisy dotyczgce agregatora na rynku energii elektrycznej, jego zadanh i
uprawnien;

5.wprowadza sie przepisy dotyczgce odpowiedzi odbioru i odbiorcy aktywnego na rynku
energii, w tym proponuje sie nowy model rozliczen prosumentéw, w ktérym mozliwe bedzie
korzystanie z osobnego rozliczenia energii elektrycznej wprowadzanej i pobieranej z sieci;

6.wzmacnia sie obowigzujgce prawa odbiorcow oraz wprowadza nowe prawa w zakresie
sprzedazy energii elektrycznej (nowe warunki umowne, obowigzek zawierania wytgcznie
umow kompleksowych z odbiorcami energii elektrycznej w gospodarstwach domowych,
rozwigzywanie sporéw ze sprzedawcg, obowigzki informacyjne, zmiana delegacji do
rozporzgdzenia taryfowego, obligujgca do uregulowania obowigzkéw sprzedawcéw
dotyczgcych rozliczen);

7.dostosowuje sie zadania operatora systemu przesylowego i operatoréw systemow
dystrybucyjnych do przepiséw dyrektywy, w tym wprowadza przepisy dotyczace ustug
systemowych, ustug elastycznosci oraz wprowadza sie zmiany w zakresie bilansowania;
8.dostosowuje sie zadania regulatora do przepisow dyrektywy, w tym zadania zwigzane z
regionalnymi centrami koordynacyjnymi, powotanymi na mocy rozporzgdzenia 2019/943 oraz
wprowadza sie mozliwo$¢ zgtoszenia Prezesowi URE przez kazdego odbiorce, ktérego praw
dotyczy wykonywanie obowigzkéw przez operatora systemu elektroenergetycznego,
zawiadomienia dotyczgcego podejrzenia naruszenia tych obowigzkdéw okreslonych w ustawie
— Prawo energetyczne;

9.wprowadza sie przepisy regulujgce przestanki dla stania sie wtascicielem instalacji
magazynowania energii przez operatoréw systemow dystrybucyjnych i przez operatorow
systemow przesytowych;

10.dokonuje sie zmian w zakresie dziatania Koordynatora do spraw negocjacji, rozszerzajgc
zakres zadan tego podmiotu o nowe rodzaje umow wprowadzane do ustawy — Prawo
energetyczne;

11. wdraza sie mechanizm nierynkowego ograniczania w wytwarzaniu z odnawialnych zrodet
energii przez operatorow systemu elektroenergetycznego;

12. wprowadza sie wzorzec umowy o Swiadczenie ustug przesyfania paliw gazowych;

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-0-zmianie-ustawy-prawo-
energetyczne-i-ustawy-o-odnawialnych-zrodlach-energii/

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na
lata 2022-2027 (numer z wykazu RD375).

Celem rozporzadzenia jest okreslenie obszaréw kraju, na ktérych dopuszczalne jest udzielanie
pomocy regionalnej, maksymalnych wielkosci pomocy dla tych obszarow, przy uwzglednieniu
w szczegdélnosci poziomu produktu krajowego brutto na jednego mieszkahnca na danym
obszarze oraz rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, czy tez przypadkow, dla ktérych udzielanie
pomocy nie jest dozwolone. W rozporzadzeniu uwzgledniono warunki udzielania pomocy
regionalnej okreslone w wytycznych w sprawie regionalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. UE C
153 2 29.04.2021, str. 1).

W rozporzgdzeniu wskazane zostang obszary kraju, w ktérych dopuszczalne bedzie
udzielanie pomocy regionalnej.

W poréwnaniu do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2014 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.
poz. 878, z pozn. zm.) zmianie ulegng maksymalne intensywno$ci pomocy regionalnej dla
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niektorych regiondéw, co wynika z tresci Wytycznych oraz zmiany poziomu PKB per capita na
przestrzeni lat w odniesieniu do sredniej unijnej.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-ustalenia-
mapy-pomaocy-regionalnej-na-lata-2022-2027/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie bazy danych
obiektow topograficznych oraz mapy zasadniczej (numer z wykazu 21).

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia wynika ze zmian wprowadzanych przepisami
ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o zmianie ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 782). Projektowane rozporzgdzenie realizuje
upowaznienie ustawowe i tworzy takze warunki do sprawnego funkcjonowania bazy danych
obiektow topograficznych o szczegdtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000, zwanej dalej BDOT500, w
szczegolnosci jej aktualizacji i udostepniania informacji w niej zawartych z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym ustug sieciowych.

Projektowane rozporzgdzenie okresla:
e szczegbtowy zakres danych gromadzonych w BDOT500,

e organizacje, tryb i standardy techniczne tworzenia, aktualizacji i udostepniania bazy,
o ktorej mowa w pkt 1,

e zasady tworzenia mapy zasadniczej.

W projektowanym rozporzgdzeniu zachowano sprawdzone rozwigzania funkcjonujgce
w obowigzujacych przepisach. Przewiduje sie wprowadzenie zmian dostosowujgcych do
rzeczywistych potrzeb w zakresie gromadzonych informacji oraz postepu technologicznego w
dziedzinie geodezji i kartografii, a takze doprecyzowanie przepiséw, ich tresci i czytelnosci w
stosunku do przepisdéw obecnie obowigzujgcych.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpit-w-sprawie-bazy-
danych-obiektow-topograficznych-oraz-mapy-zasadniczej/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie
warunkéw pobierania krwi od kandydatéw na dawcéw krwi i dawcdw krwi (numer z wykazu
MZ 1176).

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmienia zasady dopuszczania oséb do oddania krwi
po zaszczepieniu przeciw COVID-19 przy uzyciu roznych typéw szczepionek (ij. 48 godzin od
dnia podania szczepionki typu mRNA, 14 dni od dnia podania szczepionki wektorowej). Z kolei
w przypadku wystgpienia niepozadanej reakcji poszczepiennej dyskwalifikacja ulega
wydtuzeniu na okres 7 dni od ustgpienia objawéw tej reakcji. Skrécono takze odstep miedzy
donacjami osocza pobranego od ozdrowiencow COVID-19 metodg aferezy z 2 tygodni do 1
tygodnia. Oczekiwanym efektem wprowadzanych zmian jest utrzymanie poziomu oddawanej
krwi na dotychczasowym poziomie i tym samym przeciwdziatanie ewentualnym trudnosciom
w zaopatrzeniu podmiotow leczniczych w krew i jej sktadniki.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-warunkow-pobierania-krwi-od-kandydatow-na-dawcow-Krwi-i-
dawcow-krwi/
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4.

Projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie pomocy

publicznej udzielanej przedsiebiorcom na realizacje nowych inwestycji (humer z wykazu

RD 374).

Potrzeba zmiany przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 2018 r. w
sprawie pomocy publicznej udzielanej niektorym przedsiebiorcom na realizacje nowych
inwestycji (Dz. U. poz. 1713), wynika z obecnej sytuacji gospodarczej spowodowanej
wybuchem ogélnoswiatowej pandemii wirusa SARS-CoV-2 i wywotywanej przez niego
choroby COVID-19.

Projektowane rozporzadzenie (najistotniejsze rozstrzygniecia):

umozliwia udzielanie decyzji o wsparciu na dziatalnos¢ prowadzong na terenie
wojewddztwa mazowieckiego przez duzego przedsiebiorce, wchodzacg w zakres tej
samej klasy dziatalnosci, okreslonej zgodnie z przepisami wydanymi w odniesieniu do
klasyfikacji dziatalnosci, co dziatalno$¢ prowadzona przez tego przedsiebiorce w
zaktadzie, ktérego dotyczy inwestycja — ma to na celu zachecenie duzych
przedsiebiorcow do dalszego rozwijania przedsiebiorstwa poprzez podejmowanie
aktywnosci wychodzgcej poza zakres dotychczas prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

przewiduje, ze w przypadku realizacji inwestycji w miescie srednim tracacym funkcje
spoteczno-gospodarcze oraz w gminach graniczgcych z takim miastem, a takze gminie
graniczacej z gming, w ktorej potozone jest miasto $rednie, minimalne kryterium
ilosciowe, czyli wymagane od przedsiebiorcy naktady inwestycyjne, wynoszg 10 min
zt, niezaleznie od przecietnej stopy bezrobocia w powiecie, w ktérym to miasto sie
znajduje. Tym samym rozszerzy sig¢ liczba lokalizacji (gmin) objetych wsparciem, w
ktérych wystarczy, ze przedsiebiorca zobowigze sie do poniesienia kosztéw
kwalifikowanych inwestycji w wysokosci co najmniej 10 min zt (ewentualnie
odpowiednio pomniejszonych zgodnie z § 4 rozporzadzenia). Wejscie w Zzycie
projektowanego zapisu oraz rozszerzenie listy miast srednich do 139 (zob. pkt 7
ponizej) pozwoli na rozwiniecie premiowanych terendéw, na ktérych istotne jest
kontynuowanie wdrazania preferencyjnej polityki inwestycyjnej;

zaktada odejscie od utrzymywania w decyzjach o wsparciu dwéch kwot kosztow
kwalifikowanych — minimalnych i maksymalnych, stanowigcych 130% minimalne;j
kwoty, poprzez ograniczenie sie do jednej kwoty, co pozwoli na jednoznaczne
okreslenie kwoty pomocy publicznej wynikajgcej z realizacji projektu objetego decyzjg
0 wsparciu i jej petniejsze monitorowanie przez wiasciwe urzedy skarbowe;

obniza, w przypadku inwestycji realizowanej przez duzego Ilub Sredniego
przedsiebiorce, na okres trzech lat, minimalne wymagania dotyczace kosztéw
inwestycji w przypadku inwestycji w rzeczowe aktywa trwate lub wartosci niematerialne
i prawne zwigzanej ze zwiekszeniem zdolnosci produkcyjnej istniejgcego zakfadu,
dywersyfikacjg produkcji zaktadu poprzez wprowadzenie produktow uprzednio
nieprodukowanych w zaktadzie Ilub zasadnicza zmiang dotyczacg procesu
produkcyjnego istniejgcego zaktadu. Dotychczasowe przepisy warunkujg uzyskanie
wsparcia od poniesienia minimalnych kosztéw inwestycji niezaleznie od tego, czy
inwestycja polega na utworzeniu nowego zaktadu, czy tez ma charakter reinwestyciji,
tj. inwestycji w rzeczowe aktywa trwate lub wartosci niematerialne i prawne zwigzanej
ze zwiekszeniem zdolnosci produkcyjnej istniejgcego zakfadu, dywersyfikacjg
produkcji zaktadu poprzez wprowadzenie produktow uprzednio nieprodukowanych w
zaktadzie lub zasadniczg zmiang dotyczgcg procesu produkcyjnego istniejgcego
zaktadu. W zwigzku z mniejszymi kosztami reinwestycji niz tworzenia nowego zakfadu,
w celu zwiekszenia dostepu do wsparcia umozliwiajgcego unowoczesnienie proceséw
produkciji, czy wprowadzanie nowych produktéw koniecznym jest ztagodzenie
kryteriow dla tego typu inwestycji.



Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajaceqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-pomocy-publicznej-udzielanej-przedsiebiorcom-na-realizacje-
nowych-inwestycj/

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (numer z
wykazu 96).

Przyczyng zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650,
z pdzn. zm.) jest koniecznos¢ wdrozenia do prawa krajowego przepisow dyrektywy Komisiji
(UE) 2019/1832 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcej zatgczniki I, Il i lll do dyrektywy
Rady 89/656/EWG w odniesieniu do dostosowarn o charakterze czysto technicznym (Dz. Urz.
UE L 279 z 31.10.2019, str. 35). W dyrektywie 2019/1832 zmodyfikowano podejscie do
srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) (zmieniono perspektywe ich postrzegania). Punktem
wyjscia dla kazdej analizy i dla kazdego dziatania pracodawcy sg zagrozenia wystepujgce w
miejscu pracy (na stanowisku pracy) a nie SOl, ktore nalezy zastosowaé dla ochrony danej
czedci ciala.

Zaproponowane przez KE nowe podejscie do SOI, ktérych analize i stosowanie nalezy
rozpoczyna¢ od strony zagrozen, musi znalez¢é swoje odzwierciedlenie w przepisach prawa
krajowego. Przepisy zawarte w zatgcznikach -1l dyrektywy 2019/1832 zostaty wprowadzone
do tabel 1-3 w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia bhp.

Implementacja przepiséw zawartych w tych zalgcznikach wymaga wprowadzenia zmian w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia bhp, przy czym nowelizacji dokonano z zachowaniem jego
dotychczasowej formy i przyjetego w Polsce systemu dotyczgcego SOl i oceny ryzyka. Zmiany
majg charakter techniczny. Sprowadzajg sie do uszczegoétowienia zagrozeh wystepujgcych w
miejscach pracy w odniesieniu do poszczegdlnych czesci ciata czlowieka, ktére majg by¢
chronione przez konkretne rodzaje SOI. Ponadto w tabeli nr 2 rozszerzono i uszczegétowiono
liste rodzajow prac, przy wykonywaniu ktorych mogg wystepowaC dane zagrozenia oraz
dodano informacje o gateziach przemystu, ktérych te prace dotycza.

Projektowane rozporzgdzenie ujednolica nomenklature dotyczacg Srodkéw ochrony
indywidualnej i wystepujgcych na stanowisku pracy zagrozen oraz porzadkuje dotychczasowe
przepisy obowigzujgce w tym zakresie, a takze nomenklature m.in. w odniesieniu do substancji
chemicznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia SOI, jezeli
wystepujacych na stanowisku pracy zagrozeh nie mozna unikng¢ lub nie mozna ich w
wystarczajgcym stopniu ograniczyC poprzez organizacje pracy lub zastosowanie Srodkéw
ochrony zbiorowej. Zmiany majg na celu zwrdcenie uwagi na wystepujgce w konkretnych
branzach zagrozenia i utatwienie pracodawcom witasciwego doboru SOl odpowiednich do
okreslonych dziatan i rodzajéw zagrozen, na ktére narazeni sg pracownicy.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrpit-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-ogolnych-przepisow-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wnioskow o zwrot podatku od warto$ci dodanej naliczonego w
innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie czionkowskim Unii_Europejskiej (numer z
wykazu 383).

Rozporzadzenie wydaje sie na podstawie art. 89 ust. 8 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
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w zwigzku ze zmianami wprowadzanymi ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy o podatku od
towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 1114). Ustawa rozszerza i
modyfikuje obecnie obowigzujgce w ustawie o VAT procedury szczeg6lne dotyczgce ustug
telekomunikacyjnych, nadawczych i elektronicznych.

Celem rozporzadzenia jest okreslenie wnioskdw o zwrot podatku od wartosci dodanej
naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska pahstwie czitonkowskim Unii Europejskiej oraz
katalogu czynnosci, ktére podmiot moze wykonywaé w panstwie czionkowskim Unii
Europejskiej, do ktérego kierowany jest wniosek o zwrot podatku od warto$ci dodanej, aby
moc wystgpi¢ o zwrot podatku od wartosci dodane;.

Projektowane rozporzgdzenie zawiera takze przepisy przejsciowe, zgodnie z ktérymi do
wnioskéw o zwrot podatku za 2020 r. i za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 r. bedg
miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe. Jezeli wniosek dotyczy korekty ww. wnioskow
bedzie sktadany na zasadach dotychczasowych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mffipr-zmieniajace-
rozporzadzenie-w-sprawie-wnioskow-o-zwrot-podatku-od-wartosci-dodanej-naliczonego-w-
innym-niz-rzeczpospolita-polska-panstwie-czlonkowskim-unii-europejskiej/

7. Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (numer z wykazu 58E).

Celem regulacji jest dodanie dodatkowego przedmiotu do katalogu przedmiotéw do wyboru
przez ucznia, realizowanych w zakresie rozszerzonym w liceach ogdlnoksztatcgcych i
technikach, w liceach ogdlnoksztatcagcych dla dorostych prowadzgcych zajecia w formie
stacjonarnej oraz w liceach ogdélnoksztatcagcych dla dorostych prowadzgcych zajecia w formie
zaocznej.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie dokonanie zmian w zatgcznikach nr 4, 5, 15i 16 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-edukacji-i-nauki-podstawy-programowe/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej szkoty Il stopnia (numer z wykazu 57E).

Zmiany proponowane w podstawie programowej dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego i piecioletniego technikum dotyczg przede wszystkim wykazu lektur
uzupetniajgcych. Co istotne w kontekscie przygotowan uczniow do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w nowej formule (od 2023 r.) — w przypadku lektur obowigzkowych w
projekcie proponuje sie nieliczne zmiany polegajgce wytgcznie na rezygnacji na danej pozycji.
Tym samym proponowane w projekcie zmiany nie bedg skutkowataby zwiekszeniem zakresu
wymagan egzaminacyjnych na egzaminie maturalnym.

Poniewaz w przypadku wykazu lektur obowigzkowych nie proponuje sie zmian polegajgcych
na dodaniu nowych pozycji, nowelizacja nie bedzie miata rowniez wptywu na podreczniki, tzn.
nie bedzie skutkowata koniecznoscig wprowadzania zmian w juz dopuszczonych do uzytku
szkolnego podrecznikach do jezyka polskiego dla szkdt ponadpodstawowych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
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Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-edukaciji-i-nauki-podstawy-programowe/

9. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych (numer z wykazu 47).

Projekt rozporzadzenia modyfikuje brzmienie § 20 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych. W projekcie proponuje sie przeredagowanie
§ 20 w taki sposéb, by uwzgledniat on dynamike zmian w prawie wspdélnotowym. Zmiana
uwzglednia rowniez to, ze przepis ten powinien dotyczy¢ okresu, w ktérym moze by¢ udzielana
pomoc publiczna (uwzgledniajgc potroczny okres dostosowawczy), a nie okresu
obowigzywania zmienianego rozporzgdzenia, tak jak ma to miejsce obecnie.

Rozwigzanie to pozwoli zrealizowa¢ dotychczasowe cele tej regulacji przy jednoczesnym
zapewnieniu zgodnosci z przepisami, zwiekszeniu odpornosci na ryzyko niestabilnosci w
zwigzku z trwajgcym procesem zmian wprowadzanych przez Komisje Europejska, oraz
zachowaniu ciggtosci realizacji normowanego instrumentu wsparcia.

Projekt rozporzadzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-pracownicy-niepelnosprawni/

10. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w _sprawie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (numer z wykazu 48).

Projekt rozporzadzenia modyfikuje brzmienie § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, ktory okresla koncowy termin obowigzywania rozporzadzenia. W
projekcie proponuje sie przeredagowanie § 13 w taki sposdb, by uwzgledniat on dynamike
zmian w prawie wspolnotowym. Zmiana uwzglednia réwniez to, ze przepis ten powinien
dotyczy¢ okresu, w ktérym moze by¢ udzielana pomoc publiczna (uwzgledniajgc potroczny
okres dostosowawczy), a nie okresu obowigzywania zmienianego rozporzgdzenia, tak jak ma
to miejsce obecnie.

Projekt rozporzadzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-pracownicy-niepelnosprawni/

11. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
(numer z wykazu 52).

Projekt rozporzgdzenia modyfikuje brzmienie § 11 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie refundacji kosztow szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych, ktory
okresla koncowy termin obowigzywania rozporzgdzenia. W projekcie proponuje sie
przeredagowanie § 11 w taki sposob, by uwzgledniat on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym. Zmiana uwzglednia réwniez to, ze przepis ten powinien dotyczy¢ okresu, w
ktorym moze by¢é wudzielana pomoc publiczna (uwzgledniajgc pétroczny okres
dostosowawczy), a nie okresu obowigzywania zmienianego rozporzadzenia, tak jak ma to
miejsce obecnie.

Projekt rozporzadzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).
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Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-pracownicy-niepelnosprawni/

12. Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w_sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzgcym
zaklady pracy chronionej ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (numer z wykazu 50).

Projekt rozporzadzenia modyfikuje brzmienie § 19 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady
pracy chronionej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
ktory okresla koncowy termin obowigzywania rozporzadzenia. W projekcie proponuje sie
przeredagowanie § 19 w taki sposéb, by uwzgledniat on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym. Zmiana uwzglednia rowniez to, ze, przepis ten powinien sie dotyczy¢ okresu,
w ktorym moze byé udzielana pomoc publiczna (uwzgledniajgc potroczny okres
dostosowawczy), a nie okresu obowigzywania zmienianego rozporzadzenia tak, jak ma to
miejsce obecnie.

Projekt rozporzadzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-zaklady-pracy-chronionej/

13. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(numer z wykazu 51).

Projekt rozporzgdzenia modyfikuje brzmienie § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktoéry
okresla koncowy termin obowigzywania rozporzgdzenia. W projekcie proponuje sie
przeredagowanie § 12 w taki sposob, by uwzgledniat on dynamike zmian w prawie
wspolnotowym. Zmiana uwzglednia rowniez to, ze przepis ten powinien dotyczy¢ okresu, w
ktorym moze by¢ wudzielana pomoc publiczna (uwzgledniajgc poétroczny okres
dostosowawczy), a nie okresu obowigzywania zmienianego rozporzadzenia, tak jak ma to
miejsce obecnie.

Rozwigzanie to pozwoli zrealizowa¢ dotychczasowe cele tej regulacji przy jednoczesnym
zapewnieniu zgodnosci z przepisami, zwiekszeniu odpornosci na ryzyko niestabilnosci w
zwigzku z trwajgcym procesem zmian wprowadzanych przez Komisje Europejska, oraz
zachowaniu ciggtosci realizacji normowanego instrumentu wsparcia.

Projekt rozporzadzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-zaklady-pracy-chronionej/

Il. Ogtoszone akty prawne, komunikat (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano czterdziedci pie¢ aktow prawnych, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcéw i przedsiebiorcow znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:
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1/ Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie

wysokosci optat abonamentowych za uzywanie odbiornikdw radiofonicznych i telewizyjnych

oraz znizek za ich uiszczanie z gory za okres dtuzszy niz jeden miesigc w 2022 r.

Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 7 czerwca 2021 roku (Dz.
U. z 2021, poz. 1014).

W rozporzadzeniu ustala sie optaty abonamentowe za uzywanie odbiornikow
radiofonicznych i telewizyjnych w roku kalendarzowym 2022 oraz znizki za uiszczenie
optat abonamentowych za uzywanie odbiornikéw radiofonicznych i telewizyjnych z géry
za okres dtuzszy niz jeden miesigc w roku kalendarzowym 2022.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia.

2/ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 czerwca 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem

stanu epidemii

Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 5 czerwca 2021 roku (Dz.
U. z 2021, poz. 1013).

W rozporzgdzeniu przewiduje sie:

1) przedtuzenie aktualnie obowigzujgcych ograniczen, nakazow i zakazéw do dnia
25 czerwca br.;

2) wprowadzenie regulacji umozliwiajgcych  prowadzenie dziatalnosci:
a) zwigzanej z organizacjg, promocjg lub zarzgdzaniem imprezami, takimi jak targi,
wystawy, kongresy, konferencje, spotkania, wtgczajgc dziatalnosci polegajace na
zarzgdzaniu i dostarczaniu pracownikow do obstugi terendw i obiektow, w ktérych
te imprezy majg miejsce,

b) polegajacej na prowadzeniu pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w
pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni (ujetej w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnoéci w podklasie 93.29.A) oraz pozostatej dziatalnosci
rozrywkowej i rekreacyjnej (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie
93.29.B);

c) polegajacej na prowadzeniu sal zabaw w placéwkach handlowych;

3) zwiekszenie limitow:

a) dotyczacych liczby oséb (z 50 do 150) mogacych brac¢ udziat w spotkaniach lub
zgromadzeniach;

b) obowigzujgcych w srodkach transportu;

4) wprowadzenie regulacji umozliwiajgcych przekazywanie Narodowemu
Funduszowi Zdrowia danych osodb, ktére nie poddaty sie szczepieniu przeciwko
COVID-19, w celu informowania tych oséb o mozliwosci poddania sie temu
szczepieniu;

5) dopuszczenie do szczepienia przeciwko COVID-19 osob, ktore ukonczyty 12 rok
zycia.



Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia, z
wyjatkiem § 1 pkt 10, ktéry wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2021 r.

3/ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 2021 r. w sprawie okreslenia dtuzszego

okresu pobierania zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19

Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 2 czerwca 2021 roku (Dz.
U. z 2021, poz. 1009).

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 4a ust. 7 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zgodnie z rozporzgdzeniem zasitek
opiekunczy, o ktérym mowa w art. 4a ust. 1 i 1a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, przystuguje wszystkim osobom uprawnionym do jego pobierania na
podstawie art. 4a, jednak nie dtuzej niz do dnia 25 czerwca 2021 r.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2021 r.

4/ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 czerwca 2021 r. w sprawie okreslenia dtuzszego

okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19

Rozporzadzenie zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw 2 czerwca 2021 roku (Dz.
U. z 2021, poz. 1008).

Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.1). Zgodnie z rozporzadzeniem dodatkowy
zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1-1d ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, przystuguje w przypadkach, o ktérych mowa w tych przepisach, jednak nie
dtuzej niz do dnia 25 czerwca 2021 r.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2021 r.



