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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

I. W zakresie pracowniczych programéw emerytalnych

Pracownicze programy emerytalne (PPE) stanowig — obok pracowniczych plandéw kapitalowych (PPK) - grupowa forme
gromadzenia oszczednosci emerytalnych organizowang pod patronatem pracodawcoéw. Produkty te majg znaczacy udziat
w III filarze emerytalnym, ktory jest dobrowolnym segmentem zabezpieczenia emerytalnego, a jego rola jest
generowanie dodatkowych oszczednosci emerytalnych obywateli. Z danych Komisji Nadzoru Finansowego wynika, ze
wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. 2 370 pracodawcéw prowadzito PPE, ktérymi zarzadzato 30 instytucji
finansowych. W PPE uczestniczyto wowczas 631 761 osob, a taczna warto$¢ aktywow zgromadzonych w PPE wynosita
ok. 17 mld zt.

Zaleta grupowych form oszczedzania na poczet przysztej emerytury (PPE, PPK) jest zaangazowanie i wsparcie przez
pracodawcow, ktorzy finansujg znaczaca czg$¢ oszczgdnosci emerytalnych pracownikow. Warunkiem efektywnego
funkcjonowania dobrowolnych form zabezpieczenia emerytalnego jest dogodna i sprzyjajaca architektura normatywna.

1. Poniewaz obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (dalej:
,ustawa o PPE”) nie regulujg zasad przenoszenia $rodkéw zgromadzonych w PPE przez dotychczasowsa instytucje
zarzadzajaca do nowego zarzadzajacego w projekcie ustawy o zmianie ustawy 0 pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, zwanym dalej ,,projektem ustawy”, proponuje si¢ wprowadzenie przepisow regulujacych ta kwestie.

2. Projekt ustawy wprowadza unormowania majace na celu uczynienie bardziej atrakcyjnymi warunkow uczestnictwa w
PPE w zakresie wnoszenia przez uczestnika sktadki dodatkowej (wnoszonej dobrowolnie).

Projekt ustawy zaklada zniesienie fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej, jak réwniez dopuszcza
finansowanie sktadki dodatkowej rowniez z innych zrodel niz wynagrodzenie uczestnika PPE. Dotychczas obowigzujace
regulacje przewiduja dopuszczalno$¢ wnoszenia przez uczestnika PPE sktadki dodatkowej, o ile umowa zaktadowa
tego nie zakazuje. Mozliwym jest wigc wylgczenie dopuszczalnosci finansowania sktadki dodatkowej w PPE.
Ponadto, obowiazujace przepisy ustawy o PPE dopuszczajg finansowanie sktadki dodatkowej wylacznie z wy-
nagrodzenia uczestnika, co czyni niemozliwym jej wnoszenie z innych zrodet za okresy, w ktorych uczestnik nie
otrzymywal wynagrodzenia. Taki stan rzeczy wptywa niekorzystnie na potencjat oszczedzania w PPE.

3. Obowigzujace przepisy ustawy o PPE nakladaja na pracodawcow prowadzacych PPE pewne obowiazki
administracyjne. Mowa tu m. in. o cyklicznym sporzadzaniu i przekazywaniu informacji rocznych nt. realizacji PPE do
Komisji Nadzoru Finansowego oraz obowiazku aktualizowania danych instytucji finansowych zarzadzajacych danym
PPE. Praktyka funkcjonowania rynku PPE oraz nadzor nad pracodawcami prowadzacymi PPE wskazuja na ucigzliwos$ci
w prawidlowej i terminowej realizacji ww. obowigzkow przez pracodawcow realizujacych PPE. Podmioty te w
znakomitej wigkszosci nie sa profesjonalnymi uczestnikami rynku finansowego, a prowadzenie PPE nie jest
przedmiotem ich podstawowej dziatalnos$ci, co negatywnie przeklada si¢ na terminowos$¢ i jakos¢ dokumentacji
przedktadanej przez wspomniane podmioty. Co wigcej, informacje i dane, ktorych obowiazek przekazania do Komisji
Nadzoru Finansowego obcigza pracodawcow prowadzacych PPE znajduja si¢ réwniez w posiadaniu instytucji
finansowych obstugujagcych PPE badZz bezposrednio ich dotycza (zmiana danych instytucji finansowej). Instytucje te
ewidencjonujg zarzadzane przez siebie PPE i prowadza rachunki uczestnikow PPE, na ktérych odnotowujg wszelkie
przeplywy finansowe.




Dlatego w projekcie ustawy proponuje si¢ uproszczenie zasad prowadzenia PPE przez pracodawcdéw poprzez zniesienie
najbardziej ucigzliwych obowiagzkdéw administracyjnych obcigzajagcych ww. podmioty.

Zgodnie z zatozeniami projektu realizacja powyzszych obowiazkéw administracyjnych spoczywalaby na instytucjach
finansowych obstugujacych PPE, bedacych profesjonalnymi uczestnikami rynku finansowego i §wiadczacymi odptatne
ushugi zarzadzania PPE, ktore posiadaja niezbedng do tego infrastrukturg techniczng i zasoby osobowe.

4. W projekcie ustawy proponuje si¢, wobec zmniejszenia obowigzkéw administracyjnych nalozonych na pracodawce,
aby pracodawca byt obowigzany do przekazania Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) jedynie o$wiadczenia
dotyczacego liczby uczestnikow PPE oraz liczby pracownikow zatrudnionych (dwukrotnie w ciggu roku). Nastepnie
proponuje si¢ natozenie obowigzku na PFR do przekazania tej informacji, w formie zbiorczej, do KNF.

5. Projekt ustawy zawiera regulacje ulatwiajace pracodawcom prowadzacym PPE czasowe zawieszenie badz
ograniczenie wydatkowania $srodkow na PPE w zwigzku z trudng sytuacjg finansowg. Zgodnie z dotychczas
obowigzujacymi przepisami diugotrwale zawieszenie badz ograniczenie wydatkowania $rodkéw na PPE wymaga
zawarcia porozumienia z reprezentacjg pracownikow, przy czym staje si¢ ono skuteczne dopiero z chwilg jego rejestracji
przez Komisje Nadzoru Finansowego. Rozwigzanie to jest nieefektywne, poniewaz w praktyce uniemozliwia
natychmiastowe wdrozenie w zakladzie pracy postanowien ww. porozumienia, poniewaz jego rejestracja wymaga
wydania decyzji administracyjnej, ktorg poprzedza przeprowadzenie postepowania administracyjnego. W opisanej
sytuacji pracodawcy prowadzacy PPE, ktorzy rozwazajg zawieszenie badz ograniczenie wydatkowania srodkow w PPE,
musza antycypowac termin takiego zawieszenia badz ograniczenia (tj. uwzgledni¢ czas postgpowania rejestracyjnego),
co znaczgco utrudnia korzystanie z ww. instrumentarium niezwltocznie i adekwatnie do aktualnej sytuacji finansowe;j
pracodawcy.

Proponowana zmiana przepisow polega na rezygnacji z wymogu rejestracji takich porozumien i zastgpieniu go
obowiazkiem notyfikacji (zawiadomienia) przy zachowaniu maksymalnych ustawowych terminéw ich obowigzywania.

6. Doprecyzowanie niektorych kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego (organu nadzorczego).
Obowigzujace przepisy ustawy o PPE wskazujg ustawowe przestanki implikujgce konieczno$¢ wydania przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego decyzji administracyjnej o odmowie rejestracji PPE. Jednocze$nie brak jest w ustawie o
PPE analogicznych regulacji odnoszacych si¢ do wydawania decyzji odmownych w przedmiocie wpisu zmian PPE do
rejestru programoéw oraz decyzji odmownych w przedmiocie wykreslenia PPE z rejestru programow. Powoduje to, ze do
decyzji odmawiajacych wpisu zmian do rejestru programoéw albo wykreslenia programu z rejestru programow stosuje si¢
odpowiednio norme¢ kompetencyjng stanowigcag podstawe do wydania decyzji odmownej, ktora dotyczy sensu stricto
postgpowan o wpis PPE do rejestru programéw. W projekcie ustawy zaklada si¢ wyposazenie Komisji Nadzoru
Finansowego w odrebne normy kompetencyjne do wydawania decyzji odmownych w postgpowaniach
administracyjnych o wpis zmian do rejestru programow oraz o wykreslenie PPE z rejestru programéw w oparciu o
analogiczne przestanki jak w postepowaniach o rejestracje PPE.

Projekt dookresla tez kompetencje nadzorcze Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie prowadzenia czynnosci
nadzorczych wobec pracodawcow juz nie prowadzacych PPE, ktore dotycza nieprawidtowosci powstatych w zwiazku i
w okresie prowadzenia przez nich PPE. Proponowane regulacje nie uchybiaja przepisom zawartym w Dziale [Va ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego odnoszgcym si¢ do administracyjnych kar
pieni¢znych (w tym terminom przedawnienia deliktow administracyjnych).

7. zmiana przepisow okreslajacych zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokosci w celu
usunigcia watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem tych przepisow.

Obowiazujacy art. 38 ustawy o PPE, okres$lajacy zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokos$ci
jest nieprecyzyjny. Nie reguluje on bowiem maksymalnego czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokoS$ci
sktadki podstawowej odprowadzanej przez pracodawcg. Rodzi to ryzyko naduzywania przez pracodawcow instytucji
jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadki, z uwagi na to, ze takie ograniczenie nastgpuje w drodze jednostronnej
decyzji pracodawcy, a zatem nie wymaga zgody reprezentacji pracownikow. Co wiecej, pracodawca nie jest obecnie
obowigzany do biezacego informowania organu nadzorczego o dokonaniu takiego ograniczenia (poza wzmianka o tym
fakcie, ktora powinien zamiesci¢ w informacji rocznej nt. realizacji PPE). Tak wigc w §wietle obowigzujacych przepisow
mozliwa jest drastyczna redukcja sktadki wskutek podjecia przez pracodawce takiej decyzji (np.: do 1 zt) na czas
nicokres$lony, co w praktyce jest rownoznaczne z zaniechaniem przez pracodawce finansowania sktadek uczestnikow
PPE. Z uwagi na to, ze stan ten rodzi ryzyko naduzywania przez pracodawcow instytucji jednostronnego ograniczenia
wysokosci sktadki proponowane wprowadzenie maksymalnego czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokosci
sktadki (maks. 6 miesiecy w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych) powinno temu zapobiec.
Ustawa 0 PPE nie rozstrzyga réwniez w sposob jednoznaczny kwestii, czy po okresie jednostronnego zawieszenia
sktadki podstawowej istnieje konieczno$¢ wplaty do instytucji finansowej zawieszonych kwot sktadek podstawowych.




Ponadto w art. 38 ustawy o PPE brak jest regulacji, ktora zobowigzywataby pracodawce do przekazania do organu
nadzoru informacji o jednostronnym zawieszeniu sktadki podstawowej albo ograniczeniu jej wysokosci. Utrudnia to
organowi nadzoru sprawowanie skutecznego nadzoru biezgcego nad programami prowadzonymi przez pracodawcow.
Watpliwosci interpretacyjne budzi takze art. 38 ust. 4 ustawy o PPE. Przepis ten bowiem nie wskazuje w sposob
jednoznaczny, ze po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki podstawowej albo jednostronnego ograniczenia sktadki
podstawowej kontynuowanie zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej moze nastgpi¢ wytgcznie w
drodze zawarcia porozumien o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych lub o czasowym
ograniczeniu wysoko$ci sktadki podstawowej. Jednoczesnie przepis ten w obecnym brzmieniu nie okresla sekwencji
korzystania przez pracodawce z poszczegolnych instytucji zwalniajacych z obowigzku odprowadzania sktadki
podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zaktadowej, tj. czy np. po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki
podstawowe] moze nastgpi¢ jednostronne ograniczenie sktadki podstawowej, czy tez powinno zosta¢ zawarte
odpowiednie porozumienie. Dodatkowo art. 38 ust. 4 ustawy o PPE w aktualnym brzmieniu moze by¢ interpretowany w
ten sposob, ze zawarcie porozumienia (o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych albo o
czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej) moze nastagpi¢ tylko po jednostronnym zawieszeniu sktadki
podstawowej, a takie rozumienie ww. przepisu wydaje si¢ nieuzasadnione.

Watpliwosci budzi takze obecny ksztalt art. 38 ust. 8 ustawy o PPE, kontynuujacy tryb rejestracyjny w zakresie
porozumien o zawieszeniu naliczania sktadki podstawowej lub ograniczeniu jej wysoko$ci. Obecnie bowiem wejscie w
zycie porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych albo porozumienia o czasowym
ograniczeniu ich wysokos$ci jest mozliwe dopiero po wydaniu przez organ nadzoru odpowiedniej decyzji
administracyjnej. Ustalony w ten sposéb tryb obowigzywania ww. porozumien jest nieefektywny, albowiem skutkuje
nadmiernym wydluzeniem okresu, po jakim takie porozumienia zaczynaja obowigzywac. Jednoczes$nie przy tym trybie i
wymogu postepowania administracyjnego w przedmiocie wpisu rzeczonych porozumien do rejestru, jest znacznie
utrudnione dochowanie 7-dniowego terminu dla organu nadzoru na wpisanie do rejestru programow porozumien o
zawieszeniu albo ograniczeniu sktadki podstawowej. Stad rowniez koniecznos¢ usunigcia przedmiotowego terminu. W
miejsce trybu rejestracyjnego proponuje si¢ wprowadzenie postgpowania notyfikacyjnego, w ramach ktdorego
pracodawca zglaszatby jedynie fakt zawarcia porozumienia, przekazujgc rownoczesnie to porozumienie. Porozumienie
obowigzywaloby wigc juz od chwili jego zawarcia, a organ nadzoru zastrzegalby sobie mozliwos¢ weryfikacji zgodnosci
jego postanowien z przepisami ustawy o PPE w ramach czynnosci nadzorczych, a nie rejestracyjnych.

Dlatego za zasadne uzna¢ nalezy wprowadzenie odpowiednich zmian w art. 38 ustawy o PPE.

8. Propozycja zmodyfikowania przestanek likwidacji pracowniczego programu emerytalnego okreslonych w art. 40
ustawy o PPE.

Wskazane w art. 40 ustawy o PPE przestanki likwidacji programu sa niewystarczajace lub zbyt restrykcyjne dla
pracodawcow prowadzacych program.

Przede wszystkim przestanki okre$lone w art. 40 ustawy o PPE nie dajg pracodawcy mozliwosci zlikwidowania
programu w sytuacji, gdy nie zatrudnia on pracownikow, tj. w sytuacji, w ktorej brak jest uczestnikow w programie (w
tym nawet uczestnikow potencjalnych). W takim przypadku prowadzenie programu przez pracodawce jest bezcelowe,
gdyz nie nastepuje gromadzenie Srodkdw w programie. W zwigzku z tym, za zasadne nalezy uzna¢ wprowadzenie
przepisu, ktory zezwalatby pracodawcy na zlikwidowanie programu w sytuacji braku zatrudniania przez niego
pracownikéw lub braku przystapienia do programu uczestnikow przez pewien okres czasu. Istotne wydaje si¢ wskazanie
we wprowadzanym przepisie limitu czasu tak, aby krotkotrwale zmiany u pracodawcy prowadzacego program
powodujgce przejsciowy brak pracownikéw (np. pewne zmiany organizacyjne) nie dawaly mu pretekstu do
zlikwidowania programu.

Natomiast za zbyt restrykcyjng nalezy uznaé przestanke okreslong w art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPE, gdzie
przewidziano bardzo dtugi okres wypowiedzenia umowy zaktadowej — 12 miesieczny. Rownoczesnie podkresli¢ nalezy,
ze powyzszy okres jest dodatkowo wydtuzony przez koniecznos¢ wczesniejszego dokonania zawieszenia odprowadzania
sktadek podstawowych, ktoére powinno trwac co najmniej 3 miesigce.

Projekt ustawy wprowadza skrocenie z 12 do 3 miesigcy okresu wypowiedzenia w przypadku podjecia przez pracodawce
jednostronnej decyzji o likwidacji PPE. Wedlug organu nadzorczego (KNF) 12-miesigczny okres likwidacji PPE
w drodze wypowiedzenia ztozonego przez pracodawce reprezentacji pracownikow jest okresem zbyt dtugim. Moze to
by¢ paradoksalnie traktowane jako ,bariera wej$cia” na rynek PPE zniechecajaca pracodawcow do zakladania PPE
wlasnie z uwagi na dtugi i kosztowny proces jego likwidacji (obowiazek finansowania sktadek podstawowych jeszcze
przez caty rok od momentu wypowiedzenia umowy zaktadowej). Nalezy przy tym pamigta¢, ze PPE to produkt
dobrowolny zaréwno z punktu widzenia pracownika, jak i pracodawcy. Na gruncie przepisOw prawa pracy
(wypowiedzenie umowy na czas nieokre$lony przez pracodawce) wystepuje termin 3-miesieczny, ktory moze tu
stanowi¢ pewien punkt odniesienia. Kolejnym argumentem na rzecz skrocenia tego terminu jest obecnos¢ PPK
w polskim systemie emerytalnym, ktorego wdrozenie bedzie obligatoryjne po likwidacji PPE (art. 133 ust. 2 pkt
3 ustawy 0 PPK). W tej sytuacji interesy uczestnikow PPE (gromadzenie dodatkowych oszczednosci emerytalnych) sg
nalezycie zabezpieczone, a 12-miesigczny termin wypowiedzenia miatl znaczenie w przypadku braku alternatywy
dla PPE.




Il. W _zakresie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego.

W art. 13a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1808), zwanej dalej ,,ustawa o IKE i IKZE”, okreslono, ze
wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w
ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty
uchwalone, z zastrzezeniem ust. la. Ustawa o pracowniczych planach kapitalowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U.
poz. 2215) w art. 13a ustawy o IKE i IKZE dodano ust. la, ktorym okre$lono wyzszy limit wptat dokonywanych na
IKZE dla oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423). Wptaty dokonywanie przez te osoby na IKZE w roku
kalendarzowym nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,8-krotnosci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy o IKE i IKZE. Jednakze w art. 13a ustawy o IKE i IKZE
nie zmieniono pozostatych jednostek redakcyjnych, ktore sg niezbedne do prawidlowego funkcjonowania przepisow
ustawy o IKE i IKZE. Dlatego tez w projekcie proponuje si¢ w art. 13a ustawy o IKE i IKZE dostosowanie brzmienia
ust. 2,3,4,5,6,i 8 w zwigzku z dodaniem w tym artykule ust. 1a.
Zatem konieczne jest wprowadzenie proponowanych zmian.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zakresie PPE

1. Uregulowanie zasad przenoszenia Srodkow zgromadzonych w PPE przez dotychczasowg instytucje zarzadzajaca
do nowego zarzadzajacego w sytuacji zmiany formy programu lub zarzadzajacego. Rozwigzanie polega na:

- wprowadzeniu definicji ,,przeniesienia” — art. 1 pkl projektu ustawy,

- uregulowaniu kwestii przekazywania informacji w przypadku dokonania przeniesienia pomigedzy podmiotami
zarzadzajacymi - art. 1 pkt 2 projektu ustawy,

- zmiana tytutu rozdziatu 5,

- okres$leniu nie dluzszego niz 1 miesigc terminu na przeniesienie od decyzji o wpisie zmian do rejestru programow przez
organ nadzoru - art. 1 pkt 16.

2. Rozwigzanie polega na usunigciu fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej, ktory — co obecnie przewiduje
ustawa 0 PPE - moze zosta¢ ustanowiony w umowie zakladowej. Jednocze$nie, proponowane regulacje przewiduja
dywersyfikacje zrodet finansowania sktadki dodatkowej przez dopuszczenie mozliwosci finansowania sktadki dodatkowej
rowniez za okresy, w ktorych uczestnik nie otrzymywat wynagrodzenia, a wigc z innych zroédet niz wynagrodzenie.
Powyzsze zmiany zaproponowano w art. 1 pkt 3,4 i 7 projektu ustawy.

Regulacje te wplyng pozytywnie na aktywne uczestnictwo w PPE przez bezwarunkowe dopuszczenie mozliwosci
wnoszenia sktadek dodatkowych, réwniez za okresy nieobecnosci w pracy, a prognozowane zjawisko powinno przetozy¢
si¢ na wzrost udziatu w oszczednosciach emerytalnych srodkéw pochodzacych ze sktadek dodatkowych finansowanych
przez uczestnikow programu.

3. Rozwigzanie polega na uczynieniu podmiotami obowigzkow informacyjnych (tj. sporzadzania i przekazywania
informacji rocznych nt. realizacji PPE oraz obowigzku aktualizowania danych instytucji finansowych) zarzadzajacych
danym PPE (a nie jak dotychczas pracodawcoéw prowadzacych PPE). Projekt ustawy wprowadza nowy termin
przekazywania przez instytucje finansowe ww. informacji — do 31 stycznia za rok poprzedni. Szczegoétowy zakres i format
rocznej informacji nt. realizacji PPE oraz sposob jej przekazywania do KNF (postaé elektroniczna) okresla rozporzadzenie
ws. przekazywania przez zarzadzajacego PPE rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego PPE. Zmiany
zaproponowane w art. 1 pkt 5 projektu ustawy.

Jesli zas chodzi o termin realizacji obowiazku aktualizacyjnego przez instytucj¢ finansowa, nie ulegtby on zmianie i tak jak
dotychczas wynositby 30 dni od dnia otrzymania informacji o zmianie danych zarzadzajacego.

Rozwigzania te wplyng pozytywnie na terminowo$¢ i prawidtowo$¢ realizacji ww. obowigzkow informacyjnych, co
bezposrednio przetozy si¢ na ograniczenie czynno$ci nadzorczych zwigzanych z wysylaniem przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego wezwan nadzorczych do pracodawcow prowadzacych PPE, ktorzy uchybili terminowi na zlozenie tych
informacji badz sporzadzili je nieprawidlowo. Rowniez sposob przekazywania ww. informacji (posta¢ elektroniczna) do
Komisji Nadzoru Finansowego bgdzie dogodniejszy niz dotychczas (nadanie przesytka polecong). Posrednim skutkiem
wprowadzenia powyzszych rozwigzan moze okaza¢ si¢ wzrost zainteresowania pracodawcow PPE (zniesienie barier
administracyjnych), ktoérego wdrozenie przyczyni si¢ do poprawy atrakcyjnosci i konkurencyjnosci pracodawcy na rynku
pracy

4. W proponowanym w art. 1 pkt 6 proj. ustawy - dodawany art. 23a w ust. 1 - rozwigzaniu postuluje si¢ natozenie
obowiazku na pracodawcg, ktory utworzyt PPE do przekazania PFR oswiadczenia o liczbie uczestnikow programu oraz
liczbie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia i wedlug stanu na dzien 1 lipca w
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danym roku kalendarzowym. Dana ta jest konieczna do wyliczenia wskaznika uczestnictwa w PPE. Z kolei wartos¢
wskaznika uczestnictwa jest istotna, poniewaz PFR weryfikuje, czy pracodawcy prowadzacy PPE i nie posiadajgcy PPK
spetniajg ustawowe przestanki uprawniajgce ich do niewdrazania PPK - wérdd tych przestanek jest m. in. zapewnienie
partycypacji w PPE na poziomie co najmniej 25%.

W ust. w art. 23a w ust. 2 okre$lono sposob i termin przekazywania tej informacji. I tak proponuje si¢ aby oswiadczenie
pracodawcy byto przekazywane w postaci papierowej albo elektronicznej odpowiednio do dnia 31 stycznia i do dnia 31
lipca w danym roku kalendarzowym.

W dodawanym art. 23b proponuje si¢ zobowigza¢ PFR do przekazywania organowi nadzoru (Komisji Nadzoru
Finansowego) informacji o liczbie pracownikow i liczbie uczestnikow zatrudnionych u danego pracodawcy wedtug stanu
na dzien 1 stycznia w danym roku kalendarzowym. Zgodnie z propozycja informacja ta bylaby przekazywana organowi
nadzoru w postaci elektronicznej w formacie uzgodnionym z organem nadzoru, w terminie do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego.

5. Rozwigzanie polega na rezygnacji z obowiazKu rejestracji porozumienia 0 zawieszeniu naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych badZ o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej i zastgpieniu go mniej ucigzliwym
obowigzkiem notyfikacji faktu zawarcia rzeczonego porozumienia. Zgodnie z proponowanymi regulacjami pracodawca
prowadzacy PPE, ktory zawart z reprezentacjg pracownikow porozumienie o zawieszeniu naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych albo o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej bedzie zobowigzany jedynie do
poinformowania Komisji Nadzoru Finansowego o tym fakcie oraz do przedtozenia kopii takiego porozumienia.
Porozumienie to obowigzywaloby juz z chwila jego zawarcia (a nie jak dotychczas z chwila jego rejestracji). Projekt ustawy
wprowadza tez termin realizacji ww. obowigzku notyfikacyjnego, ktory wynosi 7 dni od dnia zawarcia porozumienia.
Analogiczny tryb postgpowania wprowadzono w odniesieniu do krotkotrwalych form zawieszenia badz ograniczenia
wysokosci sktadek podstawowych nastepujacych w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy, przy czym okreslono tu
maksymalny termin jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadek podstawowych (6 miesiecy — analogicznie jak
w przypadku jednostronnego zawieszenia sktadek), ktorego obecnie nie przewiduje ustawa o PPE. Zmiana zaproponowana
w art. 1 pkt 8 i pkt 11 proj. ustawy.

Rozwigzanie to uprosci istotng procedurg administracyjna, skroci czas jej trwania, a przede wszystkim ulatwi pracodawcom
prowadzacym PPE zawieranie i wdrazanie ww. porozumien w sytuacjach i terminach podyktowanych aktualng sytuacja
finansowg pracodawcy.

6. Rozwigzanie polega na doprecyzowaniu kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego przez wprowadzenie
ustawowych przestanek odmowy wydania decyzji administracyjnej w przedmiocie wpisu zmian PPE do rejestru
programoéw oraz wykreslenia PPE z rejestru programéw. Zgodnie z proponowanymi regulacjami ustawowa przestanka do
odmowy wydania decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow bedzie niezgodnos¢ ztozonego przez pracodawce
whniosku 0 wykre$lenie z przepisami ustawy o PPE badz nieusunigcie przez pracodawce nieprawidtowosci wystepujacych w
rzeczonym wniosku w terminie okre§lonym w wezwaniu Komisji Nadzoru Finansowego. Analogiczne przestanki
przewidziano réwniez w przypadku wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji odmawiajacej wpisu zmian
pracowniczego programu emerytalnego do rejestru programéw, przy czym — podobnie jak w przypadku decyzji
odmawiajacej wpisu PPE do rejestru programéw — podstawg do odmowy wydania decyzji o wpisie zmian do rejestru
programoéw jest takze nieuzyskanie od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przejecia zarzadzania przez
zarzadzajacego zagranicznego (jezeli program ma forme¢ zarzadzania zagranicznego). Zmiana zaproponowana w art. 1 pkt
9 projektu ustawy.

Ponadto, projektowane regulacje doprecyzowujg zakres podmiotowy nadzoru wykonywanego przez KNF.
W szczegolnosci adresatami czynno$ci nadzorczych mogg by¢ takze pracodawcy nie prowadzacy PPE, o ile
przedmiotem ww. czynnosci sa nieprawidtowosci powstate w zwiagzku i w okresie prowadzenia przez nich PPE. Zmiana
zaproponowana w art. 1 pkt 10 projektu ustawy.

Projektowane rozwigzanie zapewni czytelno$¢ norm kompetencyjnych Komisji Nadzoru Finansowego do wydawania
decyzji odmownych w postepowaniach administracyjnych dotyczacych wpisu zmian do rejestru programow oraz
wykreslenia PPE z rejestru programoéw. Jednoczes$nie dookresla ono zakres podmiotowy czynno$ci nadzorczych
wykonywanych przez KNF.

7. Usunigcie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem art. 38 ustawy o PPE okreslajacego zasady
zawieszania sktadki podstawowej 1 ograniczania jej wysokosci.

W tym celu w art. 38:

- ust. 1 pkt 1 dodano sformutowanie ,,naliczania i” i co spowoduje, ze odczytanie tego przepisu w zwiagzku z dodawanym
ust. 3b wyraznie wskazuje, ze pracodawca nie jest zobowigzany do uregulowania sktadek, ktorych odprowadzenie do
programu byto zawieszone.

- w dodawanym ust. 3a uregulowano maksymalny czas trwania jednostronnego czasowego ograniczenia wysokosci
sktadki podstawowej odprowadzanej przez pracodawce - w okresie obejmujagcym 12 kolejnych miesigcy

kalendarzowych taczny okres jednostronnego czasowego ograniczenia wysokoéci sktadki pOdStaWOWGj nie




moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

- w dodawanym ust. 3b wyraznie wskazano, ze po okresie jednostronnego zawieszenia badz ograniczenia sktadki
podstawowej pracodawca nie ma obowigzku wplaty do instytucji finansowej kwoty sktadek podstawowych, ktdre nie
zostaty odprowadzone do PPE w zwiazku z zawieszeniem albo ograniczeniem wysokosci sktadek podstawowych.

8. Projekt wprowadza zmiany w art. 40;
- w ust. 2, okreslajacym przypadki, w ktorych moze nastgpic likwidacja programu:

- w pkt 4 zmiana polega na skréceniu z 12 do 3 miesigcy okresu wypowiedzenia w przypadku podjecia przez
pracodawce jednostronnej decyzji o likwidacji PPE,
w proponowanych, dodawanych do ust. 2 jednostkach redakcyjnych okre§lono dodatkowe przestanki likwidacji
programu:

- dodawanym pkt 6 - gdy pracodawca przez okres co najmniej 6 miesiecy nie zatrudnia osob, o ktorych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 5 ust. 4,-

- w dodawanym pkt 7 — gdy przez okres co najmniej 12 miesi¢gcy od utworzenia programu nie przystapi do niego
zadna osoba uprawniona.
- proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia ust. 3 — w mys$l proponowanej zmiany likwidacja programu nie moze nastapic, jezeli
zachodzi przypadek okreslony w art. 40 ust. 2 pkt 6, a w programie prowadzonym przez podmioty wskazane w art. 5 ust.
4 uczestniczg osoby wymienione w art. 5 ust. 4 (osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, wspdlnik spotki
cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajgcemu bez ograniczenia).

W zwigzku ze zmianami proponowanymi w art. 40 w ust. 2 ustawy o PPE konieczna jest modyfikacja brzmienia art. 41
ust. 3 ustawy o PPE. ,3.W przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 1-4 oraz pkt 6 i 7, pracodawca lub
likwidator pracodawcy sklada do organu nadzoru wniosek o wykreslenie programu z rejestru programow. W
przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 1-4 niezbg¢dne jest przedstawienie dokumentdéw potwierdzajacych
zaistnienie przyczyn likwidacji programu.”

Powyzsza zmiana podyktowana jest brakiem mozliwos$ci udowodnienia konkretnym dokumentem sytuacji okre$lonej w
art. 40 ust. 2 pkt 6 i 7 ustawy o PPE, tak jak moze mie¢ to miejsce w pozostatych przypadkach wskazanych w art. 40 ust.
2 pkt 1 — 4 ustawy o PPE.

Jednoczes$nie ww. zmiana proponowana w art. 41 w ust. 3 ustawy o PPE ma charakter porzadkujacy — w sytuacji
okreslonej w art. 40 ust. 2 pkt 5 ustawy o PPE nie jest mozliwe sktadanie jakiegokolwiek wniosku przez pracodawceg o
wykreslenie programu — w tym przypadku wykreslenie nastepuje z urzedu, po stwierdzeniu naruszenia prawa przez
zarzadzajacego zagranicznego. Stad konieczno$¢ zmiany art. 41 ust. 3 ustawy o PPE polegajacej na precyzyjnym
wskazaniu, w jakich przypadkach powinien by¢ sktadany wniosek przez pracodawce w celu wykres§lenia programu z
rejestru, a w jakich wykre$lenie to nastepuje z urzedu.

W _ zakresie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego.

Celem zmian w ustawie o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego jest dostosowanie pozostatych przepiséw art. 13a ustawy o IKE i IKZE do wprowadzonego w art. 13a tej
ustawy przepisu ust. la, ktory reguluje limit wplat na IKZE przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢, w
rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
po0z.423, z p6zn. zm.), zwane dalej ,,osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢”.

1) wust. 2 — przez dodanie wyrazenia ,,ust. 1a” zaproponowano przyjecie rozwigzania, ze limit wptat na IKZE dla os6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ w kolejnym roku nie moze by¢ nizszy niz w roku poprzednim;

2) w ust. 3 — dodanie wyrazenia ,,ust. 1a” powoduje, ze zasada obowigzujgca dla IKZE prowadzonego w ramach
umowy ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatlowym, ze ustalony maksymalny roczny limit
wptat na IKZE dotyczy czesci sktadki ubezpieczeniowej stanowigcej wplate na IKZE, bedzie dotyczyta réwniez limitu
wptat dokonywanych przez osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢;

3) w ust. 4 — okreslono, ze w przypadku braku podstaw (brak ustawy budzetowej, prowizorium budzetowego lub ich
projektow), do ustalenia przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesieCznego w gospodarce narodowej, jako
podstawe, przyjmuje si¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie z trzeciego kwartatu roku poprzedniego. Zasade
przyjmowania przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z trzeciego kwartatu roku poprzedniego, proponuje si¢ rowniez
w przypadku ustalania limitu wptat na IKZE dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢.

4) w ust. 5 - wyraz ,kwoty” zastapiono wyrazem ,.kwot”, poniewaz zgodnie z przedktadang propozycja zmiany ust. 8
W obwieszczeniu minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego bedzie oglaszatl 2 kwoty maksymalnego
rocznego limitu wptat na IKZE: kwote wptat na IKZE jako limit wptat na ,,standardowe” IKZE i kwot¢ wptat jako limit
wplat na IKZE dla 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢;
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5) w ust. 6 — proponuje si¢ dodanie wyrazenia ,,ust. 1a”, by réwniez limit wptat dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos$¢ nie mial zastosowania do przyjmowanych wyptlat transferowych:

6) w ust. 8 — dodanie ,,ust. 1a” oznacza ze minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego bedzie upowazniony
do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosci 2 kwot maksymalnego
rocznego limitu wptat na IKZE: na ,standardowe” IKZE w oraz na IKZE dla oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢.

Brak jest mozliwosci osiagnigcia przedmiotowego celu ustawy za pomoca innych §rodkéw niz wydanie projektowanej
ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie

Pracodawcy prowadzacy 2370 KNF; wg stanu na 31.12.2020 r. | Zniesienie podstawowych

PPE (osoby fizyczne, obowigzkow informacyjnych

osoby prawne, jednostki wobec KNF zwigzanych z

organizacyjne nie realizacjag PPE (tj. obowiazek

posiadajace osobowosci sporzadzania i przesytania

prawnej) przesytka polecona informacji
rocznej nt. PPE; obowigzek
aktualizacji danych zarzadza-
jacego; obowiazek rejestracji
porozumien o zawieszeniu badz
ograniczeniu wysokos$ci sktadek
w PPE).
Obowiazek informacyjny
wobec PFR dotyczacy
wskaznika uczestnictwa w
PPE.

Instytucje finansowe 30 KNF; wg stanu na 31.12.2020 r. | Rozszerzenie obowigzkow

zarzadzajace PPE (zaklady informacyjnych wobec KNF

ubezpieczen na zycie, zwigzanych z realizacja PPE.

fundusze inwestycyjne,

pracownicze fundusze

emerytalne, zarzadzajacy

zagraniczni)

Instytucje finansowe 46 Dostosowanie pozostatych

prowadzace IKZE przepisow art. 13a ustawy o
IKE i IKZE do
wprowadzonego w art. 13a tej
ustawy przepisu ust. 1a, ktory
reguluje limit wptat na IKZE
przez osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalnos¢.

Uczestnicy PPE 631 761 KNF; wg stanu na 31.12.2020 r. | - rozszerzenie uprawnien
wynikajacych z uczestnictwa
w PPE;
- zaktywizowanie uczestnikow
do $wiadomego uczestnictwa
w PPE przez wprowadzenie
mozliwosci bezwarunkowego
wnoszenia sktadki dodatkowej,
mozliwosci finansowania
sktadki dodatkowej takze z
innych zrodet dochodu niz
wynagrodzenie;
- zabezpieczenie interesOw




prawnych uczestnikow PPE
zwigzanych z gromadzeniem
oszczgdnosci emerytalnych
polegajace na zniesieniu
mozliwosci bezterminowego
ograniczania wysokos$ci
sktadki podstawowej w drodze
jednostronnej decyzji
pracodawcy — proponuje si¢
uregulowanie maksymalnego
Cczasu trwania jednostronnego
ograniczenia wysokos$ci
sktadki podstawowe;j
odprowadzanej;

- uregulowanie zasad
przenoszenia srodkéw w PPE
w zwigzku ze zmiang formy
programu lub zarzadzajacego;
dookreslenie kompetencji
licencyjno-nadzorczych KNF).

prowadzacy pozarolnicza
dziatalno$¢ w rozumieniu
art. 8 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o

1645 268

Jednakze nie znana jest
liczba osob

ZUS; wg stanu na 31.03.2021 r.

Dostosowanie pozostatych
przepisow art. 13a ustawy o
IKE i IKZE do wprowadzonego
w art. 13a tej ustawy przepisu

systemie ubezpieczen prowadzacych ust. 1a, ktory reguluje limit
spotecznych (Dz. U. z 2021 | pozarolnicza wptat na IKZE przez osoby
r. poz. 423) dziatalnos¢, ktore prowadzace pozarolnicza

dokonuja wptat na dziatalnosc.

IKZE, ewentualnie

zdecyduja si¢ na

dokonywanie wptat na

IKZE

Komisja Nadzoru
Finansowego

Dookreslenie kompetencji
nadzorczych;

Ograniczenie zadan
nadzorczych dotyczacych
nieterminowego i
nieprawidtowego wykonywania
obowigzkow informacyjnych;
Brak czynno$ci rejestracyjnych
w przypadku porozumien
zawieszajgcych badz
ograniczajacych finansowanie
sktadek w PPE

Polski Fundusz Rozwoju 1 obowigzek informacyjny

wobec KNF

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przekazany do opinii na 30 dni reprezentatywnym organizacjom zwigzkoéw zawodowych, pracodawcow
oraz Radzie Dialogu Spotecznego. Projekt ustawy zostanie przekazany takze do opinii na 14 dni Urz¢dowi Komisji
Nadzoru Finansowego oraz organizacjom branzowym z sektora rynku finansowego: Izbie Gospodarczej Towarzystw
Emerytalnych, Polskiej Izbie Ubezpieczen, Izbie Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Rzecznika Finansowego,
Prezesa Zwigzku Bankow Polskich, Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Izby
Zarzadzajacej Funduszami i Aktywami

Projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt ustawy zostanie udostgpniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) z dniem przekazania go



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmzsge2diltqmfyc4nbxgqydsojsga

do konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

o1 [ 2345 [67]8]9/10] tgemi10

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane zmiany nie maja wptywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z1, érednic;h .
ceny stale 7 prze(_jswblorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

srednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany beda pozytywnie oddziatywa¢é na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢. Beneficjentami projektowanych zmian bedg gltéwnie pracodawcy prowadzacy
PPE (2 370 podmiotow wg stanu na 31.12.2020 r.), dzigki zniesieniu obcigzajacych ich obowigzkow
administracyjnych (tj. obowigzek sporzadzania i przesytania przesylka polecong informacji rocznej
nt. PPE; obowiazek aktualizacji danych zarzadzajacego; obowiazek rejestracji porozumien o
zawieszeniu badz ograniczeniu wysokosci skladek w PPE). Zniesienie ww. obowigzkow
administracyjnych spowoduje ograniczenie kosztow osobowych zwigzanych z realizacja PPE.
Odpadnie bowiem konieczno$¢ angazowania pracownikéw pracodawcy w zadania zwigzane z
wykonywaniem tych obowiazkéw (sporzadzanie informacji rocznej nt. PPE, aktualizacja danych
zarzadzajacego oraz przekazywanie tych dokumentdéw do KNF, prowadzenie korespondencji z KNF




w postepowaniu administracyjnym dot. rejestracji porozumien). Nieznacznemu obnizeniu ulegna tez
koszty finansowe ponoszone przez pracodawcow zwigzane z wysytka ww. dokumentacji do KNF.

Projektowane zmiany beda skutkowa¢ ustanowieniem nowych obowigzkéw administracyjnych dla
instytucji finansowych zarzadzajacych PPE (30 podmiotéw wg stanu na dzien 31.12.2020 r.).
Proponowana elektronizacja obowiazku przesytania rocznej informacji nt. PPE moze oddziatywaé
na obszar IT w strukturze instytucji finansowych, przy czym podmioty te juz posiadajg niezbgdne
zasoby osobowe i techniczno-informatyczne wystarczajagce do terminowej i prawidtowej realizacji
powierzanych im ww. obowigzkow administracyjnych. Z informacji posiadanych przez KNF
wynika, ze ww. instytucje finansowe od wielu lat przekazujg corocznie na prosb¢ KNF informacje
nt. obshugiwanych przez nie PPE, ktorych zakres przedmiotowy jest bardzo zblizony do zakresu
informacji dotychczas przekazywanych przez pracodawcow prowadzacych PPE.

Projektowane zmiany sg rowniez korzystne dla uczestnikow PPE, gdyz aktywizuja uczestnikow do
swiadomego uczestnictwa w PPE przez wprowadzenie mozliwosci bezwarunkowego
wnoszenia sktadki dodatkowej oraz mozliwosci finansowania sktadki dodatkowej takze z
innych zroédet dochodu niz wynagrodzenie, zabezpieczaja interesy  uczestnikow PPE
polegajace na zniesieniu mozliwosci bezterminowego ograniczania wysokosci sktadki
podstawowej w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy przez uregulowanie maksymalnego
czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadki podstawowej odprowadzanej

Projektowana ustawa nie bedzie miata wplywu na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe,
a takze na sytuacje ekonomiczng 0sob niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli | X n_ie
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
X zmnigjszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
X skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ nie
] nie dotyczy

Komentarz:

Obowigzki informacyjne wobec KNF beda wykonywane przez ok. 30 instytucji finansowych (profesjonalnych
uczestnikow rynku finansowego), zamiast — jak dotychczas - przez blisko 2,4 tys. pracodawcow prowadzacych PPE o
roznej kulturze prawno-organizacyjnej. Zmniejszeniu ulegnie liczba dokumentoéw przekazywanych do KNF.

Dokumenty te, zgodnie z zalozeniami aktu wykonawczego do ustawy o PPE, tj. rozporzadzenia ws. przekazywania przez
zarzadzajacego PPE rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego PPE beda przekazywane do PPE w postaci
elektronicznej.

Procedura rejestracji przez KNF porozumien o zawieszeniu odprowadzania badz ograniczeniu wysokosci sktadki
podstawowej w PPE zostanie zastgpiona prostsza procedura notyfikacyjng. Porozumienie bgdzie obowigzywac od dnia
jego zawarcia (a nie jak dotychczas od dnia rejestracji), co znaczaco skroci czas zatatwienia sprawy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany moga oddziatywa¢ posrednio na rynek pracy na skutek wzrostu zainteresowania PPE wsrod
pracodawcow (w zwiazku z likwidacjg najucigzliwszych obowigzkéw informacyjnych obcigzajgcych ww. podmioty oraz
uproszczeniem zasad dlugotrwatego zawieszenia badz ograniczania wydatkowania $§rodkéw na PPE). Zjawisko to moze
przetozy¢ sie na zwigkszenie liczby funkcjonujacych PPE, co pozytywnie wptynetoby na konkurencyjnos$¢ pracodawcow
na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na obszary wymienione w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢ aby ustawa weszla w zycie 1 kwietnia 2022 r., z wyjatkiem art. 2, ktory zgodnie z propozycja wejdzie w
zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




