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PRZEDMOWA

Uczenie sie od siebie nawzajem inspiruje nas. Dzielenie sie pomystami,
odkrywanie wzajemnego uczenia sie i wymiana najlepszych praktyk to podstawa
innowacji w dziedzinie edukacji. Grupy robocze, ktére pomagajg we wdrazaniu
strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
(ET 2020), nie tylko zapewniajg forum do dyskusji miedzy ekspertami ds.
ksztatcenia w catej Europie, ale dostarczajg réwniez pomystéw, ktore
bezposrednio wptywajg na europejska polityke w tej dziedzinie.

Obecny cykl prac (lipiec 2018 r. — grudzien 2020 r.) jest ostatnim cyklem objetym
strategicznymi ramami europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia

i szkolenia. Siedem grup roboczych, w ktérych sktad wchodzi ponad 400
ekspertow z 28 panstw cztonkowskich UE i innych krajow uczestniczacych,
podjeto wspotprace z zainteresowanymi stronami i organizacjami
miedzynarodowymi, aby podkresli¢ zaréwno szanse, jak i wyzwania dla systemow ksztatcenia, nauczycieli i 0s6b
uczgcych sie.

Od opracowania zestawu narzedzi stuzgcych wigczeniu spotecznemu w ramach wczesnej edukaciji i opieki nad
dzieckiem, przeciwdziatania przysztemu niedopasowaniu umiejetnosci i promowania w szkolnictwie wyzszym
doskonatosci w zakresie rozwijania umiejetnosci po zajecie sie wptywem innowaciji i transformacji cyfrowej na
ksztatcenie i szkolenie zawodowe grupy robocze ET 2020 pokazujg, ze wzajemne uczenie sie i dzielenie sie
wiedzg fachowg przyczynia sie do wzmacniania systemdw ksztatcenia i szkolenia w catej Europie.

Patrzac w przysztos¢, w kierunku naszego wspdlnego zobowigzania dotyczgcego wprowadzenia europejskiego
obszaru edukac;ji, warto poswieci¢ chwile, aby spojrze¢ wstecz na osiggniecia grup roboczych ET 2020.
Tematyczny charakter grup roboczych odzwierciedla nasze czasy i odpowiada wyzwaniom i szansom
wystepujgcym w catej Europie, takim jak pandemia COVID-19, wtgczenie spoteczne, transformacja cyfrowa oraz
znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Zapraszam Panstwa do czerpania inspiracji z dziatan i dobrych praktyk udostepnianych w czasie trwania tego
mandatu i licze na Panstwa wsparcie przy tworzeniu kolejnej generacji grup roboczych na rzecz europejskiego
obszaru edukaciji.

Mariya Gabriel

Komisarz europejska do spraw innowacji, badan naukowych, kultury, edukacji i mtodziezy

Luty 2021




STRATEGICZNE RAMY EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA (ET 2020)

2 NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z POSIEDZEN GRUP ROBOCZYCH ET 2020 ODBYTYCH W LATACH 2018-2020

Spis tresci

ST I 1 (=TT o PSP PP PP PPPPRP P 2
Grupa robocza ds. wczesnej edukacji i opieki Nad dZIECKIEM ........cceeiiiiiiiiiiiii e 4
Grupa robocCza ds. SZKOK.............oooiiii s 8
Grupa robocza ds. szKolNiCtWwa WYZSZEGO ...........c.oeiiiiiiiiiiiii e 10
Grupa robocza ds. ksztalcenia i szkolenia zawodOWEegO.......cc.uvveiiiiiiiiiiiiicce e 14
Grupa robocza ds. edukacji dOrostyCh ..............cooiiiiiiiiiii 17
Grupa robocza ds. edukacji cyfrowej: uczenie sie, nauczanie i 0OCENIANIE ..........cccevviiiieiiiiieeiiiee 20
Grupa robocza ds. promowania wspoélnych wartosci i edukacji wigczajacej .............ccccceeviveeiinnne 24

Whnioski przedstawione w niniejszym dokumencie zostaty opracowane przez Komisje we wspotpracy z cztonkami
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Grupy robocze ET 2020, skfadajgce sie z ponad 400 ekspertow z organéw administracji panstw cztonkowskich
i innych zainteresowanych stron, stanowig jeden z gtdbwnych sktadnikéw zestawu narzedzi strategicznych ram
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020). Uczgc sie wzajemnie i okreslajgc
dobre praktyki, udzielajg Komisji Europejskiej porad i dostarczaja wiedzy eksperckiej w zakresie
przygotowywania wnioskow ustawodawczych i inicjatyw politycznych oraz wspierajg panstwa cztonkowskie

W sprostaniu najwazniejszym wyzwaniom zwigzanym z ich systemami ksztatcenia i szkolenia oraz realizacji
wspolnych priorytetow uzgodnionych na szczeblu europejskim. Ponizej przedstawiono krotki przeglad siedmiu
grup roboczych ET 2020 dziatajgcych w latach 2018-2020.

Grupa robocza ds. wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem zajeta sie sposobem, w jaki najlepiej jest
wspiera¢ panstwa cztonkowskie w zwigekszaniu inkluzywnosci i profesjonalizmu systeméw wczesnej edukacii
i opieki nad dzieckiem.

Grupa robocza ds. szkot zajmowata sie wspieraniem samooceny i rozwoju szkét z wykorzystaniem strategi
zapewnienia jakosci, a takze wspieraniem doskonalenia zawodowego nauczycieli i cztonkéw kadry
kierowniczej szkot.

Grupa robocza ds. szkolnictwa wyzszego zajmowata sie wigczeniem spotecznym, jakoscig i przydatnoscig
w szkolnictwie wyzszym pod katem przygotowywania absolwentoéw na zmiany na rynkach pracy
i w spoteczenstwie.

Grupa robocza ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego badata sposéb, w jaki innowacje i transformacja

cyfrowa mogg wzmocni¢ wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) oraz wyzsze VET.

Grupa robocza ds. edukacji dorostych opracowata propozycje wzmocnienia edukacji dorostych w ramach
szerszego systemu ksztatcenia i szkolenia (tzn. uczenia sie przez cate zycie), w tym refleksje dotyczace
przysztych priorytetow w perspektywie srednioterminowej.

Grupa robocza ds. edukacji cyfrowej: uczenie sie, nauczanie i ocenianie zajmowata sie sposobem, w jaki
systemy edukacji mogg najlepiej reagowac na zmiany w spoteczenstwie zachodzgce w wyniku transformacji
cyfrowej, a takze wspierata wdrazanie Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej z 2018 r.

Grupa robocza ds. promowania wspolnych wartosci i edukacji wtaczajacej skupita sie na wdrazaniu
zalecen Rady w sprawie promowania wspolnych warto$ci, edukacji wtgczajgcej i europejskiego wymiaru
nauczania.
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Grupa robocza ds. wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem

Celem tej grupy roboczej jest wspieranie panstw czionkowskich w zakresie zwiekszania inkluzywnosci

i profesjonalizmu systemow wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem .Podstawe dla tej pracy stanowi
zalecenie Rady w sprawie wysokiej jakosci systeméw wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem, ktére obejmuje
europejskie ,Ramy jakosci wczesnej edukac;ji i opieki nad dzieckiem”.

Wiecej szczegotow

Zestaw narzedzi stuzacych wilgczeniu spotecznemu w ramach
wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem

Zestaw narzedzi obejmuje zbidr inicjatyw politycznych, praktycznych rozwigzan i srodkoéw, ktore maja
zainspirowac¢ decydentéw i pracownikow zaangazowanych we wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem do
powielania przyktadow dobrych praktyk poprzez tworzenie odpowiednich warunkoéw (regulacje, finansowanie,
praktyka zawodowa itp.), ktére mogag przynies$¢ korzysci wszystkim dzieciom i rodzinom na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym. Celem jest poczynienie postepdw w kierunku bardziej inkluzywnych systemow



https://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care_en
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i placowek wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, co stanowi warunek sine qua non osiggniecia jakosci w tym
obszarze;
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Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem: Jak prowadzi¢ nabor
wykwalifikowanego personelu, szkoli¢ i motywowac taki personel?

W oparciu o dostepne badania oraz podejscia stosowane w celu wzmocnienia praktyk krajowych, regionalnych
lub lokalnych, w sprawozdaniu stwierdzono, ze jako$¢ zapewnianej wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
zwieksza sie, gdy dostepna jest dostateczna liczba wykwalifikowanego personelu i personel jest ponadto
zmotywowany do pozostania w zawodzie. W sprawozdaniu wskazuje sie, ze:
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Wiecej informaciji

Oba rezultaty prac dostepne sg na stronie internetowej Komisji Europejskiej poswieconej wczesnej edukacii
i opiece nad dzieckiem.



https://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care_en
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STRATEGICZNE RAMY EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA (ET 2020)

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z POSIEDZEN GRUP ROBOCZYCH ET 2020 ODBYTYCH W LATACH 2018-2020

Grupa robocza ds. szko6t

Celem tej grupy roboczej jest zbadanie kwestii dotyczgcych zarzadzania systemami edukacji szkolnej, aby
wspiera¢ w europejskim obszarze edukacji wysokiej jakosci edukacje wtaczajaca.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowata sie grupa robocza, to:

W poprzednim cyklu (2016—-2018) grupa badata rézne obszary zwigzane z zarzagdzaniem edukacia
szkolng oraz sposob, w jaki systemy moga stawi¢ czota powaznym wyzwaniom zwigzanym z jakoscig

i sprawiedliwoscig w celu dgzenia do uzyskania lepszych efektdow uczenia sie przez wszystkie osoby
mtode. W obecnym cyklu skupiono sie na dwdch z tych obszaréw, poddajgc gtebszej analizie wyzwania
i szanse w zakresie wspierania rozwoju szkot i doskonalenia zawodowego.

Do gtéwnych rezultatéw pracy tej grupy roboczej naleza:

* w zakresie zapewniania jakosci:_sprawozdanie ,WWspieranie samooceny szkoét oraz rozwoju
szkot za pomoca polityki zapewnienia jakosci: kluczowe czynniki do uwzglednienia przez
decydentéw”; oraz sprawozdanie dotyczgce wzajemnego uczenia sie: ,Doradztwo zewnetrzne
wspierajgce doskonalenie szerokiego zakresu kompetencji.”

» w zakresie kariery zawodowej nauczycieli i cztonkéw kadry kierowniczej szkét: ,Wspieranie
kariery zawodowej nauczycieli i cztonkéw kadry kierowniczej szkot: przewodnik strategiczny” —
petne sprawozdanie wraz z towarzyszgcym streszczeniem i arkuszami informacyjnymi promujace
bardziej zr6znicowane $ciezki kariery oraz spojne podejscie w zakresie wspierania
indywidualnych os6b oraz zawodu jako catosci dzieki ,ramom na rzecz kariery w edukaciji
szkolnej”.

Proces wzajemnego uczenia si¢ obejmowat:

»  Szes$c¢ spotkan w Brukseli w ciggu cyklu, z ktérych ostatnie odbyto sie online w dniu 7 maja
2020 r. Spotkania te uzupetniono czterema dziataniami w ramach wzajemnego uczenia si¢
w panstwach przyjmujgcych oraz czterema seminariami (krétsze warsztaty z udziatem czesci
cztonkéw grupy oraz ekspertow z r6znych obszaréw edukaciji).

* W okresie od sierpnia do pazdziernika 2020 r. odbyta sie kolejna seria spotkan online w celu
przeanalizowania sytuacji zwigzanej z rozpoczeciem nowego roku szkolnego po szeroko
rozpowszechnionym zamknigciu szkot, oraz wizji przysztosci, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia
mieszanego.

Wiecej szczegbtéw

Wspieranie samooceny i rozwoju szkét dzieki polityce zapewnienia
jakosci

Konstruktywna samoocena szkét moze prowadzi¢ do poprawy ich jakosci

i okreslenia priorytetéw w zakresie ich rozwoju. Moze ona rowniez zachecac¢

nauczycieli do ksztatcenia zawodowego opartego na wspétpracy i prowadzi¢ do
poprawy wynikow w nauce i rezultatdw uczenia sie poza szkotg w przypadku uczniéw.

W sprawozdaniu przedstawiono kluczowe wzgledy, ktérymi nalezy sie kierowac przy
ksztattowaniu polityki na szczeblu krajowym i regionalnym w odniesieniu do sposobow
wspierania samooceny i rozwoju szkot. Te kluczowe wzgledy powinny by¢ istotne

i mozliwe do dostosowania dla wszystkich systemow edukacji z jednoczesnym
uwzglednieniem faktu, ze kazdy system jest inny i ztozony. W sprawozdaniu ujeto
réwniez najnowsze wyniki badan oraz przyktady rozwoju polityki

w poszczegoélnych krajach, przedstawione przez cztonkéw grupy roboczej ds. szkot,
ktére mogg postuzy¢ jako inspiracja do tego, w jaki sposoéb te kluczowe wzgledy mogg
zostac zastosowane w praktyce.



https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/governance-of-school-edu.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/pl/pub/resources/governance-of-school-edu.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/ET2020%20WG%20Schools_external%20advice%20for%20broad%20competence%20development.pdf
https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/ET2020%20WG%20Schools_external%20advice%20for%20broad%20competence%20development.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124206569
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Dokumenty dostepne w internecie:

*  Petne sprawozdanie (PDF)

«  Streszczenie (PDF) w 24 jezykach UE

*  Sprawozdanie dotyczgce wzajemnego uczenia sie ,Doradztwo zewnetrzne wspierajgce doskonalenie
szerokiego zakresu kompetencji.”

Wspieranie kariery zawodowej nauczycieli i cztonkow kadry
kierowniczej szkoty

Bez nauczycieli i cztonkéw kadry kierowniczej szkoty edukacja szkolna nie moze
istnie¢, gdyz to te osoby odpowiadajg za codzienny rozwdj uczniow. Zgtaszane sg
jednak powazne braki w kadrze nauczycielskiej, a kariera zawodowa w edukaciji
szkolnej w catej Europie wcigz jest czesto postrzegana jako jednoptaszczyznowa lub
jednowymiarowa, z niewielkimi mozliwosciami lub catkowitym brakiem mozliwosci
rozwoju. Stanowi to wyzwanie zaréwno dla szkdt, jak i dla systeméw edukacii, ktore
potrzebujg nie tylko zréwnowazonych i wysoko wykwalifikowanych pracownikow, ale
réwniez pracownikow z pasja, ktérzy patrzg w przyszto$c.

O teacher and
Przewodnik strategiczny stanowi odpowiedz na szereg problemow i wyzwan stojgcych " sl ieader
przed systemami edukacji szkolnej pod wzgledem ich zdolnosci do jak najlepszego e Aty sse

-

doboru nauczycieli i cztonkéw kadry kierowniczej szkoly oraz ich wspierania.
Przewodnik jest skierowany przede wszystkim do decydentow i przedstawia nowe spojrzenie na kariere
zawodowg w edukacji szkolnej i nowe podejscie do tej kariery wraz z licznymi niedawnymi przyktadami srodkow
z zakresu polityki z réznych krajow europejskich.

Dokumenty dostepne w internecie:

*  Petne sprawozdanie (PDF)

«  Streszczenie (PDF) w 24 jezykach UE

«  Cztery arkusze informacyjne — Zrdznicowane $ciezki; Tworzenie ram, Srodki z zakresu polityki,
Dyrektorzy szkot (PDF) w 24 jezykach UE

*  Nagranie wideo dotyczgce sprawozdania oraz procesu pracy grupy (YouTube)

*  Niektoérzy cztonkowie grupy roboczej przeprowadzili rowniez w dniu 24 marca seminarium internetowe
dla nauczycieli i innych zainteresowanych stron w Europie.

Wspieranie szkét w czasach zmian

W obliczu ciggtych wyzwan, przed jakimi stojg systemy edukacji szkolnej na poczatku nowego roku szkolnego,
Komisja Europejska postanowita rozszerzy¢ swojg oferte wsparcia, organizujgc szereg wydarzen online w okresie
od sierpnia do pazdziernika. Byto to zamierzone nie tylko jako ,reagowanie kryzysowe”, lecz réwniez jako sposob
myslenia o zmianach i o przysztosci edukacji szkolnej wraz ze wszystkimi jej mozliwosciami.

Cztonkowie omawiali doswiadczenia zwigzane z utrzymaniem nauczania, zaréwno w szkole jak i zdalnego,

a takze jego wptywu na elastycznosé, autonomie i ukierunkowane wsparcie oraz wymogi w tym zakresie,
w szczegolnosci dotyczace: nauczycieli i cztonkoéw kadry kierowniczej szkoty; projektowania procesu uczenia sie
oraz 0s6b uczgcych sie znajdujagcych sie w niekorzystnej sytuacji. Dyskusje zanotowano w sprawozdaniu
nieformalnym.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a08583f0-c18f-11ea-b3a4-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-139866038
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e10bc384-c253-11ea-b3a4-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-139866086
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/students-broad-competences.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/students-broad-competences.htm
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-124205685
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f02d4648-7a07-11ea-b75f-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92c00f65-9b0a-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e58d0784-9b08-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f869cc20-9b0b-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f8681e6e-9b0b-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://www.youtube.com/watch?v=FDpEvzxpGpI
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/webinars/school-education-careers.htm
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Grupa robocza ds. szkolnictwa wyzszego

Celem tej grupy roboczej jest wspieranie w panstwach cztonkowskich i innych panstwach uczestniczacych reform
ukierunkowanych na maksymalng rozbudowe wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego przygotowujacego
absolwentéw na zmiany na rynkach pracy i w spoteczenstwie. Grupa robocza dgzy réwniez do zwiekszenia
zdolnosci Europy do innowac;ji oraz wktadu w zréwnowazony wzrost gospodarczy i inkluzywne spoteczenstwa.

Rozwoj polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego jest wspierany poprzez wzajemne uczenie sie i dzielenie sie
dobrymi praktykami na szczeblu krajowym i instytucjonalnym. Dziatania w obszarze wzajemnego uczenia sie
podkreslity znaczenie wyznaczania strategii, zachet i celéw, uwzgledniania dialogu w ksztaltowaniu

i wdrazaniu polityki, monitorowania postepow i tworzenia solidnej bazy dowodowej z myslg o ciggtym
doskonaleniu.

Gitéwne zagadnienia, ktérymi zajmowala sie grupa robocza, to:

Wiaczenie spoteczne, jakos¢ i przydatnos¢ w szkolnictwie wyzszym to dtugofalowe cele polityczne
grupy roboczej, wraz ze zréwnowazonym finansowaniem szkolnictwa wyzszego i zarzgdzaniem nim.
Kluczowe tematy polityczne obejmuja:

*  rozwigzywanie probleméw zwigzanych z niedopasowaniem umiejetnosci w przysziosci
i promowanie doskonatosci w rozwijaniu umiejetnosci;

* tworzenie sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu i powigzanych systemow szkolnictwa
Wyzszego;

«  zapewnianie wkladu instytucji szkolnictwa wyzszego w dziedzine innowacji;
» wspieranie skutecznych i wydajnych systemow szkolnictwa wyzszego;

*  przekrojowe inicjatywy umozliwiajgce realizacje europejskiego obszaru edukaciji.

Do gtéwnych rezultatéw pracy tej grupy roboczej naleza:

*  nowy zbior wnioskoéw i zalecen dotyczacych polityki, jak rowniez wspotczesne przyktady
odnoszace sie do polityk na szczeblu systemowym i instytucjonalnym;

» wkiad w spotkania dyrektorow generalnych ds. szkolnictwa wyzszego polegajacy na
przygotowaniu dyskusji na tematy priorytetowe prezydencji UE poprzez dedykowane dziatania
w obszarze wzajemnego uczenia sie oraz dyskusje na kluczowe tematy zwigzane z europejskim
obszarem edukaciji.

Wiecej szczegbtéw

Grupa robocza prowadzita dziatania nastepcze w zwigzku z priorytetami okreslonymi w odnowionym programie
UE dla szkolnictwa wyzszego oraz komunikacie ,WWzmocnienie tozsamosci europejskiej dzieki edukaciji i kulturze”.
Omowita rowniez i promowata przekrojowe inicjatywy majgce na celu zrealizowanie do 2025 r. europejskiego
obszaru edukaciji, takie jak inicjatywa dotyczgca europejskich szkét wyzszych, inicjatywa dotyczgca europejskiej
legitymaciji studenckiej oraz zalecenie Rady w sprawie automatycznego wzajemnego uznawania dyplomow szkoét
wyzszych i Swiadectw ukohczenia szkét Srednich oraz efektéw uczenia sie osiggnietych w okresach nauki za
granicg. Proces wzajemnego uczenia sie pokazat sposéb, w jaki rzgdy mogg wspiera¢ wdrazanie tych reform,
ktore poprawiajg jakos¢ szkolnictwa wyzszego oraz wspdtprace miedzynarodowg i mobilnoseé.

Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z niedopasowaniem
umiejetnosci w przysztosci i promowanie doskonatosci
w rozwijaniu umiejetnosci



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2017:673:FIN
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_pl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_pl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
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Aby pomdc panstwom w radzeniu sobie z niedopasowaniem umiejetnosci i promowaniu doskonatosci
w rozwijaniu umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, grupa robocza uwaznie $ledzita postepy w ramach

europejskiej inicjatywy monitorowania loséw absolwentéw, ktéra dostarcza solidne dane na temat zatrudnienia
absolwentéw i daje wglad w poprawe szkolnictwa wyzszego.

Tworzenie sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu i powigzanych
systemow szkolnictwa wyzszego

W procesie wzajemnego uczenia sie w ramach grupy roboczej skoncentrowano sie réwniez na upowszechnianiu
sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu i powigzanych systeméw szkolnictwa wyzszego z myslg o tym, ze
uczniowie powinni odzwierciedla¢ réznorodnos$¢ i zréznicowanie spoteczne catej populaciji, a panstwa powinny
zajgc sie problemem segregacji ptciowej w poszczegdlnych dziedzinach nauk.



https://ec.europa.eu/education/news/graduate-tracking-results-2020_pl
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Zaufanie do jakosci w szkolnictwie wyzszym i uczciwos¢
akademicka

Aby poprawi¢ zaufanie do jakosci w szkolnictwie wyzszym, grupa robocza zajmowata sie kwestig
automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji na wszystkich spotkaniach, podkreslajgc dziatania, ktére
muszg podjg¢ panstwa, aby do 2025 r. stato sie to rzeczywistoscig. Ponadto grupa robocza zajeta sie
wyzwaniami zwigzanymi z uczciwoscig akademicka, ktére dotyczg wszystkich systemow i instytucji szkolnictwa
wyzszego. Oprocz wsparcia dla studentéw, nauczania i uczenia sie ukierunkowanego na studenta oraz solidnej

i sprawiedliwej polityki kadrowej dla personelu szkét wyzszych potrzebne sg rowniez szersze wytyczne i nadzor
ze strony rzgdu.
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Skuteczne i wydajne systemy szkolnictwa wyzszego

W ramach wspomnianej grupy roboczej zajeto sie rowniez kwestig finansowania szkolnictwa wyzszego oraz
obszarami zwigzanymi z zasobami finansowymi, zasobami ludzkimi, koordynacjg zasobdw i zarzgdzaniem nimi.
Proces wzajemnego uczenia sie w ramach grupy roboczej obejmowat zaréwno $rodki na rzecz efektywnosci, jak
i site finansowania w kierowaniu instytucjami szkolnictwa wyzszego.

Wiecej informaciji

Wyniki grupy roboczej sg dostepne w rejestrze stuzgcym przejrzystosci Komisji Europejskiej. Zob. takze grupa
robocza programu ,Ksztatcenie i szkolenie 2020” ds. modernizacji szkolnictwa wyzszego.



https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?Lang=PL
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-working-groups_pl
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-working-groups_pl
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Grupa robocza ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Celem tej grupy roboczej jest dostarczenie decydentom i zainteresowanym stronom wskazéwek politycznych
dotyczgcych sposobu, w jaki innowacja i transformacja cyfrowa mogg przyczynic sie do podniesienia jakos$ci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz wyzszego ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Gtéwne zagadnienia, ktérymi zajmowala sie grupa robocza, to:

* nowe podejscia pedagogiczne i andragogiczne dla nauczycieli i treneréw, np. Czego i jak
uczymy oraz z czego i jak szkolimy?, Jak sie uczymy?;

* nowe srodowiska edukacyjne i zmiany organizacyjne w instytucjach i przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie szkoleniem;

* wykorzystanie nowoczesnych technologii nauczania w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
oraz w wyzszym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, np. otwartych zasobéw edukacyjnych
(OER);

*  proaktywne i elastyczne systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego wspierajgce strategie
inteligentnej specjalizacji i klastry przemystowe;

* wzmacnianie kompetencji kluczowych poprzez dostosowywanie programoéow
nauczania/szkolenia i przepiséw do szybko zmieniajgcych sie rynkow pracy;

e zarzadzanie i finansowanie pod wzgledem podziatu kosztéw i inwestowania w infrastrukture;
+ jakos¢ i doskonatos¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym; oraz

» wspieranie mobilnosci edukacyjnej w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, karier
zawodowych bez granic oraz internacjonalizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Do gtéwnych rezultatéw pracy tej grupy roboczej naleza:

«  sprawozdanie dotyczgce identyfikacji i grupowania centrow doskonatosci zawodowej;

*  sprawozdanie koricowe grupy roboczej ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego dotyczace
innowaciji i transformacji cyfrowej: 8 zatozen dotyczgcych pionierskich nowych podejs¢,
w tym 12 sztandarowych projektow;

» infografika przettumaczona na wszystkie jezyki.

Wiecej szczegbtéw

Innowacja i transformacja cyfrowa odgrywajg kluczowa role w dwojakiej transformacji — ekologicznej i cyfrowej,

a takze w ulepszaniu systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zwigkszaniu ich odpornosci. W celu
doktadnego zbadania tematu grupa robocza poprowadzita tgcznie 11 spotkan, w tym podjeta dziatania w ramach
wzajemnego uczenia si¢ w Rumunii, Hiszpanii i na Wegrzech. Ponadto grupa robocza spotkata sie¢ w 2019 r.

w Finlandii podczas Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego odbyta sie réwniez
wspolna sesja dotyczgca sztucznej inteligencji z innymi grupami roboczymi.

Aby uzyska¢ informacje na potrzeby prac grupy roboczej ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach ET
2020, w sprawozdaniu dotyczgcym identyfikacji i grupowania centréow doskonatosci zawodowej
przedstawiono ustalenia z dziatania polegajgcego na identyfikacji i grupowaniu centrow doskonatosci zawodowe;j
w catej Europie. Celem byto w szczegdlnosci wyodrebnienie gtéwnych cech centrow doskonatosci zawodowej (w
tym zwigzanych z innowacjg i transformacjg cyfrowg) na potrzeby opracowania koncepcji i rozwoju unijnych
planéw wsparcia.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8367&furtherPubs=yes
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W sprawozdaniu koricowym grupy roboczej pokazano, w jaki sposob potencjat wzmocnionych systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze pomac lepiej wdrazac systematyczne podejscia do innowac;ji

i transformacji cyfrowej poprzez 1 wizje, 2 perspektywy i 8 zalozen. Ponadto, aby podkresli¢ inspirujgce
przyktady, w zatgczniku do sprawozdania korncowego przedstawiono 12 sztandarowych projektéw, ktore
reprezentujg dobre praktyki w zakresie transformacji cyfrowej (Belgia — Region Flamandzki, Malta, Wtochy,
Hiszpania), innowacyjnosci (Finlandia, Irlandia, Polska, Rumunia) oraz promowania celéw spotecznych lub
ekologicznych (Belgia — Region Walonski, Butgaria, Niemcy, Portugalia). Podsumowano je w ponizszej tabeli.

Gléwne przestania

Jedna wizja: od reaktywnego do proaktywnego ksztalcenia
I szkolenia zawodowego

Zyjemy w epoce zlozonych i wielowymiarowych przemian. Do poradzenia sobie z nimi potrzebne s3
proaktywne i madre decyzje dotyczace polityki VET, dzieki ktérym realizowane w ramach niej
priorytety, reformy i inwestycje bedg (i) lepiej przewidywac i uwzglednia¢ kwestie innowacyjnosci

i transformacji cyfrowej, a takze (ii) wspiera¢ innowacyjnos¢ i transformacje cyfrowg poza sektorem
VET.

Dwie perspektywy: w sektorze VET i poza nim

Na przysztos¢ VET w kontekscie innowacyjnosci i transformacji cyfrowej nalezy patrze¢ z dwoch
réznych, ale powigzanych ze sobg i uzupetniajgcych sie perspektyw, ktérymi sa:

*  Wplyw innowacyjnosci i transformacji cyfrowej na VET: VET musi korzysta¢ z nowych
narzedzi i strategii pedagogicznych, by lepiej reagowaé na coraz szybsze tempo innowaciji
i transformaciji cyfrowej.

*  Wspieranie innowacyjnosci i transformacji cyfrowej poprzez VET: VET musi mie¢
wiekszg zdolnos$¢ do wspierania innowacyjnosci i transformacji cyfrowej za pomoca strategii
inteligentnej specjalizacji, uniwersytetéw oraz badan naukowych.

Osiem zatozen

Wplyw innowacyjnosci i transformacji cyfrowej na VET

Zatozenie 1: Wykorzystywanie potencjatu innowacyjnosci i transformacji cyfrowej oraz
dziatanie na rzecz jeszcze bardziej zaawansowanych innowacji np. poprzez szybsze wdrazanie
bardziej zaawansowanych innowaciji.

Zatozenie 2: Wspieranie innowacyjnosci w nauczaniu i szkoleniu wymaga zwiekszenia
innowacyjnosci nauczycieli i instruktoréw zajmujacych sie ksztatceniem zawodowym np. za
pomocg platform do pracy zespotowej, odpowiednich Sciezek kariery i wdrozenia nowych modeli
takich jak ,hybrydowos¢ specjalizacji”.

Zatozenie 3: Inteligentne wiaczanie transformacji cyfrowej do uczenia si¢ poprzez praktyke
W miejscu pracy np. poprzez szersze wykorzystanie technologii immersji: rzeczywistosci wirtualnej
i rozszerzonej, sztucznej inteligenc;ji itp.

Wspieranie innowacyjnosci i transformacji cyfrowej przez VET

Zatozenie 4: Zapewnienie warunkoéw do sprawnego nadzorowania i zarzagdzania oraz silnego
przywodztwa np. poprzez umozliwianie podmiotom posredniego uczestnictwa w rozwijajagcym sie
rynku technologii edukacyjnych.

Zatozenie 5: Zapewnianie strategicznych i elastycznych mechanizmoéw finansowania np. poprzez
analize zagrozen zwigzanych z innowacyjnoscig oraz kosztow i szerszych potrzeb inwestycyjnych.

Zatozenie 6: Wykorzystanie innowacyjnosci i transformacji cyfrowej do dziatania na rzecz
réznorodnosci i integracji oséb uczacych sie np. poprzez lepsze zrozumienie wptywu pici oraz



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8365&furtherPubs=yes
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Wiecej informaciji

»  Sprawozdanie dotyczgce identyfikacji i grupowania centrow doskonatosci zawodowej

+  Sprawozdanie koncowe grupy roboczej ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego dotyczgce

innowaciji i transformacii cyfrowej: 8 zatozen dotyczgcych pionierskich nowych podejsé, w tym 12
sztandarowych projektow;

« Infografika przettumaczona na wszystkie jezyki



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8250&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8365&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8367&furtherPubs=yes
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Grupa robocza ds. edukacji dorostych

Celem tej grupy roboczej jest analiza krajowych polityk i dobrych praktyk z roznych panstw, przyjrzenie sie
dowodom z badan oraz sformutowanie kluczowych wnioskéw i zalecen dotyczgcych edukacji dorostych dla
decydentow.

Gitéwne zagadnienia, ktérymi zajmowala sie grupa robocza,
to:

» wspieranie przegladu sytuacji w dziedzinie edukaciji dorostych (osiagniecia i stabosci)
oraz opracowywanie propozycji dotyczgcych sposobow wzmochienia edukacji dorostych
w ramach szerszego systemu ksztatcenia i szkolenia (uczenie sie przez cate zycie), w tym
refleksje dotyczgce przysztych priorytetéw w perspektywie srednioterminowej w odniesieniu
do edukacji dorostych;

* wzmacnianie pozycji jednostek w zakresie podnoszenia/zmiany kwalifikacji ze
szczegolnym uwzglednieniem poradnictwa i finansowania;

» edukacja dorostych w czasach COVID-19 i co to oznacza dla sektora w perspektywie
krétko- i dlugoterminowe;.

Do gtéwnych rezultatéw pracy tej grupy roboczej naleza:

- sprawozdanie ,,Osiggniecia w ramach odnowionej europejskiej agendy w zakresie
uczenia sie dorostych”;

+ ,Empowering adults to undertake up-/re-skilling — Pointers for better policies”
(Wzmacnianie pozycji oséb dorostych w zakresie podnoszenia/zmiany kwalifikacji —
wskazowki dotyczace lepszej polityki);

. Adult Learning and COVID-19: challenges and opportunities” (Edukacja dorostych a
COVID-19: wyzwania i mozliwosci).

Wiecej szczegobtéw

Gtéwne przestania

Przeglad sytuacji w dziedzinie edukacji dorostych

W lipcu 2019 r. sfinalizowano sprawozdanie podsumowujgce postepy w realizacji europejskiej agendy w zakresie
uczenia sie dorostych. Wskazano w nim kilka obszaréw, ktére nadal wymagajg dalszego uwzgledniania w polityce
na szczeblu panstw cztonkowskich i UE, zwigzanych z warunkami edukaciji dorostych, okreslonymi grupami
docelowymi i obszarami zainteresowania.

Sprawozdanie pozwolito rowniez okresli¢ obszary rozwoju polityki w zakresie edukacji dorostych po 2020 r.
z naciskiem na:

*  Warunki podstawowe: Jakie struktury i systemy wymagajg poprawy?

*  Obszary szczegdlnego zainteresowania: Jakie aspekty ustug ksztatcenia dorostych wymagajg
dodatkowej uwagi?

*  Grupy docelowe: Ktorzy dorosli potrzebujg szczegodlnej uwagi?



https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/pl/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
https://epale.ec.europa.eu/pl/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/stocktaking_report_alwg_eaal.pdf
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Gléwne przestania polityczne

» Istnieje zwigkszone zapotrzebowanie na sprawnie dziatajagce systemy ksztatcenia
dorostych, umozliwiajgce odpowiedz na wyzwania krajowe i unijne w szybko zmieniajgcych
sie kontekstach (tj. zmieniajgcy sie charakter pracy, automatyzacja, rozwoj demograficzny).

* W latach 2011-2018 na szczeblu UE wdrozono inicjatywy wspierajgce dziatania panstw UE
zgodne z priorytetami europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych.

* W panstwach cztionkowskich dokonano postepow zgodnie z priorytetami agendy:
zmieniono i poprawiono ustalenia dotyczace zarzgdzania; wdrozono specjalne podejscia
majgce na celu dotarcie do konkretnych grup; opracowano bardziej dostosowane do potrzeb
i Swiadczone za pomoca narzedzi cyfrowych ustugi; oraz rozwinieto mechanizmy
zapewnienia jakosci (zob. poprzednia sekcja).

*  Mimo wysitkéw podejmowanych na szczeblu UE i panstw cztonkowskich wskaznik
uczestnictwa dorostych w uczeniu sie (mierzony w ramach badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci) nie wzrdst znaczaco w tym okresie. Z drugiej strony badanie UE
dotyczace edukacji dorostych i badanie ustawicznego szkolenia zawodowego w UE wskazujg
bardziej pozytywne zmiany w zakresie uczestnictwa dorostych w uczeniu sie w Europie.

*  Obecny wskaznik (BAEL) nie wydaje sie w petni przydatny do uchwycenia skutkéw
istotnych reform politycznych.

Wzmachnianie pozycji jednostek w zakresie podnoszenia/zmiany
kwalifikacji

Praca wykonana przez grupe roboczg wspiera idee, ze poradnictwo i dzialania informacyjne majace na celu
wzmochienie pozycji dorostych w zakresie uczenia sie i rozwoju to wieloaspektowy obszar polityki,

w ktérym nalezy potgczy¢ wiele réznych podejs¢, aby odniesé sukces. Wynika stgd wyraznie, ze podstawg kazdej
polityki w tym obszarze jest to, Zze powinna ona opiera¢ sie na podej$ciu obejmujacym udziat wielu
zainteresowanych stron (partnerstwie) w projektowaniu, wdrazaniu i finansowaniu polityki oraz $wiadczeniu
poradnictwa. Jest to szczegdlnie wazne w budowaniu mostéw miedzy sektorami edukacji, systemami
poradnictwa (ksztatcenie, kariera) oraz miedzy placéwkami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami, a takze
organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie kultury, aktywnosci obywatelskiej, polityki lokalnej i innych obszaréw
waznych dla dorostych. Wymaga to kompleksowej strategii poradnictwa, ktéra tgczy w sobie poszczegdine
systemy i w ramach ktérej personel Swiadczgcy poradnictwo jest dobrze wyszkolony i wyposazony.

Edukacja dorostych w czasach COVID-19

W oparciu o informacje przekazane przez panstwa cztonkowskie w sprawozdaniu przedstawiono w ogéinym
zarysie odpowiedzi sektorow na kryzys. Przeanalizowano w nim role, jakg edukacja dorostych moze odegra¢

w Swiecie dotknietym kryzysem zwigzanym z COVID-19, oraz kluczowe elementy niezbedne do tego, by systemy
ksztatcenia dorostych byty dostosowane do przysztych wyzwan. Wnioski z tego sprawozdania mozna
podsumowac nastepujgco:

*  COVID-19 wptynat na wszystkie sektory gospodarki i ogét spoteczenstwa. Najbardziej ucierpiaty
jednak grupy spotecznie wrazliwe, co uwypuklito nieréwnosci spoteczne.

*  Kryzys i zwigzane z nim obostrzenia uwydatnity znaczenie umiejetnosci podstawowych — zar6wno
czytaniai pisania, jak i umiejetnosci cyfrowych — a takze kompetencji kluczowych, takich jak
myslenie krytyczne i umiejetnosci w zakresie uczenia sie.

* Dla sektora edukacji dorostych skutki kryzysu byty ogromne.

*  Poczatkowe reakcje ze strony sektora edukacji dorostych wskazujg na jego stabg zdolno$¢ do dotarcia
do os6b wymagajgcych najwiekszej uwagi, takich jak konkretne grupy spotecznie wrazliwe. W dtuzszej
perspektywie istnieje rowniez potrzeba znacznej poprawy jakosci nauki na odlegtos¢ i ksztatcenia
mieszanego oraz zwiekszenia zasobow finansowych dla sektora.



https://epale.ec.europa.eu/pl/policy-in-the-eu/adult-learning-vs-covid-19
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Sytuacja zwigzana z COVID-19 powaznie wystawita na probe zdolnos¢ wszystkich panstw do
reagowania na nagte zdarzenia o tak szerokim zasiegu bez pozostawiania zadnych grup w tyle.

Wiecej informacji

Osiggniecia w ramach odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych

<Empowering adults to undertake up-/re-skilling — Pointers for better policies” (Wzmacnianie pozycji
dorostych w zakresie podnoszenia/zmiany kwalifikacji — wskazowki dotyczagce lepszej polityki)

LAdult Learning and COVID-19: challenges and opportunities” (Edukacja dorostych a COVID-19:
wyzwania i mozliwosci)

Informacje o wszystkich grupach roboczych ds. edukacii dorostych



https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/et2020-al-stocktaking-web-accessible.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/empowering_adults_policy_pointers_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/al_and_covid-19_report_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/al_and_covid-19_report_final.pdf
https://epale.ec.europa.eu/en/policy-in-the-eu/empowerment-adult-learning
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Grupa robocza ds. edukacji cyfrowej: uczenie
sie, nauczanie i ocenianie

Cel grupy

Grupa robocza programu ,Ksztatcenie i szkolenie 2020” ds. edukacji cyfrowej: uczenie sig, nauczanie

i ocenianie (DELTA) to forum wymiany pogladéw na temat celowego i innowacyjnego wykorzystania technologii
cyfrowych w ksztatceniu i szkoleniu oraz rozwoju umiejetnosci cyfrowych. Analizuje ona sposob, w jaki systemy
edukacji moga najlepiej reagowac¢ na zmiany w spoteczenstwie i na rynku pracy zachodzgce w wyniku
transformacji cyfrowej. Podnosi $wiadomosc i wspiera wdrazanie Planu dziatania w dziedzinie edukaciji cyfrowej
z 2018 r. i przewidzianych w nim dziatan realizowanych na szczeblu krajowym. Co wiecej, COVID-19 miat
powazne skutki dla systemdw ksztatcenia i szkolenia, a grupa robocza poswiecita szereg spotkan na refleksje
nad wptywem tego kryzysu na ksztatcenie i szkolenie, a w szczegélnosci na edukacje cyfrowg. W zwigzku z tym
grupa robocza przedstawita réwniez propozycje, ktére uwzgledniono w nowym Planie dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027.

Wiecej szczegotow

Specjalisci posiadajgcy kompetencje cyfrowe



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2018:22:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2018:22:FIN
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_pl
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_pl
https://digieduhack.com/en/
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pl
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pl
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Rosnie $wiadomos¢, ze nalezy wspiera¢ nauczycieli oraz lideréw w dziedzinie edukacji w zdobywaniu
niezbednych kompetencji cyfrowych i budowaniu poczucia pewnosci siebie w korzystaniu z technologii cyfrowych
w krytyczny i kreatywny sposob, aby skutecznie wspiera¢ osoby uczgce sie na wszystkich poziomach ksztatcenia
i szkolenia. Nalezy zacheca¢ nauczycieli i innych lideréw w dziedzinie edukacji do kreatywnego wykorzystywania
technologii cyfrowych i wspierania dziatan takich jak: edukacja cyfrowa oparta na grach (ang. Digital Games
Based Learning, DGBL), sztuczna inteligencja w dziedzinie edukacji, analiza proceséw uczenia sie i obliczenia
cyfrowe oraz hakatony.

Gléwne przestania polityczne

Szereg krajow juz teraz zmienia swoje programy wstepnego ksztatcenia nauczycieli, aby wiaczyé
edukacje cyfrowa do wszystkich przedmiotow ksztatcenia nauczycieli, czynigc z niej narzedzie
rozwoju umiejetnosci przekrojowych.

Istnieje potrzeba dzielenia sie doswiadczeniami i praktykami zwigzanymi ze stosowaniem DigCompEdu
i zestawiania ich ze sobga, co moze przyczyni¢ sie do ulepszenia ram i rozwoju nowych narzedzi, takich
jak SELFIE dla nauczycieli.

Innowacyjne i elastyczne podejscia do ksztatcenia zawodowego mozna dalej rozwija¢ poprzez lepsze
wykorzystanie program6w europejskich, takich jak Erasmus+ (Akcja 1 i 2), polegajac réwniez na
nauczycielach przy okreslaniu najlepszych podej$s¢ do ksztatcenia zawodowego.

Istnieje narastajgca potrzeba zapewnienia nauczycielom mozliwosci interakcji z nowymi technologiami,
takimi jak sztuczna inteligencja i dane.

Pandemia COVID-19 zwrécita uwage na wyzwanie, jakim jest przystosowanie tradycyjnego nauczania
bezposredniego do skutecznego e-uczenia sie, w tym oceniania, wymagajgce wyposazenia
nauczycieli w kompetencje w zakresie projektowania i zarzgdzania nauczaniem na odlegtosc¢.

Gotowos¢é cyfrowa i przewodzenie zmianom systemowym

Technologie cyfrowe niosg ze sobg potencjat, ktéry moze zmieni¢ ksztatcenie i szkolenie w catej UE, i powinny
stanowi¢ podstawe systemu edukacji o wysokiej jakosci, wspierajgc uczenie sie uczniow. Pozwalajg one na nowo
zdefiniowa¢ w ramach systeméw edukacyjnych metody nauczania, uczenia si¢ i oceniania, aby lepiej spetniaty
potrzeby os6b uczacych sie we wszystkich obszarach ksztatcenia i szkolenia.

Gléwne przestania polityczne

Systemy powinny wspiera¢ innowacyjne i kreatywne wykorzystanie technologii cyfrowych,
poparte solidnym podejsciem pedagogicznym.

Istnieje potrzeba, aby liderzy w dziedzinie edukacji i nauczyciele rozumieli potencjat i wyzwania
technologii, takich jak sztuczna inteligencja (Al) i dane. W odniesieniu do Al powinni oni rozwazy¢
dwie perspektywy:

o ksztatcenie na rzecz Al — potrzeba ksztatcenia oséb uczgcych sie i nauczycieli
w zakresie Al i jej konsekwencji dla zycia codziennego oraz potrzeba
ksztatcenia specjalistow z zakresu Al w Europie;

o Al narzecz ksztatcenia — rozwoj Al, ktéry moze by¢ korzystny dla poprawy
praktyk nauczania i uczenia sie, w tym zmniejszenia obcigzenia
administracyjnego.

Innowacje oddolne (np. hakatony) niosg ze soba ogromny potencjat zmian w systemach
ksztatcenia i szkolenia.

Pandemia COVID-19 pokazata, ze systemy, ktore charakteryzowaty sie zdrowym stanem
gotowosci cyfrowej, lepiej radzity sobie z przejSciem na nauczanie na odlegtos¢ i e-uczenie sie.

Za sprawg pandemii ryzyko nieréwnosci i przepasci cyfrowej stato sie wyraznie widoczne. Chociaz
poczatkowo dostep do urzadzen stanowit wyzwanie, wielu krajom udato sie temu zaradzic¢ dzieki



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Potrzeba sScislejszej wspoétpracy i wspoétdziatania

Cho¢ edukacja cyfrowa nie jest niczym nowym, pandemia COVID-19 pokazata, ze wiele krajoéw i organizacji chce
lepiej zrozumie¢, jak skuteczniej wdraza¢ odpowiednie polityki i praktyki cyfrowe. Istnieje potrzeba
gromadzenia i wymiany doswiadczen, badan i wiedzy miedzy krajami w celu wspierania wysokowydajnych
ekosystemow edukaciji cyfrowej.

Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027

Grupa robocza aktywnie przyczynita si¢ do przygotowania nowego Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej
na lata 2021-2027, a w dokumencie programowym i wspierajgcej go bazie dowodowej zawarto wiele kluczowych
przestan z posiedzen plenarnych i dziatan z zakresu ksztalcenia zawodowego. Grupa robocza aktywnie wspierata
réwniez rozpowszechnianie wynikow otwartych konsultacji spotecznych prowadzonych przez Komisje w ramach
przygotowywania planu dziatania. Grupa robocza poswiecita specjalne spotkanie online na przygotowanie planu
dziatania i sformutowata nastepujace kluczowe przestania.



https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/deap-swd-sept2020_en.pdf
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Wiecej informaciji

Plan dziatania w dziedzinie edukaciji cyfrowej (2021-2027)



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_pl

STRATEGICZNE RAMY EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA (ET 2020)

24 NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z POSIEDZEN GRUP ROBOCZYCH ET 2020 ODBYTYCH W LATACH 2018-2020

Grupa robocza ds. promowania wspolnych
wartosci i edukacji wtgczajacej

Zadaniem tej grupy roboczej byto promowanie wzajemnego uczenia si¢ i utatwianie wymiany najlepszych praktyk
zwigzanych z wdrazaniem zalecenia Rady w sprawie promowania wspélnych warto$ci, edukacji wtgczajgcej

i europejskiego wymiaru nauczania, zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym, w tym przyblizanie tych
wspolnych wartosci osobom uczgcym sie w szkotach.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowata sie grupa robocza,
to:

promowanie wspolnych wartosci i kompetencji miedzykulturowych, w tym edukacji
obywatelskiej i obywatelstwa cyfrowego;

promowanie edukacji wtgczajgcej dla wszystkich oséb uczacych sie;
promowanie europejskiego wymiaru ksztatcenia i szkolenia oraz

«  wspieranie pracownikow dydaktycznych w radzeniu sobie z réznorodnoscig i tworzeniu
klimatu otwartosci w srodowisku nauki.

Do gtéwnych rezultatéow pracy tej grupy roboczej naleza:

Rezultaty pracy grupy roboczej obejmujg szczegétowe arkusze tematyczne, koncentrujgce sie na
réznych obszarach jej mandatu i wykorzystujgce wiedze fachowg zgromadzong podczas posiedzen
grupy roboczej, dziatania w ramach wzajemnego uczenia sie i dobre praktyki. Dodatkowo, inspirujgce
praktyki zostang rowniez wigczone do kompendium internetowego. Arkusze tematyczne obejmuja:

+ W arkuszu tematycznym dotyczgcym integracji mtodych uchodzcéw i migrantéw poprzez
edukacje przedstawiono definicje, wczesniejsze prace Komisji Europejskiej i innych
wiasciwych organizacji miedzynarodowych, kluczowe badania i dowody wptywu, a takze
przyktady praktyk wdrozonych w catej UE.

« W arkuszu tematycznym dotyczagcym budowania mostéw dzieki wiaczajacemu

i transgranicznemu ksztatceniu historycznemu przedstawiono kluczowe pojecia zwigzane
z ksztatceniem historycznym, inicjatywy unijne i miedzynarodowe, podsumowanie
istniejgcych badan, refleksje i spostrzezenia, inspirujgce praktyki i odpowiednie zasoby.

* W arkuszu tematycznym dotyczacym zastosowan i naduzywania (wspétczesnych)
mediéw przedstawiono definicje, wczesniejsze prace Komisji Europejskiej i innych
wiasciwych organizacji miedzynarodowych, kluczowe badania i dowody wptywu, a takze
szereg praktyk (z zakresu polityki oraz stosowanych) wdrazanych obecnie w catej Europie.

* W arkuszu tematycznym dotyczgcym edukacji wtaczajacej i réznorodnosci LGBTI
przedstawiono kluczowe definicje, przestanki do dziatania, miedzynarodowe dokumenty
i inicjatywy dotyczace edukacji wigczajgcej, a takze zasoby i inspirujgce praktyki.

Wiecej szczegbtéw

Podczas poprzedniej kadencji grupa robocza ds. promowania wspolnych wartosci i edukacji wigczajacej
stanowita forum wymiany informacji na temat kwestii objetych zakresem deklaracji paryskiej. W latach 2018-2020
gtéwny nacisk potozono na sposoéb realizacji zalecenia Rady w sprawie promowania wspolnych wartosci, edukac;ji
wigczajacej i europejskiego wymiaru nauczania z dnia 22 maja 2018 r., zaréwno na szczeblu europejskim, jak

i krajowym, w tym przyblizanie tych wspdlnych wartosci osobom uczgacym sie w szkotach.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3f7e61d-9ef7-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3f7e61d-9ef7-11ea-9d2d-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/334832ee-ba79-11ea-811c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/334832ee-ba79-11ea-811c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cd9faea8-ba77-11ea-811c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cd9faea8-ba77-11ea-811c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/305973ae-5164-11eb-b59f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
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Gloéwne przestania polityczne

Obywatelstwo cyfrowe i dezinformacja

Umiejetnosci cyfrowe w szkotach mogg pomdc w ograniczeniu ryzyka zwigzanego
z korzystaniem z technologii cyfrowych (np. szkoty wigczajg cyfrowe zadania domowe do
szkolnych zasad odrabiania lekcji).

Ro6zne badania empiryczne wykazaty, ze programy z zakresu umiejetnosci korzystania

z medidw, jak réwniez programy nauczania majgce na celu promowanie krytycznego
nastawienia do tego, co mozna znalez¢ w mediach, mogg pozytywnie wptynaé na wiedze,
umiejetnosci i postawy uczniow. Kluczowe rezultaty obejmujg krytyczne podejscie do mediow
w zakresie ich konsumpgiji i korzystania z nich, w ogélnym kontekscie propagowania
uczestnictwa obywatelskiego.

Budowanie mostéw dzieki ksztatceniu historycznemu

Wazne jest wyjasnienie, dlaczego nauczanie historii powinno by¢ wiaczajace, poniewaz
spotecznosci mniejszosciowe i migranci czesto nie sg uwzgledniani w historii danego kraju.

Konieczne jest zapewnienie opartego na wielu perspektywach i wigczajacego podejscia
do ksztalcenia historycznego, uwzgledniajgcego w programach nauczania historii rozne
spotecznosci etniczne, jezykowe i religijne, aby unikng¢ wszelkich nieuzasadnionych
uprzedzen lub dyskryminacji.

Wazne jest, aby nauczajgc historii narodowej, dostrzegac jej wptyw na inne kraje, a tym
samym rozszerza¢ perspektywe poza narodowy punkt widzenia.

W nauczaniu historii nalezy przewidzie¢ czas na dyskusje, a ponadto debaty takie powinny
uwzglednia¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty.

Wiaczenie spoteczne uchodzcéw i migrantéw

Jednym z mozliwych rozwigzan majgcych na celu uczynienie edukacji bardziej sprzyjajgcej
wigczeniu spotecznemu jest opracowanie wigczajgcych programow i metod nauczania
oraz podnoszenie $wiadomosci na temat jezyka (potrzeb jezykowych), kultury i historii os6b
wywodzgcych sie ze srodowisk migrantéw lub uchodzcow.

Wiekszos¢ dziatan majacych na celu wigczenie uchodzcow i migrantéw ma charakter
odgorny, ale (wedtug badan), aby edukacja witgczajgca byta skuteczna, potrzeba wiecej
dziatan oddolnych.

Nowo przybyli uchodzcy i migranci powinni zosta¢ jak najszybciej wtgczeni do gtéwnego
nurtu ksztatcenia, aby umozliwi¢ im realizacje ich potencjatu i zapobiec wykluczeniu
spotecznemu.

Sport, kultura i dziatania na rzecz miodziezy okazaty sie skuteczne w promowaniu dialogu
miedzykulturowego.

Nauczyciele powinni by¢é $wiadomi réoznorodnosci w klasach i zdawac sobie sprawe, ze
osoby mtode o r6znym pochodzeniu majg rézne wspomnienia, wartosci i kultury.

Wiecej informaciji

Kompendium internetowe



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2edab132-7fbe-11eb-9ac9-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-195545218%23
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