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i Technologii zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie | Zrédlo:
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania Upowaznienie ustawowe

zawarte w art. 36
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace: | |t g ustawy z dnia

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | yynky pracy (Dz. U. z 2021 .
Sek_retarza Stahu lub Podsekretarza Stanu: N | poz. 1100 i 1162).

Pani Iwona Michatek, Sekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Pani Ewa Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Nr w wykazie prac Ministra Rozwoju,

Pracy Pracy i Technologii na 2021 r.: 106
tel. 22 461 64 02

e-mail: Ewa.Flaszynska@mrpit.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 36 ust. 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, zgodnie z ktérym minister
wlasciwy do spraw pracy okresla w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, uwzgledniajaca zawody i specjalnosci wystepujace na
rynku pracy, potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego oraz szkolenia zawodowego.

Projekt rozporzadzenia zaklada nadanie nowego brzmienia zatacznikowi do obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Zatacznik ulegl aktualizacji w stosunku do poprzedniego, zawierajacego klasyfikacje zawodow
i specjalnosci i obejmuje zmiane ,,Struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci”, w zakresie tzw.
zawodow rynkowych oraz zawoddw szkolnictwa branzowego.

Konieczno$¢ zmian w rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw pracy w sprawie Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania wynika ze zmian jakie zaszly
na rynku pracy w zakresie tzw. ,,zawodow rynkowych” zgloszonych we wnioskach do resortu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy; zawodow uwzglednionych w badaniu przeprowadzonym,
w 2020 r. przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, w zakresie zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci
oraz przyporzadkowania zawodow z polskiej klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci (KZiS) do Europejskiej
Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow (ESCO) oraz zmianami, jakie zaszly
w systemie o$wiaty w zakresie ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego. Zmiany
w projektowanej klasyfikacji zawodéw i specjalnosci obejmujag zawody szkolnictwa branzowego
wprowadzone przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki do Kklasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (KZSB).

Ponadto w klasyfikacji zawodow i specjalnosci, stanowiacej zatacznik do mniejszego rozporzadzenia
zostaly wprowadzone zmiany o charakterze porzadkowym.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt
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Rekomenduje sie rozwigzanie legislacyjne — przyjecie zmienionego rozporzadzenia w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Nie jest
mozliwe osiggnigcie celow projektu za pomocg innych §rodkow.

Projektowane rozporzadzenie realizuje upowaznienie ustawowe 1 tworzy warunki do sprawnego
funkcjonowania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz okreslania polityki zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego.

Proponowang nowelizacja wprowadza si¢ tacznie 242 zmian dotyczacych zawodow.

W zakresie zawodow rynkowych zmiany obejmuja:

1) wprowadzenie 81 nowych zawodow;

2) zmiang usytuowania w innych grupach elementarnych 2-ch zawodow: 1) 311902 Kontroler jakosci
potaczen spawalniczych przeniesiony do grupy 3115; 2) 514201 Charakteryzator przeniesiony do
grupy 3439;

3) wykreslenie z KZiS 3-ch zawodow niefunkcjonujacych na rynku pracy: 1) 234202 Wychowawca
malego dziecka; 2) 242306 Lider klubu pracy; 3) 413101 Maszynistka;

zmiang¢ nazwy 11 zawodow: 1) 222221 Pielegniarka-specjalista pielggniarstwa zachowawczego na:
Pielegniarka-specjalista pielggniarstwa zachowawczego /internistycznego; 2) 241310 Specjalista
zarzadzania ryzykiem (underwriter) na: Specjalista do spraw analizy ryzyka ubezpieczeniowego
(underwriter); 3) 252902 Specjalista bezpieczenstwa systemow telekomunikacyjnych na: Specjalista do
spraw cyberbezpieczenstwa; 4) 261907 Radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa na: Radca
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 5) 411003 Pracownik kancelaryjny na: Pracownik
biurowy; 6) 514103 Fryzjer meski na: Fryzjer meski (barber); 7) 751102 Jeliciarz na: Pracownik rozbiorki
zwierzat); 8) 541301 Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na: Funkcjonariusz Stuzby Ochrony Panstwa;
9) 911207 Sprzataczka biurowa na: Sprzataczka; 10) 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym na: Pomocniczy robotnik przemystowy; 11) 933401 Pracownik rozktadajacy towar na
potkach na: 933401 Pracownik obstugi sklepu.

W $§lad za zmianami jakie zaszly w systemie oswiaty w zakresie ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, zmiany obejmuja:

1) wprowadzenie 49-ciu nowych zawodow szkolnictwa branzowego, wprowadzonych do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z p6zn. zm.), ktore nie wystepuja
W obowiazujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 22014 r. (Dz. U. 22018
r. poz. 227);

2) oznaczenie litera ,,s” 5-ciu zawoddéw dotychczas ewidencjonowanych w KZiS, jako zawody
rynkowe: 323014 Podolog®; 343902 Asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej®; 712906
Monter stolarki budowlane;jS; 713203 Lakiernik samochodowyS; 731609 Zdobnik ceramiki® (obecnie
zaczety funkcjonowaé w systemie szkolnictwa branzowego);

3) usuniecie symbolu ,,s” z 32-ch zawodow wystepujacych w KZiS z 2014 r. ( Dz. U. 2018 r. poz. 227),
jako zawody szkolne (zawody nie wystepuja juz w KZSB). Ksztalcenie w tych zawodach w systemie
o$wiaty prowadzone jest do wygasnigcia (czerwiec 2021 r.). Zawody pozostang w KZiS, jako tzw.
zawody rynkowe.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzone zostang takze zmiany nazw w obrebie 2-ch grup
zawodow:

1) grupy sredniej (233) i grupy elementarnej (2330) Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) na: Nauczyciele szkét ponadpodstawowych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) oraz pozycji 233090 Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego) na:
Pozostali nauczyciele szkét ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego);

2) grupy elementarnej: 2352 Nauczyciele szkot specjalnych na: 2352 Nauczyciele pracujacy z osobami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz pozycji 235290 Pozostali nauczyciele szkot specjalnych
na: Pozostali nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zmiany obejmujg roéwniez zmiang nazwy grup elementarnych zawodow, dostosowujgcych do
rzeczywistych potrzeb nazwy 2-ch grup elementarnych tzw. zawodoéw nauczycielskich oraz zmiany liczby
zawodow usytuowanych w 7-miu grupach (dokonano wykreslenia zawodow, dodano nowe zawody): 1) 2310
Nauczyciele akademiccy; 2) 2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego; 3) 2330 Nauczyciele szkot
ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), 4) 2341 Nauczyciele szkot




podstawowych; 5) 2342 Nauczyciele specjaliSci do spraw wychowania matego dziecka; 6) 2351 Wizytatorzy
i specjalisci metod nauczania; 7) 2352 Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Ponadto zmiany w projektowanej klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy obejmuja:
usunigcie tacznie 62-ch zawodow/specjalnosci, w tym 59-ciu zawodow/specjalnosci usytuowanych w grupach:
2310, 2320, 2341, 2331 2330, 2342, 2351, 2352.

Projektowane rozporzadzenie liczy tacznie 2536 zawodow i specjalnosci.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzone zostang roOwniez zmiany redakcyjne i dostosowujace
brzmienie niektorych regulacji do obowiagzujacych przepisoOw prawa.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Wickszos¢ krajow Unii Europejskiej, w tym Polska opiera swoje klasyfikacje na Migdzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 (ang. International Standard Classification of Occupations
ISCO-08), opracowanym przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i1 rekomendowanym przez
Europejski Urzad Statystyczny EUROSTAT do sporzadzania prognoz i analiz statystycznych z zakresu
rynku pracy Unii Europejskiej i EFTA. Jednakze kazdy z krajow cztonkowskich OECD/UE, tak jak
Polska, swoje klasyfikacje dostosowuje do krajowych potrzeb i rynkéw pracy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Ministerstwo 5526 System - spdjnos¢ klasyfikacji zawodow
Edukacji i Nauki (stan na dzien | Informacji szkolnictwa branzowego
i jednostki systemu lczerwca Oswiatowej z klasyfikacja zawodow i specjalnosci
o$wiaty 2021 r.) Ministerstwa na potrzeby rynku pracy.
Edukacji i Nauki
Glowny Urzad — spdjnos¢ klasyfikacji zawodow
Statystyczny i specjalnosci z ISCO-08 i mozliwos¢
poréwnywania danych
miedzynarodowych.
Publiczne Stuzby 475 jednostek - wykorzystanie klasyfikacji zawodow
Zatrudnienia publicznych i specjalnosci dla potrzeb analiz rynku
i Ochotnicze Hufce stuzb pracy, posrednictwa pracy
Pracy zatrudnienia i poradnictwa zawodowego, sieci
(w tym: 16 EURES oraz organizowania szkolen
Wojewodzkich zawodowych.
Urzedow Pracy
(WUP), 340
Powiatowych
Urzedow Pracy
(PUP);
72 filie PUP;
47 Centréw
Informacji
i Planowania
Kariery
Zawodowej
WUP)
oraz
286 jednostki
Ochotniczych
Hufcow Pracy
(OHP)




(wtym: 17
jednostek
zarzadzajaco-
koordynujacych:
Komenda
Gloéwna
(KG OHP),
Wojewoddzkie
Komendy
(WK OHP);
208 Centrow
Ksztalcenia
i Wychowania
(CKiwW);
Osrodkow
Szkolenia
i Wychowania
(OSiIW),
Hufcéw Pracy;
12 Os$rodkow
Szkolenia
Zawodowego;
49 CKiwW
(stan na dzien
1 czerwca
2021 r.)

Instytucje rynku 12 581 Rejestr instytucji | = mozliwo$¢ udoskonalenia informacji

pracy, o ktérych
mowa w art. 6. ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r.

(stan na dzien
1 czerwca
2021r.)

szkoleniowych
publicznych
shuzb
zatrudnienia

o ofercie szkoleniowej dla oséb
dorostych.

0 promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy prowadzace
dziatalno$¢
edukacyjno-
szkoleniows.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia otrzymaja do zaopiniowania W trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) nast¢pujace podmioty:

Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow,

Federacja Przedsigbiorcéw Polskich,

Forum Zwiazkow Zawodowych,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskigj,

Ogolnopolskie Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Konfederacja ,,Lewiatan”,

Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

CoNoa~wWNE

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymaja:
1. Zwiazek Powiatéw Polskich,




2. Zwigzek Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,

3. Zwiazek Gmin Wiejskich RP,

4. Zwiagzek Wojewoddztw RP,

5. Krajowa lzba Gospodarcza,

6. Polska Izba Handlowa,

7. Ogolnopolska Federacji Organizacji Pozarzadowych,
8. Komenda Gtéwna OHP,

9. Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

10.Polska Izba Firm Szkoleniowych.

W ramach opiniowania projekt otrzymaja:

Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj,

Prezes Gtéwnego Urzegdu Statystycznego,

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Prezes Urzgdu Lotnictwa Cywilnego,

Gltowny Inspektor Pracy,

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

Rada Rynku Pracy.

Projekt rozporzadzenia zostanie jednoczesnie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu
Spotecznego w trybie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Stosownie do przepisow uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostanie przedtozony do
zaopiniowania Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony (zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow) w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce ,,Rzadowy
Proces Legislacyjny”.

Podsumowanie wynikoéw konsultacji i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

©CoNoa~WNE

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]
0 |1 2 3 4 |5 6 718 |9 10 Lacznie
(0-10)

Dochody ogétem 0 |0 0 0 0 0 0 0|0 |0 0 0
budzet panstwa
JST 0 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 (O 0 0
Pozostate jednostki | 0 | O 0 0 0 0 0 0 (0 |O 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 |0 0 0 0 0 0 0|0 |0 0 0
budzet panstwa 0 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 (O 0 0
JST 0 |0 0 0 0 |0 0 0 |0 (O 0 0




Pozostate jednostki |0 | O 0 0 0 0 010 |0 0 0

(oddzielnie)

Saldo ogolem 0 |0 0 0 0 0 0 |0 (O 0 0

budzet panstwa 0 |0 0 0 0 0 0|0 |0 0 0

JST 0 |0 0 0 0 0 0 |0 (O 0 0

Pozostate jednostki [0 | O 0 0 0 0 0 |0 (O 0 0

(oddzielnie)

7rodia Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora

finansowania finans6w publicznych, w tym budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego i Funduszu Pracy.

Dodatkowe Koszty zwigzane =z dostosowaniem systemow informatycznych do

informacje, w tym | wprowadzanych zmian begda ponoszone w ramach $rodkow finansowych,

wskazanie  zrddel | pozostajacych w gestii Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii oraz

danych i przyjetych | poszczegoélnych instytucii.

do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1] 2 3 5 10 | Lacznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0] O 0 0 0 0

pienigznym sektor mikro-, matych i $rednich 0 0] 0 0 0 0 0

(w min 71, przedsigbiorstw

ceny state z.... rodzina, obywatele oraz 0 0] O 0 0 0 0

r) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa Projekt nie naklada na przedsigbiorcow nowych

niepienieznym sektor mikro-, matych i $rednich | obowiazkow 1 wymagan, ktore nie zostaly
przedsigbiorstw przewidziane w ustawie.
rodzina, obywatele, Regulacje nie majg bezposredniego wplywu na
gospodarstwa domowe, w tym rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, w tym
osoby niepetnosprawne i osoby | na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny,
starsze atakze os6b niepetnosprawnych oraz 0sob

starszych.

Niemierzalne -

Dodatkowe

informacje,

witym _ Projekt rozporzadzenia jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

wskazanie przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162) i nie naktada na przedsigbiorcow zadnych

zroédet danych | nowych obowigzkéw administracyjnych, w zwiazku z powyzszym nie wystgpuje

i przyjetych do | konieczno$¢ zastosowania ograniczen, o ktorych mowa w art. 68 ww. ustawy.

obliczen

zatozen




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

(] nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza | [] tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE )
(szczegbly = w  odwroconej  tabeli [ nie

zgodnosci). [<] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie | [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

sprawy .

[ ]inne:
[ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg | ] tak
przystosowane do ich elektronizacji. )

[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz: brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacje prawne zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy bezposredniego wptywu na rynek
pracy. Niemniej po aktualizacji rozporzadzenia dane statystyczne oparte na klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy lepiej beda odzwierciedla¢ sytuacj¢ panujaca na polskim rynku
pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko [] demografia [] informatyzacja

naturalne o _
(] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sytuacja i rozwdj
regionalny

[ ]inne:

Omowienie
wptywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przewiduje si¢, ze projektowany akt prawny wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?




Nie jest przewidywane przygotowanie OSR ex-post, ani dokonanie ewaluacji wprowadzonych
rozwigzan, z uwagi na — co do zasady dostosowawczy charakter zmian w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




