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Projekt z dnia 21 lipca 2021 r.
	
ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII[footnoteRef:1]) [1: ) 	Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania  Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718). ] 

z dnia              2021 r.
zmieniające rozporządzenie w sprawie  klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
 Na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 i 1162) zarządza się, co następuje: 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) załącznik otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia.
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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