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OŚWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(PODMIOTY PRZYSTĘPUJĄCE DO ZWIĄZKU PRACODAWCÓW POLSKA MIEDŹ )
[bookmark: _Hlk513762090]Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE z 2016r. L 119/1 zwanego dalej RODO oświadczam, że zostałem poinformowany i przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem danych osobowych jest Związek Pracodawców Polska Miedź (ZPPM) z siedzibą przy ul. F. Chopina 2, 59-300 Lubin, e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl, tel. +48 76 847 85 85;
2. Moje dane osobowe będą przetwarzane w ramach:
a) [bookmark: _Hlk80791891]realizacji usług w tym przekazywania informacji szkoleniowych i organizacyjnych o wydarzaniach i spotkaniach dotyczących pracodawców  w tym NewsLetter i spotkania on-line na podstawie art. 6 lit. f) w związku z § 4 Statutu ZPPM ;
b) realizacji zawartej umowy i jej rozliczenia – w zakresie niezbędnym do realizacji umowy zawartej z ZPPM  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) realizacji obowiązków podatkowych – w celu realizacji obowiązków płatnika podatku dochodowego wynikających z ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i innych przepisów podatkowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
d) realizacji obowiązków księgowych – w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy o rachunkowości, ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
e) prowadzenia nadzoru nad miejscem przebywania osób w tym monitoring wizyjny w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring) w celu zapewnieniu ochrony osób i mienia – na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
f) na podstawie ewentualnej udzielonej zgody w celach określonych każdorazowo w przekazywanych formularzach zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
g) dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami - polegającego na występowaniu w sprawach sądowych od zakończenia współpracy, w przypadku toczącego się postępowania przez okres trwania postępowania do czasu jego prawomocnego zakończenia oraz przechowywania materiałów do czasu przedawnienia roszczeńna podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
h) ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej, a osoba, której dane dotyczą, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrażenia zgody, szczególnie w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d i art. 9 ust. 2 lit. c RODO;
3. Moje dane osobowe przechowywane są przez
a) [bookmark: _GoBack]czas realizacji zawartej umowy oraz okres określony w ustawie o rachunkowości i ustawie Ordynacja podatkowa przez, okres, co do zasady 5 lat od ostatniej transakcji lub operacji finansowej,
b) w przypadku zebrania danych na podstawie zgody, dane osobowe przechowywane są do czasu jej wycofania lub ustania celu w jakim zostały zebrane,
c) okres niezbędny do dochodzenia lub obrony roszczeń w tym w okresie przedawnienia roszczeń, które mogą wyniknąć z nawiązanego stosunku prawnego, o ile brak jest innej podstawy prawnej przetwarzania;
d) w przypadku danych zebranych w związku z uprawiedliwionym prawnie celem Administratora przez okres istnienia tego celu, w przypadku nadzoru i monitoringu przez okres do 3 miesiecy;
4. Dane osobowe są udostępniane upoważnionym pracownikom Administratora oraz podmiotom, którym należy udostępnić dane osobowe w celu wykonania innego obowiązku prawnego (np. policja, prokuratura), a także podmiotom, którym dane zostaną powierzone w ramach podwykonawstwa (np. usługi księgowe, kadrowe, teleinformatyczne);
5. Konsekwencją niepodania danych osobowych wymaganych przepisami prawa będzie brak możliwości wykonywania działań wymienionych w § 4 i 5 Statutu ZPPM w stosunku do podmiotu przystępującego, a w przypadku zbierania danych na podstawie zgody brak możliwości realizacji celu określonego w klauzuli zgody; 
6. W trakcie elektronicznego przetwarzania danych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania; 
7. Dane osób nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych; 
8. Przysługuje mi prawo dostępu do treści wymienionych danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem wniesienia skargi do Urzędu nadzorczego, jeśli uznam, że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Więcej informacji dotyczących przetwarzania danych osobowych znajduje się w siedzibie Administratora.
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