Regulamin Ustugi Newsletter
Zwiagzku Pracodawcéw Polska Miedz

Postanowienia Ogdlne

1/ Opracowanie Regulaminu Ustugi Newsletter (dalej: ,Regulamin”) jest
wypetnieniem obowigzku wskazanego w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, a takze obowigzkdéw wynikajgcych z
ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) .

2/ Regulamin okresla zasady $wiadczenia Ustugi Newsletter przez Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz z siedzibg w Lubinie (59-300), ul. F. Chopina 2, wpisany
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji
oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy we Wroctawiu — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS 0000126828, posiadajgcym NIP: 6921170332, REGON:
390437022, (dalej: ,Ustugodawca”) drogg elektroniczng (dalej: ,Ustuga”), aktywacje i
dezaktywacje Ustugi oraz tryb postepowania reklamacyjnego wobec o0séb
korzystajgcych z Ustugi (dalej: ,Uzytkownicy”, a kazdy z osobna ,Uzytkownik”).

3/ Ustugodawca swiadczy Ustugi drogg elektroniczng zgodnie z Regulaminem za
posrednictwem strony internetowej www.pracodawcy.pl (dalej: ,strona internetowa”),
oraz poczty elektronicznej.

4/ Kazdy moze zapozna¢ sie z Regulaminem. Regulamin jest udostepniony
nieodptatnie na stronie internetowej Ustugodawcy w formie umozliwiajgcej
zapoznanie sie z nim lub jego pozyskanie.

5/ Osoba dokonujgc czynnosci aktywacji ustugi, w tym akceptujgc postanowienia
Regulaminu zawiera umowe, w ramach ktérej wyraza zgode na swiadczenie Ustugi
Newsletter przez Ustugodawce i staje sie Uzytkownikiem.

6/ Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika tresci o charakterze bezprawnym,
w szczegolnosci podawania danych cudzych bez ich zgody.



Przedmiot Ustugi — Newsletter

1/ Ustugodawca $wiadczy drogg elektroniczng Ustuge polegajgcg na przesytaniu
informacji zawierajgcych tresci o tematyce miedzy innymi prawnej, ekonomicznej,
edukacyjnej, informacyjnej i promujgcej dziatalno$¢ statutowg Ustugodawcy oraz inne
dotyczgce dziatalnos¢ jej firm czionkowskich oraz partneréw biznesowych, w tym
takze informacje marketingowe i handlowe, w formie listu elektronicznego za
posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez Uzytkownika adres poczty
elektronicznej (dalej: ,Newsletter”).

2/ Ustuga Newsletter swiadczona jest nieodptatnie przez czas nieoznaczony.

3/ Newslettery przesytane sg z czestotliwoscig ustalong przez Ustugodawce.

Prawa i obowiagzki Uzytkownika

1/ Uzytkownika odpowiada za wtasciwg konfiguracje komputera do obstugi ustugi
Newslettera.

2/ Minimalne wymagania techniczne umozliwiajgce Uzytkownikowi korzystanie z
Newslettera, z zastrzezeniem powyzszego ust. 1/, to:

a) aktualna wersja popularnej przegladarki internetowej np. Mozilla Firefox, Google
Chrome, Microsoft Edge;

b) dostep do witasnej poczty elektronicznej.

3/ Ryzyka zwigzane z Kkorzystaniem z sieci Internet oraz funkcjg i celem
oprogramowania lub danych niebedgcych sktadnikiem tresci ustug okreslonych w
Regulaminie, wprowadzanych przez Ustugodawce do systemu teleinformatycznego,
ktérym postuguje sie Uzytkownik, zostaty podane w dokumencie ,Polityka
prywatnosci ZPPM” (https://pracodawcy.pl/polityka-prywatnosci/).

4/ Uzytkownik nie moze przeniesC na osobe trzecig praw ani obowigzkow
zwigzanych z korzystaniem z ustugi Newslettera.

5/ Uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa i postanowien
Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych obyczajow.
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Aktywacja i dezaktywacja Ustugi Newsletter

1/ Newsletter zawiera tresci informacyjne, promocyjne Ustugodawcy. Elementy
graficzne i przekazywane tresci Ustugi Newsletter stanowig przedmiot autorskich
praw majatkowych lub innych praw przystugujgcych Ustugodawcy lub osobom
trzecim i podlegajg ochronie prawnej. Jakiekolwiek ich kopiowanie, modyfikowanie i
wykorzystywanie w sposob niezgodny z przeznaczeniem i/lub bez zgody
Ustugodawcy stanowi¢ moze naruszenie prawa.

2/ W celu aktywacji Ustugi Newsletter nalezy dokonac tgcznie ponizszych czynnosci:

a/ skorzysta¢ z urzgdzenia posiadajgcego dostep do sieci Internet z zainstalowang
oraz prawidtowo skonfigurowang, aktualng wersjg przegladarki internetowej,

b/ ztozy¢ zamdwienie poprzez podanie w formularzu elektronicznym dostepnym na
stronie internetowej Ustugodawcy lub innej stronie wskazanej przez Ustugodawce
swojego adresu poczty elektronicznej, zaakceptowa¢ Regulamin poprzez
zaznaczenie pola wyboru (checkbox) przy komunikacie ,Zapoznatem sie i akceptuje
regulamin ustugi Newsletter Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz”,

c/ podac aktualny wtasny adres poczty elektronicznej nastepnie nacisngé przycisk
SVySlij”.

d/ po odbiorze poczty elektronicznej przestanej na wskazany e-mail w zwigzku z
aktywacjg ustugi nalezy potwierdzi¢ aktywacje ustugi naciskajgc przycisk
~Potwierdzam aktywacje ustugi”

3/ Uzytkownik moze w kazdym momencie dezaktywowac¢ Ustuge Newsletter, co jest
rbwnoznaczne z natychmiastowym wypowiedzeniem umowy o swiadczenie Ustugi
Newsletter.

4/ W celu dezaktywacji Ustugi Newsletter nalezy klikng¢ link o tresci ,Wypisz’
zawarty w tresci (stopka) Newsletter lub wysta¢ informacje email o rezygnacji z
ustugi na adres sekretariat@pracodawcy.pl.

5/ Dezaktywacja Ustugi Newsletter moze nastgpi¢ rowniez z inicjatywy
Administratora, w razie nieprzestrzegania przez Uzytkownika obowigzkow
wymaganych przez Regulamin, w szczegolnosci w przypadku podania cudzych
danych bez zgody tych osob, wykorzystywania tresci Newslettera w sposob
sprzeczny z ich przeznaczeniem.

6/ Z chwilg dezaktywacji Ustugi Newsletter Ustugodawca zaprzestaje przesytania na
adres poczty elektronicznej Uzytkownika Newsletter.
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7/ Uzytkownik moze w kazdym momencie dokona¢ ponownego zamoéwienia Ustugi
Newsletter.

Zakres odpowiedzialnosci i prawa Ustugodawcy

1/ Ustugodawca doktada wszelkich staran, aby korzystanie z Ustugi byto mozliwe dla
Uzytkownikdw posiadajgcych popularne przegladarki internetowe, systemy
operacyjne, programy obstugujgce poczte elektroniczng, rodzaje komputerow oraz
typy potaczen internetowych. Jednakze Ustugodawca nie gwarantuje i nie odpowiada
za to, ze kazda kombinacja tych czynnikow umozliwia korzystanie z Newsletteréw.

2/ Ustugodawca jest uprawniony do przerw lub zaktécen w dostepnosci i korzystaniu
z ustug okreslonych w Regulaminie, jezeli jest to spowodowane:

a) koniecznoscig naprawy, rozbudowy, modyfikacji lub konserwacji sprzetu albo
oprogramowania;

b) przyczynami niezaleznymi od Ustugodawcy (sita wyzsza, dziatania lub zaniechania
0so6b trzecich).

3/ Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci:

a) z tytutu utraconych korzysci poniesionych przez Uzytkownika w zwigzku z
korzystaniem z ustug Newslettera;

b) za utrate danych spowodowang awarig sprzetu, oprogramowania lub tez
okolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy;

c) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi Newslettera okreslonych
w Regulaminie, jezeli niewykonanie lub nienalezyte wykonanie nastgpito z winy
nieumysinej;

d) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie ustugi Newslettera, jezeli jest to
spowodowane przez  osoby  trzecie (w  szczegdlnosci operatorow
telekomunikacyjnych, dostawcow tgczy telekomunikacyjnych i energii elektrycznej);

e) za tresci otrzymywane i wysytane przez osoby trzecie za posrednictwem sieci
Internet, w tym za podane w Formularzach jakiekolwiek dane lub/i informacje;

f) za szkody spowodowane dziataniami Ilub zaniechaniami Uzytkownika, w
szczegolnosci za korzystanie przez niego z ustugi Newslettera w sposob niezgodny z



obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami Regulaminu oraz za szkody
wynikajgce z podania niepetnych lub nieprawdziwych danych.

4/ Ustugodawca moze odmoéwi¢ Swiadczenia ustugi Newslettera, jezeli jest to
uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa Ilub wynikajgcych z  przepisow
obowigzujgcego prawa.

5/ Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a) rozbudowy lub/i zmian oprogramowania przeznaczonego do korzystania z ustugi
Newslettera;

b) zmiany szaty graficznej i/lub uktadu stron internetowych przeznaczonych do
Swiadczenia ustugi Newslettera;

c) rozbudowy lub/i zmian form i zakresu korzystania z ustugi Newslettera bez
uprzedniego informowania o tym Uzytkownikéw.

6/ W przypadku naruszenia przez Uzytkownika przepisow prawa lub/i postanowien
Regulaminu, Ustugodawca jest uprawniony do zaprzestania swiadczenia ustug
okreslonych w Regulaminie. Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika za
posrednictwem wiadomosci elektronicznej o zamiarze zaprzestania $wiadczenia
ustugi Newslettera. Jednoczesnie w zawiadomieniu Ustugodawca wezwie
Uzytkownika do =zaprzestania naruszen przepisow prawa lub/i postanowien
Regulaminu lub/i udzielenia Ustugodawcy stosownych wyjasnien odnosnie tego
naruszenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 2 (dwa) dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu ww. terminu lub/i udzielenia przez Uzytkownika
niewiarygodnych wyjasnien lub/i braku wyjasnien, Ustugodawca moze zaprzestac
Swiadczenia ustugi Newslettera, o czym Uzytkownik zostanie poinformowany.

7/ Ustugodawca jest uprawniony do natychmiastowego zaprzestania swiadczenia
ustugi Newslettera, bez uprzedniego zawiadomienia Uzytkownika, w nastepujgcych
przypadkach:

a) w przypadku udostepnienia przez Uzytkownika nieprawdziwych danych
osobowych;

b) w przypadku rezygnacji przez Uzytkownika z ustug okreslonych w Regulaminie.



Postepowanie Reklamacyjne

1/ Reklamacje w sprawach dotyczgcych Ustugi nalezy sktadac pisemnie na adres: ul.
F. Chopina 2, 59-300 Lubin Iub drogg elektroniczng na adres
sekretariat@pracodawcy.pl.

2/ W reklamacji nalezy zawrzec:

a/ dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej reklamacje, niezbedne do przestania
odpowiedzi na reklamacje,

b/ opis na czym polegaty nieprawidtowosci w Ustudze, oraz oczekiwania wobec
rozstrzygniecia.

3/ Reklamacje bedg rozpatrywane niezwilocznie od ich otrzymania przez
Ustugodawce. O decyzji w przedmiocie reklamacji Ustugodawca niezwtocznie
zawiadomi sktadajgcego reklamacje za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres e-mail podany w zgtoszeniu lub listem poleconym na adres wskazany w
reklamaciji.

Dane Osobowe
1/ Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw jest Ustugodawca — Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz z siedzibg w Lubinie (59-300), ul. F. Chopina 2, wpisany
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji
oraz samodzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy we Wroctawiu — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS 0000126828, posiadajgcym NIP: 6921170332, REGON:
390437022 (dalej ,Administrator’). W sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych mozna sie skontaktowaé z Administratorem za posrednictwem adresu
email: sekretariat@pracodawcy.pl.
2/ Przetwarzanie danych osobowych bedzie sie odbywac¢ w celu swiadczenia Ustug
wskazanych w niniejszym Regulaminie, na podstawie art. 6 ust. 1. lit. b (umowa)
Rozporzgdzenia Ogdlnego o Ochronie Danych Osobowych (dalej: ,RODO”).
3/ Ustugodawca oswiadcza, ze dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do swiadczenia Ustugi w oparciu o Regulamin, do czasu rezygnacji z
Ustugi przez Uzytkownika.
4/ Dane osobowe Uzytkownika mogg zosta¢ przekazane podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Ustugodawcy, m.in.: podmiotom
Swiadczgcym ustugi IT, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie
umoéw powierzenia zawartych z Administratorem i wytgcznie zgodnie z jego
poleceniami. Ponadto dane osobowe Uzytkownika mogg by¢ udostepniane m.in.
podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe.
5/ Ustugodawca gwarantuje, ze przekazane dane osobowe nie bedg udostepniane
podmiotom trzecim, chyba ze obowigzek udostepnienia danych osobowych wynika z
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obowigzujgcych przepiséw prawa lub gdy przekazanie danych stuzy celom ochrony
praw Administratora lub rozstrzyganiu sporow.

6/ Uzytkownik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia.
7/ Uzytkownik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy wuzna, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
Uzytkownika narusza przepisy RODO.

8/ Dane Uzytkownika nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;j.

9/ Podanie danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie bedzie zwigzane z brakiem
mozliwosci swiadczenie Ustug przez Ustugodawce.

Zmiany Regulaminu

1/ Regulamin moze by¢ aktualizowany w celu dostosowania do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujgcych lub Zmian w oferowane;j Ustudze.
2/ Zmiany w Regulaminie wejdg w zycie w terminie podanym w informacji o jego
zmianie, nie wczesniej jednak niz w ciggu 14 dni od ich ogtoszenia.
3/ Regulamin bedzie wigza¢ Uzytkownika, o ile w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o jego zmianie nie ztozy on rezygnacji z Ustugi Newsletter, w przypadku
braku akceptacji nowej tresci Regulaminu.

Postanowienia Koicowe
1/ Niewaznos¢ jednego z postanowien Regulaminu i/lub Polityki Prywatnosci
stwierdzona orzeczeniem wiasciwego sadu, nie powoduje niewaznosci pozostatych
postanowien Regulaminu.
2/ Wszelkie spory wynikajgce z korzystania z Ustugi bedg rozstrzygane przez polski
sad powszechny wiasciwy miejscowo i rzeczowo ze wzgledu na siedzibe
Ustugodawcy.
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