UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 36 ust.
8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100 i 1162), zgodnie z ktérym minister wlasciwy do spraw pracy, okreSla,
w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakres jej stosowania, uwzgledniajac zawody 1 specjalnosci wystepujace na rynku pracy oraz
potrzeby posrednictwa i poradnictwa zawodowego.
Projektowane rozporzadzenie uwzglednia zmiany zachodzace na rynku pracy,
w zakresie tzw. ,,zawodoéw rynkowych”, zgloszonych we wnioskach do resortu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw pracy, zawodow zidentyfikowanych w ramach badan prowadzonych
w 2020 r. przez Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych oraz w ramach procesu przyporzadkowania
zawodow z polskiej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci (KZiS) do Europejskiej Klasyfikacji
Umigejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji 1 Zawodéw (ESCO) (mapowania). Wprowadza takze
zawody szkolnictwa branzowego, uwzglednione w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(KZSB) przez wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych odbywa si¢
ksztatcenie w systemie o$wiaty. Projekt rozporzadzenia zaktada nadanie nowego brzmienia
zalacznikowi do obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).
Zalacznik ulegl aktualizacji w stosunku do poprzedniego, zawierajacego klasyfikacje zawodow
I specjalnosci 1 obejmuje zmiang ,,Struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci”, w zakresie tzw.
zawodow rynkowych oraz zawodow szkolnictwa branzowego.
1. Zmiany w projektowanej klasyfikacji zawodoéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
w zakresie zawodow rynkowych obejmuja:
1) wprowadzenie 81 zawodoéw rynkowych, ktore pojawity si¢ na rynku pracy, a nie maja
swoich odpowiednikow w klasyfikacji okre§lonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, w tym zawodow
zgloszonych we wnioskach do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii oraz
zawodow uwzglednionych w raporcie koncowym z przeprowadzonych w 2020 r. badan
1 analiz rynku pracy, pod katem zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci oraz

przyporzadkowania zawodow z polskiej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci (KZiS) do



Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow ESCO
(mapowania). Wykaz nowych zawodoéw rynkowych (82) zawiera lista nr 1;

2) zmiang¢ usytuowania w innej grupie elementarnej 2-ch zawodow: 311902 Kontroler
jakosci potaczen spawalniczych — do grupy 3115; 514201 Charakteryzator — do grupy
3439;

3) wykreslenie z KZiS 3-ch zawodow i specjalnosci niefunkcjonujacych na rynku pracy:
234202 Wychowawca malego dziecka; 242306 Lider klubu pracy; 413101
Maszynistka;

4) zmiang nazwy 11-tu zawodow: 222221 Pielggniarka-specjalista pielggniarstwa
zachowawczego na: Pielegniarka-specjalista  pielegniarstwa  zachowawczego
/internistycznego; 241310 Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter) na:
Specjalista do spraw analizy ryzyka ubezpieczeniowego (underwriter); 252902
Specjalista bezpieczenstwa systemow telekomunikacyjnych na: Specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa; 261907 Radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa na: Radca
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 411003 Pracownik kancelaryjny na:
Pracownik biurowy; 541301 Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na: Funkcjonariusz
Stuzby Ochrony Panstwa; 514103 Fryzjer megski na: Fryzjer meski (barber); 751102
Jeliciarz na: Pracownik rozbiorki zwierzat; 911207 Sprzataczka biurowa na:
Sprzataczka; 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym na: Pomocniczy
robotnik przemystowy; 933401 Pracownik rozktadajacy towar na potkach na: 933401
Pracownik obstugi sklepu.

W $lad za zmianami, jakie zaszly w systemie os$wiaty w zakresie ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego, zmiany w projektowanej klasyfikacji zawodow
i specjalnosci obejmujg zawody szkolnictwa branzowego wprowadzone do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (KZSB) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, z pdzn. zm.) oraz do Klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego to (Dz. U. poz.
622, z pozn. zm.), w ktorych ksztatcenie wygasnie w roku szkolnym 2021/2022 — zawody te nie
wystepuja w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci — zostang wprowadzone jako zawody rynkowe
(bez oznaczenia symbolem ,,s”).

2. Zmiany w projektowanej klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy

W zakresie zawodow szkolnictwa branzowego obejmuja:



1)

2)

3)

wprowadzenie do projektowanej klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy 49 zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, ktore nie wystepuja
w obowigzujacej KZiS. Wykaz nowych zawodow szkolnictwa branzowego (49) zawiera
lista nr 2;

oznaczenie symbolem ,,s” 5-ciu zawodoéw usytuowanych w KZiS (jako zawody rynkowe),
ktore zostaty wprowadzone do KZSB jako zawody szkolnictwa branzowego (Dz. U.
2 2019 r. poz. 316, z pézn. zm.), dotyczy zawodow: 323014 Podolog®; 343902 Asystent
kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej®; 712906 Monter stolarki budowlanej®;
713203 Lakiernik samochodowy?; 731609 Zdobnik ceramiki®;

usunigcie symbolu ,,8” z 32-ch zawodow wystepujacych w KZiS z 2014 r., jako zawody
szkolne (zawody nie wystepuja juz w KZSB). Ksztalcenie w tych zawodach w systemie
os$wiaty prowadzone jest do wygasnigcia (czerwiec 2021 r.). Zawody pozostang w KZiS —
jako tzw. zawody rynkowe. Wykaz zawodow, pozostajacych w KZiS bez oznaczenia

symbolem ,,s” (32) zawiera listanr 3.

3. Zmiany nazwy grupy $redniej (233) 1 grupy elementarnej (2330) Nauczyciele gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) na: Nauczyciele szkot

ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) oraz pozycji 233090

Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego) na: Pozostali nauczyciele szk6t ponadpodstawowych (z wyjatkiem

nauczycieli ksztalcenia zawodowego) oraz zmiang nazwy grupy elementarnej: 2352 Nauczyciele

szkot specjalnych na: 2352 Nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych oraz pozycji 235290 Pozostali nauczyciele szkot specjalnych na: Pozostali

nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Na wniosek Ministerstwa Edukacji i Nauki dokonano zmiany nazw zawodow tzw.

nauczycielskich usytuowanych w grupie wielkiej 2 Specjalisci, w grupach elementarnych:

| tak:

2310 Nauczyciele akademiccy

2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

2330 Nauczyciele szkot ponadpodstawowych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot podstawowych

2342 Nauczyciele specjaliSci do spraw wychowania matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2352 Nauczyciele pracujacy zosobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

(dokonano wykreslenia zawoddw, dodano nowe zawody).



1) w grupie elementarnej 2310 Nauczyciele akademiccy usuni¢to 21 zawodow usytuowanych
w pozycjach 231001 — 231021, wprowadzono 8 zawodow wedtug nauczycielskich dziedzin
nauki — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz. U. poz. 1818);

2) w grupie elemnetarnej 2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, usunigto zawdd
usytuowany w pozycji: 232001 oraz w pozycjach: 232003 — 232007 (6 zawoddow),
wprowadzono dwa nowe zawody: 232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu i 232003
Nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych, w grupie pozostawiono zawod:
232002 Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych;

3) w grupie elementarnej 2330 Nauczyciele szkot ponadpodstawowych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztalcenia zawodowego), usunieto zawody usytuowane w pozycjach: 233001
— 203024, wprowadzono jeden nowy zawod: 233001 Nauczyciel przedmiotu w szkole
ponadpodstawoweyj;

4) w grupie elementarnej 2341 Nauczyciele szkoét podstawowych, usunigto zawody
usytuowane w pozycjach: 234101 — 234118, wprowadzono dwa nowe zawody: 234101
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej; 234102 Nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawoweyj;

5) w grupie elementarnej 2342 Nauczyciele specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
usuni¢to zawod: 234102 Nauczyciel matego dziecka, w pozycji 234102 usytuowany zostat
nowy zawdd: Nauczyciel innych form wychowania przedszkolnego;

6) w grupie elementarnej 2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania, zmieniona zostata
nazwa zawodu: 235107 Nauczyciel instruktor na: 235106 Instruktor praktycznej nauki
zawodu;

7) grupa elementarna 2352 Nauczyciele szkot specjalnych pracujacy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych otrzymata brzmienie: 2352 Nauczyciele pracujacy z osobami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych; zmieniono nazwe zawodu: 235205 Nauczyciel
uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) na: 235205 Nauczyciel niepelnosprawnych
intelektualnie (oligofrenopedagog) oraz nazwe pozycji: 235290 Pozostali nauczyciele szkot
specjalnych na: 235290 Pozostali nauczyciele pracujgcy zosobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Ponadto zmiany w projektowanej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy obejmuja: usuniecie lacznie 62 zawoddéw/specjalnosci, w tym 59 zawoddw/specjalnosci
usytuowanych w grupach: 2310; 2320; 2341; 2233 12330; 2342; 2351; 2352) oraz zmian¢ nazw 10

zawoddw, zmiang usytuowania w innych grupach 2—ch zawodéw, zmiane nazw 2 grup zawodow
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celem dostosowania do sytuacji na rynku pracy oraz z uwagi na lepsze dopasowanie do
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji ISCO-08 1 Europejskiej Klasyfikacji Umiejetnosci,
Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodow (ESCO). Wykaz usunig¢tych zawodow/specjalnosci (62)
zawiera lista nr 4.

Propozycje zmian w klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci zostaty, w ramach prekonsultacji
uzgodnione z resortami wlasciwymi dla tych zawodow.

Zidentyfikowano réwniez obszary problemowe zwigzane z uzytkowaniem klasyfikacji
1 skorygowano btedna liczbe grup srednich, zawodow i specjalnosci oraz nieprawidtowe ujecie
zawodow 1 specjalnos$ci w grupach elementarnych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
z2014r.

Najwazniejsze cechy projektu zaktualizowanej klasyfikacji s nastepujace:

1) zasadnicza struktura klasyfikacji zawodow i specjalno$ci jest skonstruowana (jak
w klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci z 2014 r.) na podstawie Migdzynarodowego
Standardu Klasyfikacji ISCO-08;

2) kryterium agregowania zawodow do poszczegdlnych grup wielkich stanowi poziom
kompetencji zawodowych, a do pozostatych — kryterium specjalizacji umiej¢tnosci oraz
podobienstwo zadan zawodowych. Takie kryteria przyjeto przy opracowywaniu
klasyfikacji z 2014 r., opierajac si¢ na kryteriach zastosowanych w Migdzynarodowym
Standardzie Klasyfikacji ISCO-08;

3) zachowana zostata dotychczasowa liczba grup wielkich oraz duzych i pozycji (...90...
pozostali gdzie indziej niesklasyfikowani). Zmianie ulegla natomiast liczba zawodow.

Struktura projektowej klasyfikacji obejmuje:
1) 10 grup wielkich, symbol jednocyfrowy;
2) 43 grupy duze, symbol dwucyfrowy (wewngtrzny podziat grup wielkich);
3) 134 grupy srednie, symbol trzycyfrowy (wewngtrzny podziat grup duzych);
4) 444 grup elementarnych, symbol czterocyfrowy (wewnetrzny podziat grup
srednich);
5) 2536 zawody i specjalnosci w ramach grup elementarnych, symbol
szesciocyfrowy.
W konsekwencji ww. zmian dokonano rowniez zmian o charakterze porzadkujagcym w czgsci
,,Objasnienia do struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” w tabeli 1.
oraz w czesSci opisowej objasnien.
Nazwa tabeli 1 otrzymala brzmienie: ,,Struktura grup wielkich klasyfikacji, poziomy: kompetencji
ksztalcenia 1 kwalifikacji”. W tabeli 1 dodana zostata kolumna o nazwie ,,Poziomy kwalifikac;ji

PRK/ERK” celem okresleniu relacji migdzy poziomami ram kwalifikacji a grupami zawodow
5)



i specjalnosciami usytuowanymi w KZiS. Poziomy kwalifikacji PRK/ ERK zapisano cyframi

rzymskimi.

W kolumnie ,,Liczba zawodow i specjalnosci” uaktualnione zostaly liczby zawodow, jak nize;j.

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji, poziomy: kompetencji, ksztatcenia i kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy Poziom | Poziomy
wielkiej Liczba Poziom ksztat- | kwalifikacji
Lp N(_a\zl\l/(v_a grupy | _zawoc_lélw kompetencji | -cenia | PRK/ERK
wielkie . ... | elemen- | ispecjal- Wi Wi
J duzych | Srednich | - en el 15C0.08 | ISCED
2013
Przedstawiciele IV, V, VI,
wiladz Vi, VI
y | Publicznych, 4 11 31 170 34 |35
wyzsi 6,7,8
urzednicy
i kierownicy
e 56,7, | VI, VI,
2 | Specjalisci 6 31 99 704 4 3 VIl
g | Technicyiinny | g 20 87 526 3 34 |V
$redni personel
Pracownicy Vv, V, VI
4 biurowi 4 8 27 71 2,3 3,4
Pracownicy i, v, v
5 |ushgi 4 13 39 137 2,3 3,4
sprzedawcy
Rolnicy, i, i, 1v
6 fg,m.d”'f’y’ 3 9 17 54 2 2,3,4
esnicy 1
rybacy
Robotnicy i, 1, v
7 | przemystowi 5 14 69 411 2 2,3,4
i rzemieslnicy
Operatorzy i, i, 1v
i monterzy 349
8 | maszyni 3 14 41 2,3 2,3
urzadzen
Pracownicy 111 I, 1,
9 | wykonujgcy 6 11 32 1,2 1,2,3
prace proste
2,3,4, | I, IV,V,
10 | Sity zbrojne 3 3 3 3 2,3,4 56,7, | VI, VI,
8 VIl
RAZEM: 43 134 444 2536




W czg$ci opisowej ,,Objasnien” akapit drugi otrzymat brzmienie: ,,Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania poszczegdlnych zawodow 1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei
W bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie, na podstawie podobienstwa kompetencji
wymaganych do realizacji zadan zawodowych. W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie
poziomy kompetencji okre§lone w ISCO-08, poziomy ksztalcenia okreslone w Miedzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2013) oraz poziomy kwalifikacji okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji (KRK), zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK) zgodnie
z Zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie (Dz.Urz.UE.C.2017.189.15)”.

Dodano akapit trzeci w brzmieniu: ,,Kwalifikacja, zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (art. 2 pkt 8) to ,,zestaw efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy”.

Akapit czwarty otrzymat brzmienie: ,,Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly
symbolami cyfrowymi (cyfry arabskie). Analogicznie jak w standardzie ISCO-08 oraz Europejskiej
klasyfikacji umiejetnosci/ kompetencji, kwalifikacji i zawodow ESCO (opartej na ISCO-08), grupy
wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy $rednie —
trzycyfrowym, grupy elementarne — czterocyfrowym. Symbol szeSciocyfrowy (niewystepujacy
w ISCO-08) przypisano do zawodu lub specjalnosci w grupach elementarnych.

Dodany zostat akapit piaty w brzmieniu: ,,Wszystkim grupom zawodow/specjalno$ci zostaty
przypisane poziomy kwalifikacji, okreslone w Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) oraz Europejskiej
Ramie Kwalifikacji (ERK), oznaczone cyframi rzymskimi”.

W czgsci zatytulowanej ,,Prawidlowe klasyfikowanie wymaga uwzgledniania nizej podanych
zasad”, pkt 3 otrzymat brzmienie: ,,3. W przypadkach kiedy zadania pracownika sa typowe dla kilku
zawodow lub specjalnosci na tym samym poziomie kompetencji, jak np. w przypadku pracownika
okreslanego jako malarz-tapeciarz — pracownik ten powinien by¢ klasyfikowany w zawodzie
0 przewazajacym zespole czynnosci, a wige jako malarz lub jako tapeciarz”.

Pkt 16 otrzymat brzmienie: ,,16. W zawodach szkolnictwa branzowego nauczanych w systemie
o$wiaty, oznaczonych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy znacznikiem
.S, zostaly wyodrebnione kwalifikacje zawodowe wskazane w klasyfikacji szkolnictwa

branzowego okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw edukacji 1 nauki w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
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(Dz. U. 22021 r. poz. 1082)”.

Dodano pkt 17 w brzmieniu: ,,17. W zawodach szkolnictwa artystycznego (5), oznaczonych
W klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy znacznikiem ,,s”, zostaty
wyodrgbnione specjalno$ci/specjalizacje realizowane w ramach ksztalcenia w zawodach, okreslone
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego przez ministra wlasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw o$wiaty
I wychowania, w przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 1 pkt. 1-4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)”.

Dodano pkt 18 w brzmieniu: ,,18. W grupie zawodoéw 2310 Nauczyciele akademiccy dokonane
zostaly zmiany nazw zawodow/specjalnosci na dziedziny nauki, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych oraz w uzgodnieniu z resortem edukacji
I nauki”.

Dodano pkt 19 w brzmieniu: ,,19. Klasyfikowanie zawoddéw/specjalnosci wymaga znajomosci
charakterystyki, pozioméw kwalifikacji okreslonych w Polskiej oraz Europejskiej Ramie
Kwalifikacji (PRK/ERK), ktore opisane zostaly w kategoriach efektow uczenia si¢: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Polska Rama Kwalifikacji, tak jak Europejska Rama Kwalifikacji
posiada 8 poziomoéw, z ktorych kazdy przedstawia ogdlne wymagania, jakie nalezy spetic, by
uzyska¢ kwalifikacje petng na danym poziomie':

poziom 1 — przypisyje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu:
szescioletniej szkoly podstawowej; szkoty muzycznej 1 stopnia; szeScioletniej
ogoblnoksztatcace) szkoty muzycznej I stopnia;

poziom 2 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu: o$mioletnie;
szkoty podstawowej, gimnazjum;

poziom 3 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu: zasadniczej
szkoty zawodowej, szkoty branzowej I stopnia, zasadnicze] szkoty zawodowej lub
branzowe] szkoly 1 stopnia po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

poziom 4 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu szkoty

$redniej i otrzymaniu $wiadectwa dojrzatosci (matura, technikum, szkota branzowa I

1Kwaliﬁkacja pelna — kwalifikacja nadawana wylacznie w ramach systemow oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego na zakonczenie
okreslonych etapow ksztalcenia, np. $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, $wiadectwo dojrzatosci (matura), dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego licencjata (licencjat); dyplom potwierdzajacy uzyskany tytulu magistra, dyplom
potwierdzajacy uzyskany tytut doktora nauk — wszystkie kwalifikacje petne sa wiaczone do ZSK. Przypisywanie poziomu PRK do
kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2020.



stopnia, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej

szkoty II stopnia);

poziom 5 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu: szkoty

policealnej, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium j¢zykow obcych,

kolegium pracownikow stuzb spotecznych oraz po uzyskaniu $wiadectwa dyplomowanego
specjalisty lub dyplomowanego specjalisty technologa.

Natomiast poziomy 6-8 odnosza si¢ do kwalifikacji nadawanych w systemie szkolnictwa

wyzszego, 1 tak:

poziom 6 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu studiow I-go

stopnia (licencjackich oraz studiéw inzynierskich);

poziom 7 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu studiow I1-go

stopnia lub jednolitych studiow magisterskich;

poziom 8 — przypisuje si¢ kwalifikacjom pelnym nadawanym po ukonczeniu studiow I1I-go

stopnia (doktoranckich) i uzyskaniu dyplomu doktorskiego;

poziom 6 lub 7 — przypisuje si¢ kwalifikacjom czgstkowym nadawanym po ukonczeniu

studiow podyplomowych.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, o ktorym mowa
w § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projektowana regulacja nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiazku z tym
nie podlega notyfikacji w rozumieniu tego rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz z § 52 uchwatly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzagdowy Proces Legislacyjny”.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, w zwiazku z powyzszym nie ma koniecznos$ci stosowania przepisow
uchwaty nr 20 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminow

wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



Projektowana regulacja nie bedzie mie¢ wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego, gdyz koszty regulacji,
wynikajace z potrzeby wprowadzenia zmian w systemie informatycznym w urzedach pracy
zostang pokryte w ramach posiadanych $rodkoOw na utrzymanie i serwisowanie systemow
informatycznych. Natomiast w przypadku innych instytucji w ramach posiadanych §rodkéw
przewidzianych na ich funkcjonowanie.

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie nowych zawodow i specjalnosci oraz proponowanych zmian
usprawni prace urzedéw pracy i innych instytucji rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolenia i przekwalifikowania 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy dzigki ewidencji zawodow odzwierciedlajacej aktualng sytuacje na rynku
pracy.

Proponowane zmiany nie naruszaja zasad konkurencyjnos$ci, bowiem przedmiotem
regulacji nie sg kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji i nie zmienig istoty
funkcjonowania gospodarki.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

Termin wejscia w zycie projektowanej regulacji zostal przewidziany na dzien 1 stycznia
2022 r. Taki termin jest zasadny ze wzgledu na opracowywane przez publiczne shuzby zatrudnienia
caloroczne sprawozdania statystyczne dotyczace ustug rynku pracy. Ponadto wejscie w zycie
rozporzadzenia powinno by¢ skorelowane czasowo z opracowaniem sprawozdawczosci
realizowanej przez Glowny Urzad Statystyczny, w oparciu o klasyfikacje zawodow i specjalnosci.

Projekt rozporzadzenia nie wptywa na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, jak rowniez sektor
matych i Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji programu pomocowego, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743). Projektowane regulacje nie stanowig pomocy publiczne;j,
gdyz nie odnoszg si¢ do przeptywu srodkow finansowych, jak rowniez nie przewiduje si¢ w nich

udzielenia przez wladze publiczne korzysci ekonomicznej.
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