Regulamin udziatu w wydarzeniach organizowanych
przez Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz

§ 1 Postanowienia ogdlne

1/ Niniejszy Regulamin okresla ogdélne zasady udziatu w bezptatnych wydarzeniach
on-line i stacjonarnych, w szczegoélnosci takich jak: konferencje, webinaria, warsztaty,
szkolenia, seminaria, Sniadania/lunche biznesowe (,Wydarzenie”), ktérych
organizatorem jest Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz z siedzibg w Lubinie (59-
300), ul. F. Chopina 2, wpisany do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sgd Rejonowy we Wroctawiu — Fabrycznej
we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000126828,
posiadajgcym NIP: 6921170332, REGON: 390437022 (,Organizator”).

2/ Wydarzenie jest organizowane w ramach dziatan statutowych Organizatora.
Szczegdtowe informacje o Wydarzeniu, w szczegdlnosci data, miejsce, forma
udziatu, tematyka jak réwniez szczegotowe zasady udzialu w Wydarzeniu sg
okreslone z zaproszeniu na Wydarzenie lub publikowane na stronie internetowej
Organizatora www.pracodawcy.pl. lub publikowane na stronie internetowej
poswieconej Wydarzeniu.

3/ Udziat w wydarzeniu jest réwnoznaczny z zapoznaniem sie z niniejszym
Regulaminem i jego akceptacja.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Wydarzeniu

1/ Jesli nie okreslono inaczej w Informacji o Wydarzeniu, w Wydarzeniu mogg wzigé
udziat osoby, ktére zgtosity udziat w Wydarzeniu i otrzymaty od Organizatora
zaproszenie na podany przez nie adres e-mail (,Uczestnik”). Liczba Uczestnikow
moze by¢ ograniczona. Aktywny udziat w Wydarzeniu w zaleznosci od jego rodzaju i
treSci Informacji o Wydarzeniu, moze obejmowac osobisty udziat w Wydarzeniu lub
Sledzenie transmisji Wydarzenia, zadawanie pytan, dyskusje, udziat w ¢wiczeniach.
2/ Zgtoszenie uczestnictwa odbywa sie drogg telefoniczng, e-mail lub on-line poprzez
wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej podanej w Informaciji
o Woydarzeniu. Zgtoszenie obejmuje wyrazenie zgod dotyczgcych akceptacii
niniejszego regulaminu, szczegotowych zasad udziatu w Wydarzeniu podanych w
Informacji o Wydarzeniu oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze
moze zawiera¢ inne stosowne do charakteru i okolicznosci Wydarzenia
oswiadczenia.
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3/ Zgtaszajagc swoj udziat w Wydarzeniu Uczestnik podaje informacje: imie i
nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres email, a takze w zaleznosci od charakteru i
tematyki Wydarzenia dodatkowe informacje, w szczegdlnosci takie jak miejsce
zatrudnienia, zrodto wiedzy o Wydarzeniu, udziat w poprzednich edycjach, itp.
Materiaty szkoleniowe i promocyjne z Wydarzenia mogg zosta¢ wystane na adres
email wskazany podczas zgtoszenia udziatu Uczestnika w Wydarzeniu.

4/ Uczestnik ma prawo do rezygnacji w kazdym czasie z udziatu w Wydarzeniu.
Rezygnacje z udziatu w Wydarzeniu nalezy zgtosi¢ telefonicznie (+48 76 847 85 85)
lub na adres mailowy szkolenia@pracodawcy.pl pod rygorem rozpatrzenia
zgtoszenia na nastepne Wydarzenie w ostatniej kolejnosci.

5/ Liczba miejsc w Wydarzeniu jest ograniczona, decyduje kolejnoS¢ zgtoszen.
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania Wydarzenia lub zmiany jego
terminu w przypadku braku wystarczajgcej liczby Uczestnikow lub wystgpienia innych
istotnych okolicznosci.

6/ Udziat w Wydarzeniu jest bezptatny.

7/ Warunkiem uczestnictwa w Wydarzeniu organizowanym w formule online jest
posiadanie urzgdzenia (komputer, tablet, telefon) podtgczonego do Internetu wraz z
jedng z przegladarek internetowych. Organizator zaleca uzywanie najnowszych
wersji przegladarek internetowych dostepnych na urzgadzeniach. Organizator nie
ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci uzyskania potgczenia Uczestnika
Wydarzenia.

8/ Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Wydarzenie moze zostac¢ sfiimowane i
sfotografowane przez Organizatora w celu promocji, informowania i przedstawienia
relacji z Wydarzenia. Udziat w Wydarzeniu oznacza akceptacje powyzszego i zgode
na wykorzystanie bez wynagrodzenia wizerunku, gtosu, tresci chatu i danych
identyfikacyjnych takich jak nick, login, utrwalonych podczas Wydarzenia w postaci
zdje¢, filmow i nagran oraz na ich rozpowszechnianie przez Organizatora. Zgoda
obejmuje takie formy rozpowszechniania jak: udostepnianie na stronach
internetowych Organizatora, mediach spoftecznosciowych (np. Facebook, Linkedin,
YouTube), materiatach promocyjnych i informacyjnych w celu promocji, informowania
i przedstawienia relacji z Wydarzenia. Zgoda odnosi sie takze do wielokrotnego,
nieograniczonego czasowo i terytorialnie rozpowszechniania wizerunku, gtosu, tresci
chatu i danych identyfikacyjnych takich jak nick i login, utrwalonych podczas
Wydarzenia oraz ich utrwalania i zwielokrotniania przy uzyciu wszelkich technik,
rozpowszechniania, korzystania, wprowadzenia do obrotu, uzyczenia, publicznego
wykonania, wyswietlenia, odtworzenia i archiwizaciji.

9/ W zaleznosci od charakteru Wydarzenia Uczestnik moze by¢ zapytany o chec¢
wziecia udziatu w obecnych i przysztych procesach rekrutacyjnych na Wydarzenia
organizowane przez Organizatora oraz o che¢ otrzymywania Newslettera
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Organizatora i w tym celu wyraziC zgode na kontakt i przetwarzanie danych
osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

§ 3 Szczegotowe zasady udzialu w Wydarzeniu

1/ Uczestnik zobowigzuje sie do korzystania i udziatu w Wydarzeniu zgodnie z
obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego,
szczegotowymi zasadami udziatu w Wydarzeniu, postanowieniami niniejszego
Regulaminu oraz przyjetymi zwyczajami, a w szczegolnosci do nienaruszania praw
innych uczestnikow Wydarzenia, uzasadnionych intereséw Organizatora lub oséb
trzecich.

2/ Zakazuje sie dostarczania przez Uczestnikow tresci o charakterze bezprawnym,
obrazliwym, naruszajgcym dobra oséb trzecich lub ogdlne normy spoteczne, a takze
tresci nieprawdziwych lub moggcych wprowadzac w btad.

3/ Zabronione jest rejestrowanie, udostepnianie, czy archiwizowanie przez
Uczestnika wypowiedzi osob prowadzgcych Wydarzenie lub innych Uczestnikow, a
jezeli w trakcie Wydarzenia nastgpi potgczenie wideo, takze wizerunku tych osob.

4/ Uczestnik w trakcie Wydarzenia nie jest uprawniony do utrwalania dzwigku i/lub
obrazu z przebiegu tego Wydarzenia, bez pisemnej zgody Organizatora. W
przypadku dokonania takiego utrwalenia bez zgody Organizatora, Organizator moze
zazgdac od Uczestnika usuniecia nagrania, lub jezeli zostato juz rozpowszechnione,
zaniechania dalszego rozpowszechniania i usuniecia nagrania z nosnikow
elektronicznych lub z sieci Internet/Intranet, a takze poniesienia wszelkich kosztow
zwigzanych z usunieciem skutkow naruszenia.

5/ Modyfikowanie, kopiowanie, dystrybucja, przekazywanie, wysSwietlanie,
przesyfanie, przedrukowywanie, sublicencjonowanie, tworzenie zbiorczych prac z
materiatdéw i informacji udostepnianych w ramach Wydarzen, a takze odsytanie i
sprzedaz tych materiatow jest niedopuszczalna.

6/ Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione i zgubione
podczas Wydarzenia oraz za rzeczy pozostawione w odziezy Ilub innych
przedmiotach oddanych do szatni, a takze w innych miejscach ogdélnodostepnych na
terenie Wydarzenia. Niniejsze postanowienie stosuje sie odpowiednio do rowerow,
samochodéw i innych pojazdow.

7/ Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z
nieprzestrzegania przez Uczestnikow Regulaminu, nie stosowania sie przez
Uczestnikow do zalecen Organizatora oraz polecen pracownikéw, wspotpracownikéw
i podwykonawcow Organizatora Wydarzenia i stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo i porzadek.



8/ Organizator oswiadcza, ze dokltada nalezytej starannosci przy wyborze
prelegentéw i oso6b prowadzgcych Wydarzenia. Niemniej jednak Organizator nie
ponosi odpowiedzialnosci za tresci naukowe lub prywatnych pogladéw i interpretacii
przedstawionych przez te osoby podczas Wydarzenia.

9/ Uczestnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg za szkody w mieniu
lub na osobach pracownikéw, wspotpracownikéw i podwykonawcéw Organizatora,
wyrzgdzone przez niego lub osoby pozostajgce pod jego opiekg. Odpowiedzialnosc
w takim samym zakresie jak powyzej, Uczestnik ponosi réwniez wobec innych
Uczestnikow.

10/ W przypadku naruszenia przez Uczestnika szczegdtowych zasad udziatu w
Wydarzeniu, postanowien niniejszego Regulaminu, przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa odnoszgcych sie do Wydarzenia, Organizator moze
zablokowac¢ Uczestnikowi dostep do Wydarzenia lub nakaza¢ opuszczenie miejsca
Wydarzenia.

§ 4 Prawa autorskie

1/ Organizator zastrzega wszelkie prawa autorskie do materiatébw szkoleniowych i
promocyjnych dotyczgcych Wydarzenia oraz zabrania ich rozpowszechniania
osobom trzecim, kopiowania i powielania bez pisemnej zgody Organizatora.

2/ Wszelkie materiaty powstate w trakcie prowadzenia Wydarzenia i upublicznione
przez Organizatora mozna przechowywaé oraz drukowaé wytgcznie na uzytek
prywatny i w celach niekomercyjnych, z zachowaniem informacji o zrodle
pochodzenia materiatéw.

3/ Organizator nie zezwala na jakiekolwiek upowszechnianie, wprowadzanie zmian,
przesyfanie, powielanie, publiczne odtwarzanie materiatbw powstatych w zwigzku z
Wydarzeniem

4/ Wykorzystanie materiatdw powstatych w trakcie i na uzytek Wydarzenia do celéw
komercyjnych lub innych niz uzytek prywatny wymaga kazdorazowo pisemnej zgody
Organizatora.

5/ W trakcie Wydarzenia online mikrofon oraz kamera sg domysinie wytgczone przez
prowadzgcego Wydarzenie. Wigczenie kamery lub mikrofonu przez Uczestnika,
rownowazne jest z wyrazeniem przez niego zgody na udostepnienie jego wizerunku
innym Uczestnikom oraz prowadzgcemu Wydarzenie.

§ 5 Ochrona danych osobowych

1/ Administratorem danych osobowych Uczestnika jest Organizator tj. Zwigzek
Pracodawcéw Polska Miedz z siedzibg w Lubinie (59-300), ul. F. Chopina 2, wpisany
do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundaciji



oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy we Wroctawiu — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS 0000126828, posiadajgcym NIP: 6921170332, REGON:
390437022. Z Organizatorem Uczestnik moze sie skontaktowac poprzez adres e-
mailowy: sekretariat@pracodawcy.pl lub pisemnie przekazujgc korespondencje na
wskazany wyzej adres jego siedziby.

2/ Dane osobowe Uczestnika przetwarzane sg na potrzeby Wydarzenia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODO”), w celu wykonania
zawartej z Uczestnikiem umowy tj. uczestnictwa w Wydarzeniu w zakresie
niezbednym do udziatu Uczestnika w Wydarzeniu.

3/ Dane osobowe Uczestnika mogg zostaC przekazane uprawnionym instytucjom
okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére sSwiadczag
ustugi na rzecz Organizatora i ktérym te dane sg powierzane.

4/ Dane osobowe Uczestnika nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

5/ Uczestnikowi przystuguje prawo do zgdania od Organizatora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych, zgodnie z przestankami
okreslonymi w RODO (art. 15-22 RODO).

6/ Podanie danych osobowych przez Uczestnika jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do realizacji celu wskazanego w pkt. 2 powyzej.

7/ Uczestnikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna, iz przetwarzanie jego/jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8/ We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
Uczestnika oraz korzystania z praw z tym zwigzanych prosimy o kontakt drogag
mailowg na adres sekretariat@pracodawcy.pl lub pisemnie przekazujgc
korespondencije na wskazany adres siedziby Organizatora.

§ 6 Postanowienia koncowe

1/ Wszelkie spory mogace wynikng¢ z tytutu uczestnictwa w Wydarzeniu bedag
rozstrzygane przez sgd wtasciwy miejscowo i rzeczowo dla siedziby Organizatora.

2/ Uczestnik moze zgtosi¢ Organizatorowi reklamacje w zwigzku z korzystaniem z
ustug swiadczonych drogg elektroniczng przez Organizatora. Reklamacja moze byc¢
ztozona w formie elektronicznej i przestana na adres elektroniczny Organizatora
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podany w Informacji o Wydarzeniu lub na ogdlny adres kontaktowy Organizatora:
sekretariat@pracodawcy.pl. W zgtoszeniu reklamacyjnym Uczestnik winien zawrze¢
szczegotowy opis zaistniatego problemu. Organizator niezwiocznie, lecz nie pdzniej
niz w terminie 30 dni rozpatruje reklamacje i udziela odpowiedzi na adres poczty
elektronicznej Uczestnika, podany w zgtoszeniu reklamacji, powiadamiajgc
Uczestnika o sposobie dalszego postepowania.

3/ Organizator na zadanie Uczestnika udostepnia aktualng informacje o
szczegoblnych zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z ustugi swiadczonej drogg
elektroniczng, oraz funkcji i celu oprogramowania lub danych niebedacych
sktadnikiem tresci ustugi, wprowadzanych przez Organizatora do systemu
teleinformatycznego, ktérym postuguje sie Uczestnik.

4/ Organizator ma prawo zmiany postanowien regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
wchodzg w zycie w terminie publikacji zmienionego Regulaminu na stronie
internetowej Organizatora. W przypadku jesli Uczestnik nie zgadza sie na zmiane
Regulaminu, powinien w tym okresie poinformowac¢ o tym Organizatora. Zgtoszenie
braku zgody na nowg tres¢ Regulaminu poczytuje sie jako rezygnacje z udziatu w
Wydarzeniu.

5/ Regulamin jest udostepniany Uczestnikom nieodptatnie za posrednictwem strony
www.pracodawcy.pl. a takze w procesie rejestracji w sposob umozliwiajgcy
pozyskanie Regulaminu, odtwarzanie i utrwalanie.
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