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Serdecznie zapraszamy na konferencje pt.

,Odkrywamy tajemnice VR & AR.
Jak technologie immersyjne zmieniajg polski biznes?”

w ramach projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0

30 wrzesnia 2021 roku, g. 9:30 — 15:00

Centrum Konferencyjne Letia Business Center (Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
S.A. ul. Rycerska 24; 59-220 Legnica)
Wydarzenie objete patronatem honorowym Ministerstwa Rozwoju i Technologii
www.gov.pl/rozwoj-technologia

Czesto styszymy, ze Czwarta Rewolucja Przemystowa zmienia naszg rzeczywistos¢. Ale to
nie cata prawda. Przemyst 4.0 tworzy nowe rzeczywistosci, ktére wspotgrajg z tg, ktérg juz
znamy. Ktére mogg pomagac w jej rozwoju.

Wirtualna Rzeczywisto$¢ (Virtual Reality - VR) i Rozszerzona Rzeczywistos¢ (Augmented
Reality - AR) to przyktady technologii immersyjnych zmieniajgcych otaczajacy nas $wiat.

Dotad kojarzyty sie czesto z rozrywka. Jednak to zaledwie utamek mozliwosci VR i AR.
Technologie te mogg wydatnie wptywaé na efektywnosé dziatan biznesowych i
przemystowych.

Jak?
Tego dowiecie sie podczas spotkania z cyklu Akademia Przemystu 4.0

»Odkrywamy tajemnice VR & AR. Jak technologie immersyjne zmieniajg polski
biznes?”, organizowanej w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0, ktéra odbedzie sie 30
wrzesnia 2021 roku w godzinach 9:30-15:00, w Legnicy w Centrum Konferencyjnym Letia
Business Center.

Eksperci z firm technologicznych i przemystowych, przedstawiciele administracji
samorzgdowej, prelegenci odstaniajgcy kulisy Virtual Reality i Augmented Reality i wielu
innych znakomitych gosci

Moderatorami konferencji bedg Beata Staszkow, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz oraz Marcin Kowalski, Prezes Zarzagdu Human Partner Sp. z o.0.

Jak efektywnie wykorzystywaé¢ mozliwosci VR i AR?

Jak dzieki technologiom immersyjnym przyspieszy¢ rozwoj firmy i zwiekszyc jej
konkurencyjnos¢?

Jak zmienia sie¢ Human Resources w dobie transformacji cyfrowej?

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. F. Chopina 2, 59-300 Lubin
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Odpowiedzi na te i inne pytania juz we wrzesniu w Legnicy

Udzial w konferenciji jest BEZPLATNY. Wystarczy sie zarejestrowag.

Rejestracja na spotkanie (podlinkowany)

Dodaj wydarzenie do kalendarza Google (podlinkowany)

Dodaj wydarzenie do kalendarza Outlook ICal (podlinkowany)

Serdecznie zapraszamy!

GLOWNE TEMATY KONFERENCJI

. Gospodarka 4.0, przemyst przysztosci, innowacje: korzysci, potencjat i wyzwania;

. Rozwigzania VR i AR (wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$¢) jako narzedzie
wspierajgce biznes, edukacje i administracje;

. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw (GOING GLOBAL — Dolnoslgska Dyplomacja
Gospodarcza; bon na innowacje), promocja (firmy, produkty) na rynkach
Swiatowych

. Budowanie kompetencji cyfrowych w przedsiebiorstwach, organizacjach,
instytucjach;

. Jak nowe technologie mogg skutecznie wspierac¢ tradycyjne formy ksztatcenia
(edukacja, szkolenia);

. Czy technologie AR i VR mogg przenies¢ Twdj biznes na wyzszy poziom.
Mozliwosci i ograniczenia — warsztaty, prezentacje oraz spotkania z ekspertami;

. HR w dobie transformaciji cyfrowej (szkolenia, rekrutacja, onboarding).

PRELEGENCI:

Grzegorz Macko, Wicemarszalek Wojewoédztwa Dolnoslaskiego

Urodzit sie 6 wrzesnia 1992r. w Watbrzychu, a mieszka w Szczawnie
Zdroju. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu z zakresu ekonomii oraz zarzadzania i inzynierii produkcji.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat w sektorze prywatnym, gdzie
odpowiadat za procesy HR. W ostatnich latach pracowat w
Ministerstwie Obrony Narodowej oraz Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

Dziatalno$¢ spoteczng rozpoczynat w Mtodziezowej Radzie Miasta
Watbrzycha oraz Senacie Uniwersytetu Ekonomicznego i Radzie
Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego. W 2018 uzyskat mandat

radnego sejmiku dolnoslgskiego. 24 pazdziernika 2019 wybrany na stanowisko
Wicemarszatka Wojewodztwa Dolnoslgskiego, odpowiedzialnego za gospodarke, sSrodowisko,
obszary wiejskie i zasoby naturalne regionu.


https://forms.gle/uhhM9YFFhqbsuSMW9
https://calendar.google.com/event?action=TEMPLATE&tmeid=MTdtNmZsNnBrcml2NzI0aGk1YWViMnFkbnIgdGV2bDV2ZGU4YTlpdmx0YnNicW1vZ3JwaThAZw&tmsrc=tevl5vde8a9ivltbsbqmogrpi8%40group.calendar.google.com
https://pracodawcy.pl/wp-content/uploads/2021/09/Odkrywamy-tajemnice-VR-AR-Akademia-Rozwoju-Przemyslu-4-0-1.ics

Beata Staszkéw, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw
Polska Miedz

Menedzer z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem pracy w
Polsce i Wielkiej Brytanii oraz potwierdzonymi sukcesami w
zakresie poprawy jako$ci swiadczonych ustug w instytucjach
non-for-profit, uczelniach  wyzszych  oraz firmach
konsultingowych.

Po ukonczeniu studiow MBA w 2001 roku rozpoczetfa prace
jako konsultant biznesowy i interim menadzer w firmach
potrzebujgcych wsparcia w czasie kompleksowych procesow

restrukturyzacyjnych.

W latach 2010- 2016 pracowata jako konsultant biznesowy, trener i coach w firmach Catalyst,
Workstream Consulting, Career Intelligence i Mentor EU w Wielkiej Brytanii. Od czerwca 2016
roku, petni funkcje prezesa zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Przemystaw Bozek, Prezes Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A.

Spotecznik zaangazowany w rozwdj szkolnictwa branzowego i
technicznego. Ukonczyt Wydziat Historyczno — Pedagogiczny
Uniwersytetu Opolskiego na kierunku politologia i nauki
spoteczne. Posiada tytut Master of Business Administration, ktéry
zdobyt podczas studibw na Warsaw Management University.
Ukonczyt  réwniez  studia podyplomowe  zarzgdzanie
przedsiebiorstwem z udziatem samorzadu terytorialnego oraz
edukacja dla bezpieczenstwa.

Przemystaw Bozek od lat zwigzany jest z samorzgdem terytorialnym. W latach 2006 — 2014
byt Radnym Rady Miejskiej w Gtogowie. Jedng z wielu jego pasji jest edukacja. Od 2001 uczy
wiedzy o spoteczenstwie i edukacji dla bezpieczehstwa w Gimnazjum nr 3, Il LO , Szkole
Mistrzostwa Sportowego oraz SP nr 8 w Gtogowie. W latach 2013-2015 peit funkcje
dyrektora Chrobry Gtogéw S.A., a w latach 2016-2017 Dyrektora Departamentu w Legnickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A. Przemystaw Bozek to spotecznik, ktéry byt i jest
zaangazowany w wiele projektow. W latach 2007-2010 byt prezesem MZKS Chrobry Gtogéw,
tworca projektu edukacyjnego By¢ jak Zoskowiec, Cztonek Fundacji Putku 4 Ufanow
Zaniemenskich.

Obecnie jest cztonkiem Zarzadu Dolnoslgskiego Klastra Lotniczego, byt prokurentem w spoétce
Letia S.A, wiceprezesem Zarzadu Spétki Gtogowskiego Parku Przemystowego, cztonkiem
Rady Muzeum Archeologiczno — Historycznego w Gtogowie, cztonkiem Rady Programowe;j
Polskiego Radia Wroctaw S.A.



Marcin Kowalski, Prezes Zarzagdu Human Partner Sp. z o.o0.

Od 15 lat zarzadza firmg doradczo-szkoleniowg Human Partner,
ktéra Swiadczy ustugi rozwojowe za pomocg cyfrowych technologii.
Tworzy dedykowane programy rozwojowe dla firm i ich liderow. Firma
jest laureatem miedzynarodowej nagrody Komisji Europejskiej VET
Excellence Awards 2018 za najlepszy program szkolen
pracowniczych w Europie w kategorii , Training at Work”.

Marcin Kowalski jest réwniez wspodizatozycielem startup-u VRIinHR,
specjalizujgcego sie w dedykowanych rozwigzaniach wirtualnej
rzeczywistosci (VR) dla dziatéw HR. W czasie pandemii COVID-19
wspottworzyt wspolnie z partnerami, pierwszg w Polsce platforme HRtech Hub, integrujaca
spotecznos¢ praktykdw i liderébw HR zainteresowanych rozwigzaniami cyfrowymi i
innowacjami.

Dorota Paszynska, Key Account Manager HTC Vive

Sprzedawca w zawodu i zamitowania. Od 4 latw HTC, od ponad roku,
dzieki focusowi sprzedazowemu nakierowanemu na VR, rozwija
swojg wiedze na temat wirtualnej rzeczywistos$ci i jej wdrozen w coraz
nowych przestrzeniach biznesowych. Doswiadczenie sprzedazowe i
zawodowe zdobyta w takich firmach jak: Burda International czy
Swiat Ksigzki. Dyplomowany Coach Praktyk Biznesu, co pozwala na
Swiadome i etyczne wykorzystanie zdobytych narzedzi i doswiadczen
w pracy zawodowej. Prywatnie szcze$liwa mama dwdjki nastolatkéw,
wielbicielka zwierzat, realizujgca marzenia podrézujgc i oddajac sie
przyjemnosci czytania ksigzek i reportazy.

Mateusz Tokarski, Co-CEO i Dyrektor Kreatywny w studiu
deweloperskim VR/AR Giant Lazer

Wyktadowca i ekspert z zakresu projektowania aplikacji
wykorzystujgcych ~ technologie  wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci. Uczestniczyt w pracach a takze kierowat zespotami
przy opracowaniu wielu innowacyjnych rozwigzan dla przemystu,
edukacji i marketingu.

Dtugoletnia praktyka projektanta oraz doswiadczenie w budowaniu
relacji B2B sprawia, ze regularnie wystepuje podczas biznesowych i
technologicznych wydarzen. Mateusz posiada umiejetno$¢ rozjasniania technicznych
zagadnien oraz inspirowania odbiorcéw.

Wystepowat na licznych konferencjach, w tym m. in. na World Usability Day, Microsoft Startup
Day, Logistic Conference Bratislava 2018, DailyWeb Conference, Nowy Przemyst Expo czy
EastBiz meetup.

Zakres dziatalno$ci: prace koncepcyjne nad aplikacjami VR i AR, projektowanie interakciji,
zarzgdzanie procesami kreatywnymi, komunikacja z klientem, sprzedaz

Partnerstwa i relacje biznesowe: M. in.: Pilz Polska, Red Bull, KPMG, BCUBE Projektlogistik

GmbH, Instytut Badawczy Le$nictwa, Uniwersytet Rzeszowski, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolno$lgskiego, ING Bank Slgski, Wyzsze Szkoty Bankowe.



Kamila Kowalska, CEO & co-founder spétki technologicznej
VRIinHR, Chapter Advisor VRARA Poland

Innowatorka, pasjonatka nowych technologii. CEO & co-founder
spotki technologicznej VRINHR, specjalizujgcej sie w tworzeniu
immersyjnych rozwigzan dla dziatobw HR. Wspéizatozycielka firmy
doradczo-szkoleniowej Human Partner, ktéra tworzy
spersonalizowane programy rozwojowe dla firm, ich liderow i
manageréw. Dowodem jakosci swiadczonych ustug byto zdobycie
miedzynarodowej nagrody VET Excellence Award 2018
przyznawanej przez Komisje Europejskg za najlepszy program
szkoleniowy w Europie w kategorii , Training at Work” Od 2020 roku
petni réwniez funkcje CEO w VRInHR, firmie specjalizujgcej sie w
rozwigzaniach VR dla dziatdbw Human Resources i L&D. Symulacje VRIinHR mozna
wykorzysta¢ w procesie rekrutacji i selekcji, onboardingu i szkoleniach.

Pomystodawczyni pierwszej w Polsce - platformy HRtech Hub, wspierajgcej rozwoj
spotecznosci zajmujgcej sie digitalizacjg proceséw HR-owych.Kamila byta réwniez autorkg
dwoch symulacji opartych na technologii VR, ktére umozliwiajg rozwoj tzw. kompetencji
przysztosci liderow i liderek srednich i duzych firm.

Od 2020 wspiera w naszym kraju rozwoj miedzynarodowej organizacji VR/AR Association,
gdzie pefnita funkcje Chapter Vicepresident VRARA Poland, a obecnie petni role Chapter
Advisor'a. Dzieki wiedzy, doswiadczeniu oraz licznym aktywnosciom w organizacjach
branzowych, potrafi ,taczy¢é kropki” oraz realizowaé najSmielsze pomysty z wykorzystaniem
nowych technologii wspierajgcych tradycyjne formy rozwoju pracownika.

Grzegorz Golan, Business Development Manager, Pilz

Absolwent kierunku Automatyka i Robotyka na Politechnice
Warszawskiej oraz studiéw podyplomowych Zarzgdzania Projektami w
Szkole Gtownej Handlowej. Od 20 lat zajmuje sie pracg w branzy
inzynieryjnej na stanowiskach od specjalisty ds handlowych do
business development managera. W Pilz Polska posiada staz 10 lat
pracujgc nad projektami sprzedazowymi, doradctwa i wdrozen w
dziedzinie automatyki bezpieczehstwa w branzach od przemystu
wytworczego, poprzez przemyst procesowy po transport kolejowy.

Radostaw Dagbrowski, Prezes Zarzadu Climbex Sp. z o0.0., Grupa
Impel

Specjalista planowania strategicznego, doswiadczony praktyk biznesu
i talent menedzerski. Kariere rozpoczat od tworzenia filozofii oraz
budowania procesu obstugi klientow kluczowych i sieciowych. Rozwinat
wspotprace z najwiekszymi instytucjami bankowymi [
ubezpieczeniowymi w kraju. Stworzyt ustuge porzgdkowo-czystosciowa
w standardzie premium i zadbat o jej rozwoj. Przyczynit sie takze do
realizacji strategii stabilnego wzrostu obszaru technicznej obstugi
nieruchomosci i ustug specjalistycznych dla przemystu.

Od 2016 r. piastuje stanowisko prezesa zarzgdzajgcego obszarem Industrial Services.
Konsekwentnie rozwija i unowoczesnia obszar ustug dla sektora przemystowego.



W pracy - cztowiek do zadan specjalnych: konkretny, dociekliwy, analityczny, zdecydowany i
konsekwentny. Prywatnie szczesliwy maz i ojciec, wielbiciel samochodéw marki Ford
Mustang.

Maria Jeruzalska, Senior Sales Manager HTC Vive

Wspottworzy dziat sprzedazy HTC od ponad 7 lat, poczatkowo
ukierunkowana na sprzedaz smartfonéw do operatoréw oraz na
rynku otwartym, obecnie z pasjg propaguje, wdraza i sprzedaje
systemy VIVE do wirtualnej rzeczywistosci w edukacji, rozrywce i
biznesie nie tylko w Polsce, ale tez w regionie CEE. Doswiadczenie
zawodowe zdobyta w branzy FMCG, gdzie z sukcesami rozwijata
sprzedaz i budowata relacje. Dodatkowo posiada doswiadczenie
oraz praktyke coachingowa i wykorzystuje je przede wszystkim w
codziennej pracy i wspétpracy z ludzmi. Umiejetnie wprowadza w
zycie koncepcje work life balance, jako szczesliwa mama znajdujac

czas na wychowanie aktywnej czterolatki, realizacje pasji sportowych i rozwojowych oraz

podrozy.

Piotr Lason, Dyrektor Operacyjny Digital Services w Climbex sp.
Z 0.0., Grupa Impel

Specjalista w zakresie proceséw pozyskiwania danych. Od 14 lat dba
0 rozwoj obszaru danych posiadajgcych odniesienia przestrzenne.
Organizowat i wspotprowadzit procesy paszportyzacji i inwentaryzaciji
majatku sieciowego najwiekszych polskich przedsigbiorstw.

W realizowanych zadaniach koncentruje sie na budowaniu przewagi
poprzez wdrazanie technologicznego wsparcia procesow, w tym
digitalizacji, dedykowanych aplikacjach czy technologii skanowania
laserowego 3D. Zwolennik pilotazy, zawsze gotowy do podejmowania
nowych wyzwan.

PATRONAT HONOROWY
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Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz



Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikow.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci interesow bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pie¢ tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl;

e-mail: sekretariat@ pracodawcy.pl

PRELEGENCI | DOSTAWCY ROZWIAZAN TECHNOLOGICZNYCH

VIVE

NTC

HTC | VIVE

HTC oferuje najlepsze rozwigzania, tworzgc innowacyjne, inteligentne technologie w oparciu
o dtugoletnie doswiadczenie.

HTC VIVE to czotowa platforma i ekosystem wirtualnej rzeczywistosci (VR), ktory tworzy
realistyczne doswiadczenia VR dla firm i konsumentéw. W HTC Vive fotorealistyczna grafika i
precyzyjne sledzenie ruchdéw, sprawia, ze mozesz sie poruszac i zaglada¢ w rozne zakamarki
— tak jak w prawdziwym sSwiecie. Precyzyjne odwzorowanie ruchu gwarantujg cztery czujniki,
ktore rejestrujg polecenia wydawane przez trzymane w dtoniach kontrolery bezprzewodowe.
Ekosystem VIVE opiera sie na sprzecie, oprogramowaniu i tresci VR klasy premium. Biznes
VIVE obejmuje najlepszy w swojej klasie sprzet XR; Platforma VIVEPORT i sklep z
aplikacjami; VIVE Enterprise Solutions dla klientdw biznesowych; VIVE X, akcelerator
biznesowy VR o wartosci 100 milionéw dolaréw; i VIVE ARTS dla inicjatyw kulturalnych. Aby
uzyskaé¢ wiecej informaciji na temat VIVE, odwiedz vive.com.

https://www.vive.com/eu/

https://www.htc.com/pl/

e-mail: dorota paszynska@htc.com
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GIANT LA/ ER

GIANT LAZER

Giant Lazer tworzy innowacyjne aplikacje VR i AR: immersyjne programy szkoleniowe dla
pracownikéw i studentéw, zaawansowane symulatory, wizualizacje procesow oraz danych, a
takze aplikacje rozszerzonej rzeczywistosci dla aparatéw smart glass.

Pracujgc z klientami takimi jak Red Bull i Deutsche Telecom oraz z wielorakimi branzami
(logistyka, automatyzacja, produkcja, robotyka, motoryzacja, edukacja), wroctawska firma ma
szanse wspottworzy¢ dynamicznie rozwijajgcy sie krajobraz rynku nowych technologii. Dzieki
wspotpracy z uczelniami wyzszymi studio dostarcza ponadto rozwigzania oparte na
wiarygodnych i rzetelnych podstawach badawczych. Prowadzone przez firme studio
multimedialne XR Lab pozwala jej klientom pracowac z postprodukcjg CGI, green screenem,
animacjg na bazie motion capture, fotogrametrig i technologig haptyczna.

https://giantlazer.com/pl/strona-glowna/

e-mail: zap@giantlazer.com

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

PILZ

Firma Pilz jest liderem technologii automatyzacji bezpieczenstwa. Na tym polu nieustannie
umacnia swojg pozycje wiodgcego dostawcy kompletnych rozwigzan. Jej celem jest
dostarczenie produktow i ustug do automatyzaciji instalacji i maszyn w sposdb gwarantujacy
bezpieczenstwo ludzi, maszyn oraz srodowiska. Rozwigzania firmy Pilz znajdujg zastosowanie
we wszystkich sektorach przemystu zwigzanych z budowg maszyn, w tym w branzy opakowan
i motoryzacyjnej, a takze w aplikacjach wykorzystujgcych roboty oraz w energetyce wiatrowej
i kolejnictwie. Gwarantujg one réwniez niezawodnos¢ lotniskowych systeméw obstugi bagazu,
ptynny ruch scenografii teatralnej oraz bezpieczng prace kolejek linowych i gérskich.

Siedziba gtéwna firmy miesci sie w Ostfildern w poblizu Stuttgartu, posiada ona réwniez 42
spotki zalezne i oddziaty na wszystkich kontynentach

https://www.pilz.com/pl-PL

email: info@pilz.pl

HUMAN

Human Partner

Firma Human Partner projektuje i wdraza ustugi rozwojowe za pomocg nowych technologii.
W szkoleniach rozwijajgcych kompetencje menadzerskie wykorzystuje wirtualng
rzeczywistos¢ (VR) i aplikacje mobilne. O wysokiej jakosci ustug swiadczy fakt zdobycia
miedzynarodowej nagrody Komisji Europejskiej - VET Excellence Awards 2018 - za najlepszy


https://giantlazer.com/pl/strona-glowna/
mailto:zap@giantlazer.com
https://www.pilz.com/pl-PL
mailto:info@pilz.pl

program szkolen dla pracownikow w Europie. Human Partner wspiera rowniez w rozwoju
przedsiebiorcow, oferujgc im ustugi doradztwa biznesowego.

Eksperci Human Partner sg aktywnymi cztonkami polskich i miedzynarodowych organizacji
(m.in. VRARA Associates) popularyzujgcych wykorzystanie innowacji technologicznych, dzieki
czemu maja dostep do swiatowego know-how oraz sieci kontaktow, z czego pozniej korzystajg
klienci firmy.

https://humanpartner.pl/

e-mail: biuro@humanpartner.pl

~4 CLIMBEX"

IMPEL GROUP

CLIMBEX (GRUPA IMPEL)

Od 1994 roku wspieramy procesy produkcyjne przedsiebiorstw sektora przemystowego,
zarzgdzamy obszarem utrzymania ruchu oraz wdrazamy sprawdzone rozwigzania, ktore
przyczyniajg sie do poprawy efektywnosci funkcjonowania instalacji technicznych i urzadzen
oraz zapobiegajg awariom przemystowym.

Dbamy o bezpieczenstwo technicznego zaplecza przedsiebiorstw i stale pracujemy na to, aby
nasi Klienci osiggali najwyzszg sprawnosc¢ biznesowg w procesach organizacji produkcji, w
procesach zarzgdzania infrastrukturg techniczng oraz nieruchomosciami przemystowymi.
Poprzez audyty, przeglady, remonty i konserwacje wspieramy przedsiebiorstwa w utrzymaniu
jak najlepszych wskaznikow produktywnosci.

Zwiekszajgce sie zaawansowanie technologiczne przedsigbiorstw powoduje, ze zakres ustug
Climbex stale sie poszerza. Doswiadczenie i kompetencje zespotéw inzynierskich stanowig
podstawe do elastycznego reagowania na wymagania rynku, profesjonalnego doradztwa
Klientom oraz generowania nowych obszaréw ustug.

INDUSTRIAL SERVICES - BEZPIECZENSTWO W SEKTORZE PRZEMYSLOWYM

Climbex specjalizuje sie w ustugach czyszczenia wszelkich obiektéw przemystowych i
instalacji, w tym réwniez z zastosowaniem technik mycia wysokocisnieniowego do 3000 bar,
podcisnieniowego zatadunku z wykorzystaniem tadowarek prozniowych czy alpinizmu
przemystowego. Specjalistyczne uprawnienia personelu technicznego pozwalajg realizowaé
prace w strefach zagrozonych wybuchem czy w atmosferze skoncentrowanych, groznych
substancji chemicznych. Wypracowane skuteczne mechanizmy polityki bezpieczehstwa
pozwalajg na wykonywanie wymagajgcych prac przy czyszczeniu zbiornikdw, wymiennikéw,
absorberow, chtodni, aparatury, konstrukcji nosnych hal czy tez przy buforowaniu substancji
niebezpiecznych na czas przestojéw lub ich transportu. Realizujemy prace dekontaminacji
wielkogabarytowych, magazynowych zbiornikbw na rope naftowg, s$Swiadczymy ustugi
ewakuacji odpadéw suchych i mokrych oraz sprawnie wspieramy przedsiebiorstwa w
procesach planowanych remontow, jak tez w sytuacjach awaryjnych.

Climbex oferuje réwniez specjalistyczne ustugi analityczne z wykorzystaniem technologii
skanowania laserowego 3D budynkéw i instalacji technologicznych. Realizujemy procesy
digitalizacji ztozonych zasobdw dokumentaciji technicznej, zawierajgcej m.in. mapy, schematy
techniczne, dokumentacje wykonawczg, plany, rysunki i rzuty, obliczenia inzynierskie, etc.
Oferujemy ustugi paszportyzacji sieci dla przedsiebiorstw z infrastrukturg przesytowg wraz z
budowg repozytorium bazy danych.

Climbex Sp. z o.o.

Siedziba: 45-920 Opole, ul. Dobrzenska 64

Oddziat: 04-242 Warszawa, ul. Marsa 56A
biuro@climbex.pl / www.climbex.pl

NIP: 7540026219, REGON: 530943270, KRS: 0000854999



https://humanpartner.pl/
mailto:biuro@humanpartner.pl
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PARTNERZY

Legnicka

Polska n Specjalna Strefa

Strefa Inwestyciji B Ekonomiczna

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna znajduje sie w potudniowo-zachodniej Polsce, na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, jednego z najdynamiczniej rozwijajgcych sie obszarow
w Polsce. Warto$¢ wytworzonego PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca jest tutaj
wyzsza niz $rednia krajowa. Na Dolnym Slgsku mieszka prawie 3 miliony oséb, z czego ponad
1,8 min jest w wieku produkcyjnym. Lokowaniu inwestycji na terenie wojewddztwa sprzyja
dogodne potozenie na styku granicy niemieckiej i czeskiej, gesta sieC stale rozwijajgcych sie
drog i linii kolejowych zapewniajgca powigzania z regionami osciennymi — zaréwno polskimi
jak i europejskimi, duze tempo rozwoju regionu, wykwalifikowana kadra pracownicza, a takze
dostepnosc¢ atrakcyjnych terenow inwestycyjnych.

Istniejemy od 1997 roku. W tym czasie firmy zainwestowaty tu ponad 10 mid zt. Zdecydowaty
sie takze zatrudni¢ ponad 16 tys. pracownikéw, a wiec dwukrotnie wiecej niz planowaty. W
strukturze branzowej LSSE od lat przewaza przemyst motoryzacyjny oraz metalowy, z
wiodgcym kapitatem niemieckim, ktéry wynosi 74%.

2021 rok przyniést LSSE S.A. ponad miliardowg inwestycje — budowe fabryki PepsiCo w
Srodzie Slaskiej, ktdra przyczyni sie do rozwoju polskiej gospodarki, tworzenia nowych miejsc
pracy, a takze rozwoju lokalnych spotecznosci.

Poza podstawowg pomocg oferowang firmom skupionym w LSSE S.A., Zarzad Strefy
organizuje spotkania, warsztaty, szkolenia, Forum HR oraz przydziela kazdej firmie opiekuna
— osobe, ktora zawsze stuzy pomocg i radg, jest najblizej przedsiebiorstwa, wspiera i pomaga.
Wszystko po to, aby firmy czuty sie tu dobrze i rozwijaly swoj biznes w przyjaznym otoczeniu.
Najwiecej miejsc pracy Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna zawdziecza przemystowi
samochodowemu. Na potrzeby branzy motoryzacyjnej pracujg m.in. Sitech, Sanden, Faurecia
oraz Volkswagen Motor Polska.

LSSE S.A. to strefa nie tylko dla biznesu, ale takze miejsce budowania wiezi i relacji opartych
o partnerstwo oraz wspotdziatanie. Dziatalno$¢ ta uwzglednia wszelkie aspekty
odpowiedzialnosci w biznesie, w odniesieniu do probleméw spotecznych i srodowiskowych.
taczy ze sobg potencjat gospodarczy, naukowy i spoteczny, poprzez nieustanny rozwdj
klastréw branzowych i tematycznych:

» Dolnoslaski Klaster Edukacyjny tworzy fundament wspotpracy dla Szkodt,
Przedsiebiorcow, Samorzadow oraz Instytucji Okotobiznesowych,

» Dolnoslaski Klaster Lotniczy wspiera dziatalno$¢ przemystowg poprzez wymiane
doswiadczen produkcyjnych, handlowych i organizacyjnych,

» Dolnoslgski Klaster Motoryzacyjny zapewnia dostep do kontaktéw z firmami branzy
Automotive, Uczelniami oraz Firmami Specjalistycznymi.

https://Isse.eu/

L __NOTRNY POLAND

VR/AR Association (VRARA)

VR/AR Association (VRARA) to miedzynarodowa organizacja technologiczna, wywodzgca sie
z USA, majgca na celu wspieranie wspotpracy biznesowej swoich czionkéw w obszarze
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. Przyspiesza rozwoj ekosystemu, wspiera badania i


https://lsse.eu/

edukacje, pomaga rozwija¢ standardy branzowe i promuje ustugi firm czlonkowskich. Polski
oddziat VRARA odpowiedzialny jest za reprezentowanie naszego kraju na arenie
miedzynarodowej oraz pomoc polskim firmom w dotarciu do globalnego rynku AR/VR.

https://www.thevrara.com/poland

e-mail: poland@thevrara.com

WYSTAWCY

) Lekcjeonline.pl

Lekcje Online

Lekcje Online jest to zupetnie inna, nowoczesna platforma online, w ktérej uczymy w sposéb
nieskrepowany, odwazny i innowacyjny. Przede wszystkim jestesmy wymagajacy.

Nasze priorytety:
o Profesjonalna kadra lektorow i native speakeréw.
o Lekcje w wybranym i dogodnym czasie dla pracownikow i zarzgdzajgcej.

e Mozliwos¢ przeprowadzeni kurséw zaréwno dla pracownikow siedziby firmy jaki
oddziatéw pozamiejscowych (standaryzacja).

o Tematyka kurséw zgodna z prowadzong dziatalnoscig firmy.

o Nauka poprzez profesjonalng platforme stworzong wytgcznie na potrzeby Nasze oraz
Naszych Klientow.

e Lekcje indywidualne dla kadry kierowniczej i zarzgdzajgcej.

o Lekcje grupowe — ustalane z pracodawca, w podziale na dziaty, poziom
Zaawansowania itp.

e Mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu w siedzibie firmy.
e Atrakcyjne ceny.
Zapraszamy Panstwa na szkolenia online.

W naszym asortymencie znajdg Panstwo szeroki wachlarz szkolen otwartych i zamknietych
— kierowanych zaréwno do osob indywidualnych jak i do firm.

Oferujemy kursy i szkolenia o tematyce :

e twardej — z zakresu wiedzy specjalistycznej, dla os6b poszukujgcych doskonatych
narzedzi do pracy w danej dziedzinie
e miekkiej — z zakresu samodoskonalenia, rozwiania wtasnych osobistych potrzeb
natury fizycznej, mentalnej, psychicznej.
Jesli jakiegos$ szkolenia nie ma w naszej ofercie — przygotowujemy i zorganizujemy je
specjalnie dla Ciebie !

https://lekcjeonline.pl/

Uczelnia
Jana
Wyzykowskiego

Uczelnia Jana Wyzykowskiego


https://www.thevrara.com/poland
mailto:poland@thevrara.com
https://lekcjeonline.pl/

Uczelnia Jana Wyzykowskiego powstata w 2016 roku w wyniku potgczenia dwoch uczelni:
Dolnoslaskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Techniki w Polkowicach oraz Uczelni
Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie. Obecnie UJW inauguruje dwudziesty rok
dziatalnosci dydaktycznej.

UJW ksztatci na studiach inzynierskich, licencjackich oraz magisterskich. Wsréd kierunkéw
typowo technicznych sg takie jak: Mechatronika, Informatyka lub nierozerwalnie zwigzany z
regionem kierunek Goérnictwo i geologia. Oferuje takze studia interdyscyplinarne (Logistyka,
Zarzadzanie i inzynieria produkcji) oraz rozwijajgce umiejetnosci interpersonalne,
pedagogiczne, humanistyczne czy spoteczne (Administracja, Pedagogika i Zarzadzanie).
Dysponuje takze bogatg ofertg studiow podyplomowych.

UJW to jedyna w Polsce uczelnia samorzgdowa, wysokospecjalistyczna, wspotpracujgca ze
Swiatowymi koncernami takimi jak KGHM Polska Miedz S.A. czy Bosch Rexroth.

Pofozona jest w sasiedztwie najwigkszych firm produkcyjnych na Dolnym Slgsku: KGHM
Polska Miedz SA oraz zakfadéw zlokalizowanych na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (m.in. Volkswagen, SITECH, CCC, Sanden Manufacturing). Jej siedziba miesci
sie w Polkowicach i Filig w Lubinie.

https://ujw.pl/

VR TRAINING

nowoczesne technologie rozwoju

VR Training
Prowadzimy kursy, szkolenia i warsztaty rozwijajgce umiejetnosci z kompetencji miekkich,
zawodowych, menedzerskich, motywacyjnych, ogdlnorozwojowych i negocjacyjnych.

Jestesmy czionkiem Izby Coachingu. Organizujemy specjalistyczne kursy z takich dziedzin
jak: pierwsza pomoc, ksiegowos¢ i podatki, prawo pracy itp. Jako pierwsza firma w Polsce
wykorzystujemy wirtualng rzeczywistos¢ (VR) w szkoleniach migkkich. Tworzymy uniwersalne
aplikacje szkoleniowe VR, autorskie gry i ¢wiczenia, komputerowe symulacje biznesowe oraz
innowacyjne narzedzia wykorzystywane w szkoleniach. Realizujemy eventy, konferencje i
spotkania typu team building. Dodatkowo pomagamy naszym Klientom w uzyskaniu
dofinansowania na szkolenia i kursy z réznych dziedzin i specjalizacji.

www.vrtraining.eu

PARTNER TECHNICZNY

GCREATiV

Creativ Media Sp. z 0.0.

Creativ Media to grupa ekspertow zapewniajgca oprawe multimedialng i najlepszy sprzet dla
najbardziej wymagajacych. Specjalizuje sie w dostarczaniu zaawansowanych rozwigzan
multimedialnych na potrzeby eventow. Wykorzystujg najnowoczesniejsze technologie,
tworzgc niezapomniane i intrygujgce realizacje, aby Twoje wydarzenie budzito zachwyt i
zapadto w pamigC. Ich zespdt tgczy wieloletnie doswiadczenie oraz mtodosé, a cechuje
nieustanna chec¢ rozwoju.


https://ujw.pl/
http://www.vrtraining.eu/

e-mail: biuro@creativmedia.eu

PATRONAT HONOROWY
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Rozwoju i Technologii GRZEGORZ MACKO

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
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