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¢ Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Transport drogowy: unijne przepisy dotyczace organizacji czasu pracy zawodowych
kierowcow — Dyrektywa 2002/15/WE w sprawie organizacji czasu pracy oséb wykonujacych
czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego

Dyrektywa okresla minimalne wymagania w odniesieniu do organizacji czasu pracy kierowcow
i stanowi uzupetnienie rozporzgdzenia (WE) 561/2006 ustanawiajgcego wspoélne zasady w
zakresie czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku dla kierowcow.

Przepisy dyrektywy stosuje sie do wszystkich ,pracownikow uczestniczagcych w czynnosciach
w trasie” w zakresie transportu drogowego, pracujgcych dla przedsiebiorstw majgcych
siedzibe w kraju UE. Dyrektywa dotyczy réwniez kierowcow pracujgcych na wtasny rachunek.

»,Czas pracy” obejmuje:
e prowadzenie pojazdu,
e zatadunek i roztadunek,
e pomaganie pasazerom we wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu,
e sprzgtanie i konserwacje techniczna,

e kazdg inng prace zwigzang z bezpieczenstwem pojazdu, pasazeréw lub fadunku, jak
réwniez wypetnianie okreslonych zobowigzan ustawowych bezposrednio powigzanych
z okreslong operacjg transportowg (np. formalnosci celne),

e oraz wszelkie inne sytuacje, w ktérych uwaza sie, ze kierowca jest na dyzurze.

Tydzien pracy ma maksymalnie 48 godzin, moze jednak zosta¢ wydtuzony do 60 godzin, jezeli
w ciggu 4 miesiecy nie zostanie przekroczona srednia 48 godzin w tygodniu.

Kierowcy nie mogg pracowac bez przerwy dtuzej niz 6 godzin. Jezeli kierowca pracuje od 6 do
9 godzin w ciggu doby, przerwy nie mogg trwac krécej niz 30 minut.

Jest to uzupetnienie przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, ktére okresla maksymalny
czas prowadzenia pojazdu bez przerwy lub odpoczynku na poziomie 4,5 godziny.

Niniejsza dyrektywa podtrzymuje przepisy rozporzgadzenia (WE) nr 561/2006 dotyczgce
odpoczynku. Kierowcy majg obowigzek odpoczywac w ciggu dnia i w ciggu tygodnia.

W trakcie zmiany nocnej mozna pracowac przez maksymalnie 10 godzin w ciggu 24 godzin.

Whniosek Komisji z 2008 r. o modyfikacje dyrektywy w celu wytgczenia kierowcdw pracujgcych
na wtasny rachunek i zwiekszenia stopnia jej egzekwowania zostat odrzucony przez Parlament
Europejski. Poczgtkowo dyrektywa obejmowata tylko pracownikow wykonujgcych czynnosci
zwigzane z przewozem zatrudnionych przez przedsiebiorstwa transportowe. Od marca 2009 .
dyrektywa obejmuje wszystkich kierowcow, ktorzy objeci sg rozporzgdzeniem dotyczacym
czasu prowadzenia pojazdow, przerw i okresow odpoczynku.



Sprawozdanie Komisji z 2014 r. zawiera analize wykonania dyrektywy i rozporzadzenia w
latach 2011-2012. W sprawozdaniu zaobserwowano pewng poprawe w stosowaniu tych
przepisow. Jednakze niekompletne i niespdjne dane przekazywane przez kraje UE
uniemozliwity dogtebng analize ich wptywu na bezpieczenstwo drogowe oraz zdrowie i
bezpieczenstwo kierowcow. Komisja Europejska zaznaczyta, ze przeprowadzi kompleksowag
ocene funkcjonowania przepiséw socjalnych w transporcie drogowym.

Wiecej informacii:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02002L0015-20020323

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Program strategiczny — Kompas cyfrowej dekady

Konsultacje publiczne przepiséw dotyczacych transformacji cyfrowej — wniosek w_sprawie
decyzji Parlamentu i Rady UE ustanawiajgcego program strategiczny ,Droga do cyfrowej
dekady — 2030” na podstawie m.in. Komunikatu KE: Cyfrowy kompas na 2030 r.: europejska
droga w cyfrowej dekadzie — Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje. Ostateczny termin
na przestanie opinii to 3 grudnia 2021 r.

9 marca 2021 r. Komisja przedstawita wizje i kierunek transformacji cyfrowej w Europie do
2030 r. Kompas cyfrowej dekady w UE to cztery najwazniejsze kierunki:

Umiejetnosci: Specjalisci w dziedzinie ICT: 20 min + wieksza rownowaga pici w zawodzie;
Podstawowe umiejetnosci cyfrowe: min. 80 proc. ludnosci

Bezpieczna i zrownowazona infrastruktura cyfrowa: tgcznosc: gigabit dla kazdego, 5G
wszedzie; Najlepszej jakosci potprzewodniki: dwukrotnie wiekszy udziat UE w Swiatowej
produkcji; Dane — rozwigzania brzegowe i chmurowe: 10 tys. bezpiecznych weziéw
brzegowych, neutralnych dla klimatu; Przetwarzanie danych: pierwszy komputer z
przyspieszeniem kwantowym

Transformacija cyfrowa przedsiebiorstw: Wykorzystanie technologii: 75 proc. przedsiebiorstw
w UE powinno korzysta¢ z chmury, Al, duzych zbioréw danych; Innowatorzy: rozwéj scale-
updw i finansowanie, aby podwoi¢ liczbe tzw. jednorozcéw w UE; Opdznienia w rozwoju
technologicznym: ponad 90 proc. MSP powinno osiggnaé co najmniej podstawowy poziom
wykorzystania technologii cyfrowych

Cyfryzacja ustug publicznych: Najwazniejsze ustugi publiczne: 100 proc. online; e-Zdrowie:
100 proc. obywateli z dostepem do dokumentacji medycznej; Tozsamosc¢ cyfrowa: 80 proc.
obywateli korzysta z cyfrowego dowodu tozsamosci

Inicjatywa ta zmierza do ustanowienia solidnych ram zarzgdzania zapewniajgcych
zorganizowang wspotprace miedzy Komisjg a panstwami czionkowskimi po to, by osiggngé
cele cyfrowe UE, wspiera¢ europejskie zdolnosci cyfrowe i monitorowaé postepy w zakresie
zasad cyfrowych. Za sprawg tej inicjatywy ambicje cyfrowe UE przetozytyby sie na konkretne
dziatania ze wskazaniem w razie potrzeby srodkow dostosowawczych.

Link: https://pracodawcy.pl/program-strategiczny-kompas-cyfrowej-dekady/

2. Przedsiebiorcy transportu drogowego — wspolny wzor obliczania stopnia ryzyka

Konsultacje publiczne przepiséw dotyczgcych transportu drogowego — wniosek w sprawie
projektu rozporzgdzenia wykonawczego KE w sprawie wspolnego wzoru obliczania oceny
ryzyka przedsiebiorstw transportowych — przy uwzglednieniu dyrektywy 2006/22/WE (w
sprawie minimalnych warunkéw wykonania rozporzadzen Rady (EWG) nr 3820/85 i (EWG) nr
3821/85 dotyczacych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do dziatalnosci w transporcie


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02002L0015-20020323
https://pracodawcy.pl/program-strategiczny-kompas-cyfrowej-dekady/

drogowym) oraz dyrektywy 2002/15/WE (w sprawie organizacji czasu pracy 0sob
wykonujgcych czynnosci w trasie w zakresie transportu drogowego) oraz ustawodawstwa
socjalnego odnoszacego sie do dziatalnosci w transporcie drogowym — Etap legislacyjny —
Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 18 pazdziernika 2021 r.

Inicjatywa ta ustanawia wspoélny wzor, ktéry ma by¢ stosowany przez organy krajowe we
wszystkich panstwach UE w celu obliczania stopnia ryzyka zwigzanego z przewoznikami
drogowymi (,przedsiebiorcami”) majgcymi siedzibe na ich terytorium. Wz6r ten opiera sie na
liczbie i wadze wczesniejszych uchybien.

Link: https://pracodawcy.pl/przedsiebiorcy-transportu-drogowego-wspolny-wzor-obliczania-
stopnia-ryzyka/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Wyzwania dla Polski w sektorach non-ETS: 2030 — 2050

Challenges for Poland in the non-ETS sectors: 2030 — 2050

~WVyzwania dla Polski w sektorach non-ETS: 2030 — 2050 to jeden z czgstkowych raportow
opublikowanych w ramach opracowania ,Klimat dla Polski — Polska dla klimatu, 1988-2018-
2050”. Publikacja dokonuje diagnozy sytuacji w obszarze non-ETS, w sektorach transportu,
komunalno-bytowym oraz rolnictwa, wskazujgc jednoczesnie mozliwosci realizacji ambitnych
celéw redukcyjnych w tych obszarach.

Link: https://pracodawcy.pl/wyzwania-dla-polski-w-sektorach-non-ets-2030-2050/

2. Publikacja UE: Zrobwnowazone wykorzystanie naszych zasobow naturalnych

Making sustainable use of our natural resources

Przyroda jest waznym sojusznikiem w walce ze zmiang klimatu. Reguluje klimat, wspiera
réznorodnosc¢ biologiczng, pochtania i magazynuje wegiel w lasach, torfowiskach i terenach
podmoktych. Zrownowazone zarzgdzanie tymi zasobami w obiegu zamknietym przyczyni sie
do poprawy naszych warunkdéw zycia, utrzymania zdrowego srodowiska, stworzenia wysokiej
jakoséci miejsc pracy dostosowanych do przysztych wyzwan, a takze zapewni zréwnowazone
bioprodukty, zywnosc i energie. Nowe modele biznesowe, ktdre nagradzajg bardziej przyjazne
dla klimatu gospodarowanie gruntami (,rolnictwo weglowe”), stworzg nowe mozliwosci
zarobkowe dla rolnikow i lesnikéw.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/publikacja-ue-zrownowazone-
wykorzystanie-naszych-zasobow-naturalnych/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Instytut Ochrony Srodowiska. Panstwowy Instytut
Badawczy, Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji Spotecznej (Komisja Europejska)
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