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[bookmark: _GoBack]Projekt z dnia 2 grudnia 2021 r.
Ustawa
z dnia ………………. 
o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektórych innych ustaw[footnoteRef:1]) [1: )	Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę o z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawę z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy.	
] 

Art. 1. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924 oraz z 2021 r. poz. 1621) wprowadza się następujące zmiany:
1)	w art. 4 uchyla się pkt 7;
2)	w art. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu lub emerytura ta ulega zmniejszeniu na zasadach określonych w art. 103 ust. 3 i art. 103a–106 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.”;
3)		w art. 28 po ust. 1 dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu:
„1a. Organ rentowy zawiesza postępowanie w sprawie emerytury pomostowej, jeżeli toczy się postępowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o których mowa w art. 41 ust. 4, wszczęte na podstawie art. 41 ust. 6 lub 6a.
1b. Organ rentowy podejmuje postępowanie w sprawie emerytury pomostowej zawieszone z przyczyny określonej w ust. 1a, w przypadku gdy postępowanie w sprawie kontroli  wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o których mowa w art. 41 ust. 4, zostało zakończone wydaniem decyzji ostatecznej lub orzeczenia kończącego postępowanie w sprawie.”;
[bookmark: _Hlk73978253]4)	w art. 41:
a)	ust. 5 i 6 otrzymują brzmienie:
„5. Płatnik składek jest obowiązany powiadomić zatrudnionych pracowników o treści wykazu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, oraz o wpisie lub odmowie dokonania wpisu do ewidencji, o której mowa w ust. 4 pkt 2.
6.  W przypadku nieumieszczenia stanowiska pracy, na którym pracownik wykonuje pracę, w wykazie, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, lub nieumieszczenia pracownika w ewidencji, o której mowa w ust. 4 pkt 2,  pracownikowi przysługuje skarga do Państwowej Inspekcji Pracy.”,
b)	po ust. 6 dodaje się ust. 6a i 6b w brzmieniu:
„6a. Państwowa Inspekcja Pracy może dokonać kontroli wykazu lub ewidencji, o których mowa w ust. 4,  również z urzędu.
6b. O wszczęciu kontroli, o której mowa w ust. 6a, oraz o wynikach tej kontroli Państwowa Inspekcja Pracy zawiadamia Zakład.”.
Art. 2. W  ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z późn. zm.[footnoteRef:2])) w art. 83 po ust. 1 dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu: [2: )	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621, 1834, 1981 i 2105.] 

„1a. Zakład zawiesza postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 pkt 3a, jeżeli toczy się postępowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o których mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, wszczęte na podstawie art. 41 ust. 6 lub 6a ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
1b. Zakład podejmuje postępowanie zawieszone z przyczyny określonej w ust. 1a, w przypadku gdy postępowanie w sprawie kontroli wykazu stanowisk pracy lub ewidencji, o których mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.  o emeryturach pomostowych, zostało zakończone wydaniem decyzji ostatecznej lub wydaniem orzeczenia kończącego postępowanie w sprawie.”.
Art. 3. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251 oraz z 2021 r. poz. 1529) wprowadza się następujące zmiany:
1)	 w art. 10 w ust. 1 pkt 9a otrzymuje brzmienie:
„9a)	kontrola wykazu stanowisk pracy, na których są wykonywane prace  w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze oraz kontrola ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o których mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1924 oraz z 2021 r. poz. 1621 i…), zwanej dalej „ustawą o emeryturach pomostowych”;”;
2)		art. 11a otrzymuje brzmienie:
„Art. 11a.   Właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy są uprawnione do nakazania pracodawcy:
1)	umieszczenia stanowiska pracy, na którym są wykonywane prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, w wykazie stanowisk pracy, o którym mowa w art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych, wykreślenia go z wykazu oraz sporządzenia korekty wpisu dokonanego w tym wykazie;
2)	umieszczenia pracownika w ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o której mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych, wykreślenia go z ewidencji oraz sporządzenia korekty wpisu dokonanego w tej ewidencji.”.
Art. 4. Do postępowań wszczętych na podstawie art. 41 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, i niezakończonych wydaniem decyzji ostatecznej przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy art. 10 ust. 1 pkt 9a i art. 11a ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.
Art. 5.  Ustawa wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.




Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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