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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dnia 26 pazdziernika 2005 r. przyjeta zostata dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/56/WE w sprawie
transgranicznego laczenia si¢ spotek kapitatowych (Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2005, str. 1), ktéra migdzy innymi
zawiera regulacje zwiazane z uczestnictwem pracownikow w spotce powstalej w wyniku polaczenia si¢ spotek. Zostaty
one wdrozone do polskiego porzadku prawnego ustawa z 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce
powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia si¢ spotek (Dz. U. z 2019 r. poz. 2384).

Wyzej wymieniona dyrektywa 2005/56/WE zostata ujednolicona przez dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1132 z 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych aspektow prawa spotek. W zakresie uczestnictwa
pracownikoéw nie wprowadzata zadnych zmian.

Nastepnie 27 listopada 2019 r. zostala przyjeta dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 zmieniajaca
dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztalcania, faczenia i podziatu spolek (Dz. Urz. UE
L 321, str. 1), zwana dalej ,,dyrektywa 2019/2121”. Dotychczasowe regulacje zostaty rozszerzone podmiotowo o kwestie
zwigzane z uczestnictwem pracownikow w aspekcie przeksztatcen i podziatow spotek kapitatowych. Termin transpozycji
dyrektywy 2019/2121 przypada na dzien 31 stycznia 2023 r.

Organem wiodacym w zakresie transpozycji dyrektywy 2019/2121 jest Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktore wprowadzi
zmiany w drodze nowelizacji ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1526, z p6zn. zm.). Implementacja przepisow dotyczacych uczestnictwa pracownikow pozostaje we wlasciwosci ministra
wlasciwego do spraw pracy.

W ocenie wnioskodawcy zasadne jest uregulowanie w jednym akcie prawnym kwestii zwigzanych z uczestnictwem
pracownikéw w odniesieniu do potaczen spdtek oraz przeksztatcen i podzialdw transgranicznych. Z uwagi na fakt, ze
koniecznos$¢ dokonania w ustawie z 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego polaczenia si¢ spolek wigzalaby si¢ z wprowadzeniem licznych zmian (niemalze w kazdym jej
artykule), jej nowelizacja nie jest zasadna. Dlatego zaproponowano kompleksowe ujecie przepisow regulujgcych kwestie
uczestnictwa pracownikow w spoélce powstalej] w wyniku transgranicznego przeksztalcania, taczenia i podzialu spotek
W oddzielnym akcie prawnym rangi ustawowej, co utatwi ich stosowanie.

Konsekwencja wejsScia w zycie projektowane]j ustawy bedzie utrata mocy obowigzujacej ustawy z 25 kwietnia 2008 r. 0
uczestnictwie pracownikow w spotce powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spolek.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane przepisy oraz ich uktad w duzym zakresie stanowig powtorzenie przepisOw obecnie obowigzujacej ustawy
z 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikoOw w spolce powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia sig¢
spotek. Zostaly one rozszerzone o regulacje zwigzane z uczestnictwem pracownikow w aspekcie przeksztalcen
I podziatow spotek kapitatowych.

Z dyrektywy 2019/2121 wyselekcjonowane zostaly wymagajace wdrozenia do krajowego porzadku prawnego przepisy
odnoszace si¢ do uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku:
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1. przeksztatcenia transgranicznego (art. 1 pkt 5 dyrektywy 2019/2121 w zakresie art. 861 dyrektywy 2017/1132 —
dodanego do dyrektywy 2017/1132);

2. polgczenia transgranicznego (art. 1 pkt 20 dyrektywy 2019/2121 w zakresie nowego brzmienia art. 133
dyrektywy 2017/1132 — kwestia uczestnictwa pracownikow przy potaczeniu spotek transgranicznych zostata
uregulowana w art. 133 pierwotnej wersji dyrektywy 2017/1132);

3. podziatu transgranicznego (art. 1 pkt 23 dyrektywy 2019/2121 w zakresie art. 1601 dyrektywy 2017/1132 —
dodanego do dyrektywy 2017/1132).

Prawa i obowiazki pracownikéw do uczestnictwa w spotce powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podziatlu, podobnie jak w obecnie obowigzujacej regulacji, przybieraja nastgpujace formy:

1. prawo wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkéw rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

2. prawo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

3. prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czlonkoéw rady nadzorczej albo rady
dyrektorow.

W celu nalezytej ochrony praw i obowigzkéw pracowniczych, podobnie jak w obecnie obowigzujacej regulacji,
przewidziana zostala instytucja specjalnego zespolu negocjacyjnego, ktoérego zadania beda obejmowaty w przypadku:

1. przeksztalcenia transgranicznego spotki — zawarcie z wlasciwymi organami spotki przeksztatcanej porozumienia
W sprawie uczestnictwa pracownikow w spolce przeksztalconej;

2. polaczenia transgranicznego spotek — zawarcie z wlasciwymi organami spotek uczestniczacych porozumienia
W sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia spotek;

3. podzialu transgranicznego spotki — zawarcie z wlasciwymi organami spotki podlegajacej podziatowi
porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce przejmujace;j.

Specjalny zespot negocjacyjny bedzie reprezentowat pracownikdéw zatrudnionych w spoétce. Powotanie specjalnego
zespotu negocjacyjnego nie bedzie konieczne jedynie woéwczas, gdy wlasciwe organy spolek skorzystaja z
przystugujacego im uprawnienia i podejma uchwate w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom
uczestnictwa okreslonym w projekcie ustawy oraz przestrzegania ich od daty rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Zaproponowana zostatla szczegétowa procedura powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego w  sposob
zabezpieczajacy prawa 1 interesy pracownikow, okreS§lajaca termin rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego do
utworzenia zespotu, podzial miejsc w zespole w sposdb proporcjonalny do liczby pracownikow zatrudnionych w danym
panstwie cztonkowskim oraz zasady wyboru czionkéw zespolu przez pracownikéw. Nowos¢ w projektowanej ustawie
stanowi uszczegotowienie zasad ustalania liczby zatrudnionych pracownikoéw, co ma realne przetozenie na zasady
dokonywania podzialu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa
cztonkowskiego. Projekt doprecyzowuje aby przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzgledniane byly wszystkie osoby
pozostajace w stosunku pracy — rowniez te, ktorych nieobecno$¢ w pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od
przyczyny i czasu jej trwania.

Wskazane zostaly sytuacje, w ktorych bedzie wygasal mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego. Zgodnie z
obowigzujacg ustawa nastgpi to w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji. Projekt uzupetnia katalog
przestanek o mozliwos¢ ztozenia wniosku w sprawie odwolania mandatu podpisanego co najmniej przez 50%
pracownikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach.

Ustanowiono nakaz niezwlocznego udostgpnienia wykazu 0sob wyznaczonych lub wybranych na cztonkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego uczestniczacym spotkom z innych panstw cztonkowskich.

Wiasciwy organ spotki bedzie przedstawial specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacje o planach i przebiegu
transgranicznego laczenia si¢ spotek do dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku tego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu.

Zgodnie z projektem standardowe zasady uczestnictwa znajdg zastosowanie w przypadku, gdy wlasciwy organ spotki
podejmie uchwale o ich stosowaniu, nie zostang zgtoszeni kandydaci na cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
wlasciwy organ spotki i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia, albo nie zostanie zawarte porozumienie w
terminie okre§lonym w projekcie.

W przypadku stosowania standardowych zasad uczestnictwa, projekt przewiduje powotanie zespotu przedstawicielskiego
w celu zagwarantowania, ze nie nastapi przypadek, w ktorym pracownicy zatrudnieni w spolce zostana pozbawieni praw,
z ktorych korzystali. Zespot ten bedzie dziatat w spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
polaczenia lub podziahu. Jego zadaniem bedzie podjecie decyzji o sposobie rekomendowania przez pracownikow osob do
wlasciwego organu spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek lub
wyrazania przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby czlonkéow tego organu. Zespot
przedstawicielski sktada si¢ z pracownikoéw spotki powstate] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potagczenia lub
podziatu spotek oraz jej spotek zaleznych i zakladow. Odnosnie procedury jego utworzenia, kwestii zwigzanych z




wygasnigciem mandatu jego cztonkow, trybu obradowania czy sposobu podejmowania decyzji, znajduja zastosowanie
przepisy dotyczace specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Ponadto uzupetniono i doprecyzowano przepisy w zakresie m.in.:

e definicji legalnej pracownika, ktora projekt utozsamia z osoba, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

e ustalania liczby pracownikow w celu dokonania podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym. Przy
ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia si¢ zar6wno osoby zatrudnione w pelnym, jak i niepelnym wymiarze
czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy — rowniez te, ktorych niecobecno$¢ w pracy jest
usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu jej trwania. Obowigzujace przepisy wskazywaly na potrzebe
zmiany podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym wowczas, gdy liczba zatrudnionych pracownikow
ulegnie istotnej zmianie. W obecnym stanie prawnym przepisy nie ograniczalty mozliwosci, by w sktad
specjalnego zespolu negocjacyjnego wchodzili: pracownik kierujacy jednoosobowo zakladem pracy, jego
zastepcy, zastepcy osoby niebedacej pracownikiem i kierujacej jednoosobowo zakladem pracy, pracownik
wchodzacy w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, gtowny ksiegowy oraz radca prawny. Projektowana
ustawa wylacza czionkostwo pracownikéw zajmujacych wymienione stanowiska w specjalnym zespole
negocjacyjnym,

e zasad wyznaczania cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz zespolu przedstawicielskiego oraz
sposobu podejmowania uchwat (przewidziano mozliwo$¢ wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej).
Zaréwno cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, przedstawiciele wiasciwego organu spotki
przeksztatcanej, spotki uczestniczacej, spotki podlegajacej podziatowi, zainteresowanej spotki zaleznej,
kierownictwa zakladu oraz mediator mogg korzysta¢ z tego rodzaju komunikacji. Ustawa nie precyzuje w tym
zakresie zadnych wymogow technicznych pozostawiajac w gestii jej organizatoréw wybor dostepnych narzedzi,
ktore beda odpowiednie do przeprowadzenia obrad,

e zasad ponoszenia kosztow zwigzanych z utworzeniem i dzialalnos$cig specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz
zespolu przedstawicielskiego. Projekt wskazuje co sktada si¢ na koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscia
specjalnego zespolu negocjacyjnego i tak w otwartym katalogu kosztow wymienione zostaty koszty organizacji
spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow, thumaczen. Jezeli specjalny zespol negocjacyjny lub zespot
przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertéw, obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztdéw pomocy
udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze spotka przeksztalcana, spotki uczestniczace lub spotka podlegajaca
podziatowi i specjalny zespot negocjacyjny (lub odpowiednio zespdt przedstawicielski) postanowia inaczej,

e zasad uczestnictwa pracownikow oraz przypadkow, w ktorych nie bedg one miaty zastosowania,

e zasad przeprowadzania wyborow o0sob reprezentujacych pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej
Polskiej we wlasciwym organie spotki. Projekt precyzuje, ze beda one bezposrednie i tajne. Ponadto beda
przeprowadzane na ogélnym zebraniu pracownikéw lub w inny sposob przewidziany w regulaminie, w czasie
pracy ustalonym w zaktadzie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Projekt zawiera przepisy karne penalizujace naruszenie przepisOw ustawy, polegajace na:

e utrudnianiu utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego, w szczego6lnosci
niezawiadomieniu uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie lub sposobie przeprowadzenia wyboréw
cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego,

o utrudnianiu dziatania specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

e dyskryminowaniu czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, czlonka zespotu przedstawicielskiego lub
przedstawiciela pracownikow we wlasciwym organie spotki powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia,
przeksztatcenia lub podziatu spotek w zwigzku z pelniong przez niego funkcja.

Przepis statuujacy odpowiedzialno$¢ karng w powyzszym zakresie funkcjonuje w obecnie obowigzujgcej ustawie z dnia
25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potagczenia si¢ spotek.
Zostat jedynie uzupetiony jego zakres podmiotowy w celu ustanowienia takiego samego poziomu odpowiedzialno$ci
karnej w odniesieniu do czlonkow wilasciwego organu spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia i
podziatu.

Projekt naktada na wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki uczestniczacej lub spotki podlegajacej podziatowi
obowigzek sprawozdawczy wzgledem ministra wlasciwego do spraw pracy polegajacy na przekazywaniu w terminie 30
dni od daty rejestracji spotki okre$lonych danych o spoélce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
polaczenia lub podzialu. Konsekwencja powyzszego jest nowy typ czynu zabronionego penalizujgcy nieprzekazanie
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacji niezb¢dnych do oceny funkcjonowania przepiséw ustawy. W zakresie
obowigzku sprawozdawczego co do samej dyrektywy 2019/2121, regulacje zawiera motyw 61 i art. 4 dyrektywy (tzw.
,klauzula przegladowa”). W przepisach tych wskazano, ze Komisja Europejska (dalej: ,,KE”) powinna przeprowadzi¢




ewaluacje dyrektywy, w tym ocen¢ wdrozenia przepisow dotyczacych informowania pracownikow, konsultacji z
pracownikami i uczestnictwa pracownikow w kontekscie operacji transgranicznych nie pozniej niz dnia 1 lutego 2027 r.
Ewaluacja powinna m.in. stanowi¢ podstawe do oceny skutkow wprowadzenia mozliwych dalszych $rodkow.
Sprawozdanie KE musi odnosi¢ si¢ w szczegdlnosci do oceny przepisow dotyczacych odsetka przedstawicieli
pracownikdéw w organie administrujacym spotki w wyniku operacji transgranicznej czy tez oceny zabezpieczen
odnoszacych si¢ do negocjacji w sprawie praw uczestnictwa pracownikow. Z kolei panstwa czionkowskie maja
obowigzek przedstawi¢ KE informacje konieczne do przygotowania tego sprawozdania, w szczeg6lnosci dane dotyczace
liczby przeksztatcen, potaczen i podziatow transgranicznych, czasu ich trwania i zwigzanych z tym kosztow.

Projekt ma na celu wdrozenie dyrektywy 2019/2121, nie ma zatem mozliwosci osiagni¢cia celu $rodkami
pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/2121 stanowi, iz przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do jej
wykonania zostang wprowadzone w zycie do dnia 31 stycznia 2023 r. W panstwach cztonkowskich toczg si¢ obecnie prace
legislacyjne nad wdrozeniem przepisow dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych. Dlatego nie istnieja dane
pozwalajace na porownanie w jaki sposob zostaly rozwigzane kwestie regulowane dyrektywa 2019/2121 w innych krajach

cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

spotki komandytowo- 141 GUS — Roczne badanie Udziat pracownikow

akcyjne dziatalnosci gospodarczej zatrudnionych w zagranicznych
przedsiebiorstw grudzien spotkach na rynku
2019rr. ponadnarodowym.

spotki kapitatowe 32644 GUS — Roczne badanie Udziat pracownikow
dziatalnosci gospodarczej zatrudnionych w zagranicznych
przedsiebiorstw grudzien spotkach na rynku
2019rr. ponadnarodowym.

osoby zatrudnione 16299 GUS - Roczne sprawozdanie | Gwarancja utrzymania nabytych

w spotkach komandytowo-
akcyjnych

0 pracujacych,
wynagrodzeniach i czasie
pracy skladane przez
podmioty o liczbie
pracujacych 10 i wigcej os6b
oraz jednostki sfery
budzetowej niezaleznie od
liczby pracujacych 31
grudnia 2020 r.

przez pracownikoéw praw
uczestnictwa w spotkach
ulegajacych transgranicznym
transformacjom, aktywizowanie
udziatu pracownikow we
wspotzarzadzanie spotka.

osoby zatrudnione
w spotkach kapitatowych

4981685 (w spotkach z
ograniczong
odpowiedzialnoscig —
3703 049 os6b, w
spotkach  akcyjnych
(kod FPN 116) — 1 278
636 0sob)

GUS - Roczne sprawozdanie
0 pracujacych,
wynagrodzeniach i czasie
pracy skladane przez
podmioty o liczbie
pracujacych 10 i wigcej osob
oraz jednostki sfery
budzetowej niezaleznie od
liczby pracujacych

Gwarancja utrzymania nabytych
przez pracownikow praw
uczestnictwa w spotkach
ulegajacych transgranicznym
transformacjom, aktywizowanie
udziatu pracownikow we
wspotzarzadzanie spotka.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji — w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania w terminie 30 dni nastgpujgcym partnerom spotecznym:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263):
a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
b) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,.Solidarno$c¢”,




2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809,
pozn. zm.):

a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskigj,

b) Konfederacji ,,ewiatan”,

¢) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiagzkowi Pracodawcéw Business Centre Club,

e) Zwigzkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

f) Federacji Przedsicbiorcow Polskich.

Ponadto, projekt zostanie skierowany do zaopiniowania w terminie 30 dni przez Rade Dialogu Spolecznego na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232).

Projekt zostanie poddany konsultacjom publicznym zgodnie z uchwata nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow. Jednoczesnie z przekazaniem do uzgodnien migdzyresortowych, projekt
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Omowienie wynikow przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania bedzie zawarte w dotaczonym raporcie z
konsultacji, 0 ktorym mowa w § 51 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0] 123456 7] 8719 |10] tgeznic10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielniey |0 |0 |0 O O (0 0O O JO O 0O |0

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wptywu na sektor finansow publicznych, w tym

Zrédta finansowania . , . .7 .
W budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje zwickszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodow
informacje, w tym budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pjeni@jnym sektor mikro-, rnalych 110 0 0 0 0 0 0
(w min z, $rednich
przedsigbiorstw

ceny stale z

rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0




oraz gospodarstwa
domowe

oraz osoby starsze

osoby niepetnosprawne | 0 0

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | —

niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | —

$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele —
oraz gospodarstwa
domowe

osoby niepelnosprawne | —
oraz osoby starsze

Niemierzalne —

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Regulacje prawne wprowadzane niniejszg ustawa nie sa mierzalne ekonomicznie lub nie maja
wplywu na obowiazki pracodawcy, ktore wynikaja z innych przepisow prawa pracy.

Projekt nie wptywa na sektor mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow. Dotyczy wylacznie
spotek komandytowo — akcyjnych i kapitalowych, dziatajacych na podstawie Kodeksu spotek
handlowych, i to w aspekcie transgranicznym, zatem w praktyce wylacznie duzych podmiotow
obrotu gospodarczego. Z przeprowadzonej oceny wptywu wynika, ze sektor mikro, matych i
srednich przedsigbiorstw nie bedzie dotknigty nowymi rozwigzaniami i nie znajdzie si¢
W niekorzystnej sytuacji w porownaniu z duzymi przedsicbiorstwami. Wobec powyzszego, nie
jest zasadne wprowadzanie alternatywnych mechanizméw majacych na celu dostosowanie si¢
tych podmiotoéw do projektowanych rozwigzan prawnych.

Projektowane przepisy sa zgodne z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.
U. 22021 1. poz. 162). Z dokonanych analiz i ocen, o ktérych mowa w art. 66 ustawy wynika, ze
projekt ma na celu wdrozenie dyrektywy 2019/2121, nie ma zatem mozliwosci osiagnigcia celu
srodkami pozalegislacyjnymi.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie mialo wptywu na podniesienie konkurencyjnosci
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢cbiorcow (a zwlaszcza
mikroprzedsigbiorcow, matych i1 S$rednich przedsigbiorcow), oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacj¢ 0sob niepetnosprawnych oraz osoéb
starszych. Poza tym, projektowana ustawa nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak

nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow

(] zwiekszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

inne: wprowadzenie procedury zwigzanej z zapewnieniem
uczestnictwa pracownikow w sytuacji transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia i podziatu spotek

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Natozony zostal na wilasciwe organy spotki przeksztalcanej, spotek uczestniczacych lub spotki podlegajacej podziatowi,
obowigzek informacyjny. Organy te, w terminie 30 dni — od daty rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu spotek — przekazujg ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace
min. przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu transgranicznego, czasu trwania oraz zwigzanych z tym Kosztow oraz




odsetek przedstawicieli pracownikow we wiasciwym organie spotki powstatej w wyniku operacji transgraniczne;.

Obowigzek informacyjny jest naktadany jedynie w stopniu koniecznym do osiggnigcia celow, jednorazow0 i mozliwa jest
jego realizacja w postaci elektronicznej.

9. Wplyw na rynek pracy

Proponowane formy ochrony praw pracowniczych beda pozytywnie oddzialywaé¢ na funkcjonowanie przedsiebiorstw,
stabilnos¢ i trwatos$¢ zatrudnienia, a tym samym na funkcjonowanie rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Dotychczas obowiazujaca ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w
spotce powstalej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek, przewidywata
odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa za naruszenie jej przepisow. Powyzsze regulacje zostaty
utrzymane w projekcie.

Z uwagi na ograniczony krag podmiotow na ktore oddziatuje projekt (dotyczy wytacznie spotek
komandytowo — akcyjnych i kapitatowych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeks spotek handlowych, i to w aspekcie transgranicznym), ewentualnie mogace si¢
Omowienie wptywu pojawia¢ kwestie odpowiedzialnosci wykroczeniowej, beda miaty charakter incydentalny. W
zwiazku z tym, beda mogly by¢ rozpoznawane przez sady w ramach istniejacych etatow.

Biorgc pod uwagg, ze W 2020 r. do sagdéw powszechnych wplynely 2 034 743 spraw karnych?,
mozna wnioskowac, ze liczba spraw sadowych bedzie nieistotna statystycznie, w zwigzku z tym
bedzie miata znikomy wplyw na obcigzenie pracg sedzidow oraz koszty funkcjonowania
sagdownictwa w Polsce.

Ewentualne koszty zwigzane z wej$ciem w zycie projektowanej ustawy zostang sfinansowane w
ramach dotychczasowych wydatkéw/kosztéw jednostek sektora finanséw publicznych.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy 2019/2121 panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy niezbedne do jej
wykonania do dnia 31 stycznia 2023 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

W mysl art. 4 dyrektywy 2019/2121 KE nie pdzniej niz dnia 1 lutego 2027 r. przeprowadzi oceng transponowanej
dyrektywy, w tym uczestnictwa pracownikow w konteks$cie operacji transgranicznych.

W zwigzku z tym, w terminie 3 lat od wejécia w zycie projektowanej ustawy zostanie dokonana ocena funkcjonowania
przepisow ustawy. Przewidziane mierniki: liczba przeksztatcen, potaczen i podziatéw transgranicznych, czas ich trwania
oraz zwigzane z tym koszty, odsetek przedstawicieli pracownikow we wlasciwym organie spotki powstatej w wyniku
operacji transgranicznej.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak

! Na podstawie danych statystycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci: Ewidencja spraw w sadach powszechnych w Polsce,
https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/
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