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AKADEMIA ROZWOJU PRZEMYStU 4.0

Technologia korzysci

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz oraz Jantar Sp. z 0.0. — partner merytoryczny
wraz z Creativ Media — partnerem technicznym
zapraszaja na seminarium online

Zastosowanie RFID w Przemysle 4.0

w ramach projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0

3 lutego 2022 roku, 9. 10:00 — 11:45
Webinar na platformie ZOOM

Udziat w webinarze jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowac, aby otrzymac¢ dostep do udziatu w wydarzeniu.
Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/dDwtgnei892Crigb7

Na dzien przed wydarzeniem osoby zarejestrowane otrzymaijg link do spotkania.
System wideokonferencyjny bedzie uruchomiony 30 minut przed rozpoczeciem spotkania.
Serdecznie zapraszamy!

Technologia RFID (Radio-Frequency Identification) jest sprawdzonym narzedziem, ktére
udoskonala proces identyfikacji obiektow i osob, a takze wielowymiarowg komunikacje miedzy
nimi. Rozwigzanie opiera sie na zastosowaniu fal radiowych oraz specjalnych chipéw (tagi
RFID), ktére przymocowuje sie do przedmiotéw lub wyposazenia osobistego. Jest to nowsza,
wygodniejsza i bardziej wydajna alternatywa dla koddéw kreskowych (mozliwosc
przechowywania wiekszej ilosci danych i informacji; wygodny odczyt na odlegtos¢, nawet gdy
tag jest schowany wewnatrz przedmiotu). Znaczniki RFID sg bardziej odporne na uszkodzenia
i zniszczenia, przez co odznaczajg sie bardzo duzg zywotnoscig. Dzieki tej technologii
przedmioty uzyskujg ceche sensorycznosci. Szczegdlng zaletg wykorzystywanej technologii
jest mozliwos¢ odczytywania wielu znacznikbw RFID prawie jednoczesnie oraz
identyfikowania bezkontaktowego, co w niektérych procesach ma kluczowe znaczenie.

Korzysci:

e Oszczednos$ci, przektadajgce sie na zyski np. pieciokrotne zmniejszenie kosztow

procesow inwentaryzacyjnych;

Zwiekszenie wydajnosci;

Wieksza jakos¢ produktow;

Szybkos¢ procesow — jednoczesna mozliwos¢ odczytywania wielu znacznikéw RFID;

Bezpieczenstwo osob i procesow — identyfikowanie bezkontaktowe;

Wiekszy komfort i wzrost efektywnosci pracy;

Automatyzacja proceséw komunikacji;

Ekologia i ochrona klimatu — zmniejszenie Sladu weglowego poprzez optymalizacje

tancucha dostaw;

e Kontrola tancucha dostaw — lepsze dopasowanie do miedzynarodowego handlu i
procesow logistycznych;

e Odpowiedz na wyzwania rynku pracy.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. F. Chopina 2, 59-300 Lubin
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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Zastosowania RFID (sektory gospodarki i procesy):
e Przemyst i produkcja;
o Logistyka i spedycja;
o Gospodarka magazynowa,
e Handel;
e Budownictwo;
e Stuzby publiczne, administracja;
o Obstuga konferenciji, imprez masowych i eventow;
e Szpitale i stuzba zdrowia;
e Zarzgdzanie narzedziami i majatkiem przedsiebiorstwa/organizaciji/instytucii;
o Nadzor i ewidencja dokumentéw;
e Inwentaryzacja srodkéw trwatych i wyposazenia.

Pod koniec 2015 roku sie¢ handlowa Decathlon poinformowata o wdrozeniu z sukcesem
systemu identyfikacji radiowej (RFID) we wszystkich 951 sklepach detalicznych i w 43
magazynach hurtowych na catym swiecie. Efekt: wyniki sprzedazy wzrosty o 11%, a straty
towarowe zmniejszyty sie 0 9% w stosunku do poprzedniego roku.

Wedlug danych zawartych w Raporcie ,RFID w branzy odziezowej w Polsce i na swiecie” w
2018 roku 92% czotowych firm handlowych tego sektora w USA realizowato projekty
dotyczace RFID (TOP 50). W tym samym okresie w Azji rozwigzania RFID stosowano na
poziomie 70% (TOP 30), podczas gdy w Europie zaledwie 30% (TOP 30). Tempo wdrazania
RFID wzrasta bardzo dynamicznie. Polska jest czescig miedzynarodowego fancucha dostaw
i podgza za ogdinymi trendami. A co by byto gdybysmy stali sie liderami rynku?

Sprobujmy dokona¢ symulacji dla jednego z regionéw Polski. Jesli zatozymy, ze w
wojewoddztwie Slaskim mozliwe jest zmniejszenie kosztéw na poziomie 9% i wzrost sprzedazy
0 11%, to szacunkowe korzysci mogtyby siegng¢ wzrostu siegajacego 42 mid PLN/rok.

Dla kogo:

Menedzerowie i kadry zarzgdzajgce (CEO, COO, CEO);

Dyrektorzy IT, Dyrektorzy ds. produkcji, Dyrektorzy finansowi;

Menedzerowie dziatéw rozwoju i innowacji, planowania i zarzgdzania procesami;
Gtowni Specjalisci odpowiedzialni za realizacje procesoéw biznesowych w firmach;
Liderzy zmian, Innowatorzy, Eksperci technologiczni.

Jak znalez¢ oszczednosci w firmie? Co zrobi¢, aby uporzadkowac procesy? Jak zapewnié
lepsze planowanie?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 1 lutego 2021 r.

GLOWNE TEMATY WEBINARU

v' Przemyst 4.0 a fancuchy dostaw;

v' Technologia RFID/Identyfikacja i oznaczenia;
v' Przykfady i propozycje zastosowan RFiD;

v' Korzysci z zastosowania technologii RFID.

Przemyst 4.0 to integracja inteligentnych maszyn i systemow oraz zmiany w procesach
produkcyjnych, majgce na celu zwiekszenie wydajnosci procesu wytwarzania oraz



wprowadzanie elastycznych zmian produktéw i ustug. Przemyst 4.0 to nie tylko zmiana
technologii, ale takze nowe sposoby pracy i kompetencje w produkcji/ustugach/administraciji.
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Beata Staszkéw, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw
Polska Miedz

Menedzer z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem pracy
w Polsce i Wielkiej Brytanii oraz potwierdzonymi sukcesami
w zakresie poprawy jakosci $wiadczonych ustug w
instytucjach  non-for-profit, uczelniach wyzszych oraz
firmach konsultingowych.

Po ukohczeniu studiéw MBA w 2001 roku rozpoczeta prace
jako konsultant biznesowy i interim menadzer w firmach
potrzebujgcych wsparcia w czasie kompleksowych

proceséw restrukturyzacyjnych.

W latach 2010- 2016 pracowata jako konsultant biznesowy, trener i coach w firmach Catalyst,
Workstream Consulting, Career Intelligence i Mentor EU w Wielkiej Brytanii. Od czerwca 2016
roku, petni funkcje prezesa zarzgdu Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz.

Mariusz Barycki - Chief Technology Officer — Jantar Sp. z 0.0.
(Dyrektor ds. Technologii w Jantar Sp. z 0.0.)

W Jantar odpowiedzialny za rozwdj projektow identyfikacyjnych i
strategie w zakresie wdrazania nowych technologii. Wspotpracuje
bezposrednio z Uniwersytetem im. Jana Kochanowskiego.

Odpowiedzialny za Centra Ustug i Kompetencji, restrukturyzacje firm
i funkcjonujgcych w nich procesow, IT, organizacje sprzedazy,
integracje, kompetencje pracownikow zasoby, budzet i marketing. U
swoich klientéw na poziomie polskim i miedzynarodowym wdrazat i
integrowat systemy ERP, WMS, e-Commerce, Bl, BPM w oparciu o
centralng szyne danych (ESB).

Pasjonat tematyki Przemyst 4.0 oraz rozwigzan opartych na technologii RFID.



Tomasz Markowski - Kierownik Laboratorium Technologii
Identyfikacyjnych w Lukasiewicz - Poznanskim Instytucie
Technologicznym

Menadzer z  wyksztatceniem inzynierskim, posiadajgcy
doswiadczenie na roznych szczeblach w sektorze ICT oraz
wspottworca  start-up’dw. Pasjonat technologii inteligentnych
budynkéw. Od ponad 10 lat zwigzany z tukasiewicz — PIT/ILIM, z
sukcesem realizujgcy projekty doradcze i wdrozeniowe z obszaru
technologii identyfikacyjnych oraz sieci sensorycznych.

Dariusz Btonski, Specjalista ds. Systeméw Automatycznej
Identyfikacji w Siemens Sp. z 0.0.

Absolwent kierunku Automatyka i Robotyka Politechniki
Warszawskiej. Od 15 lat zwigzany z firmg Siemens Sp. z 0.0. - w
ktérej kreuje strategie rozwoju i wdrazania systeméw RFID,
systeméw wizyjnych oraz rozwigzan RTLS.

tukasz Matura, Dyrektor Biura Projektéw w Jantar Sp. z o.o.

Z firma Jantar zwigzany od ponad 10 lat. Posiada bardzo duzg wiedze
i praktyke zwigzang z prowadzeniem projektodw. Specjalista w zakresie
nowych technologii i niekonwencjonalnych rozwigzan IT. Jako
Dyrektor Biura Projektow  koordynuje dziatania dziatu
programistycznego Jsoftware i dziatu ustug Jservices. Potrafi
szczegotowo przeanalizowac potrzeby Klientow i dobrac technologie,
aby stworzy¢ odpowiednie rozwigzanie.
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Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz

Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikow.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementéw poprawiajgcych konkurencyjnos¢ jest state podnoszenie



kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pie¢ tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencie.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@pracodawcy.pl

PARTNER MERYTORYCZNY

Jantar

Technologia korzysci

Jantar Sp. z 0.0.

Jantar Sp. z 0.0. jest integratorem rozwigzan IT z wieloletnig, rodzinng tradycjg, dziatamy na
rynku od blisko 30 lat. Specjalizujemy sie w dostarczaniu szerokiego spektrum ustug, sprzetu
i oprogramowania dla systeméw sprzedazy i automatycznej identyfikacji opartej o kody
kreskowe i RFID. Oferujemy biznesowe rozwigzania dla handlu, logistyki, przemystu oraz
sektora publicznego. Tworzymy marki Jservices, Jsoftware oraz Jlabels, ktére w ramach
naszego portfolio oferujg dedykowane rozwigzania. Dostarczamy gotowe produkty lub
tworzymy od podstaw systemy informatyczne dla biznesu. Wspieramy klienta we wszystkich
fazach inwestycji od projektu przez integracje aplikacji i urzadzen, szkolenie, wdrozenie i
serwis.

Dziatamy wedtug filozofii ,technologia korzysci”, co w praktyce oznacza skuteczne rozwigzanie
kwestii informatycznych, z jakimi zgtasza sie klient. Jako doswiadczeni gracze na rynku IT,
dobieramy optymalne portfolio ustug, odpowiednie oprogramowanie i sprzet. Rozwigzanie
musi spetnia¢ oczekiwania i przetozy¢ sie na realne korzysci oraz usprawnienie biznesu
klienta.

www.jantar.pl; M: jantar@jantar.pl; bok@jantar.pl
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Creativ Media Sp. z o0.0.

Creativ Media to grupa ekspertow zapewniajgca oprawe multimedialng i najlepszy sprzet dla
najbardziej wymagajagcych. Specjalizuje sie w dostarczaniu zaawansowanych rozwigzan
multimedialnych na potrzeby eventow. Wykorzystujg najnowoczesniejsze technologie,
tworzgc niezapomniane i intrygujgce realizacje, aby Twoje wydarzenie budzito zachwyt i
zapadfo w pamiecC. Ich zespodt fgczy wieloletnie doswiadczenie oraz mtodos¢, a cechuje
nieustanna chec¢ rozwoju.

http://creativmedia.eu/ M: biuro@creativmedia.eu
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