UZASADNIENIE

I.  Projektowane przepisy ustawy o uczestnictwie pracownikéw w spolce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu spélek

Ustawg z dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie pracownikéw W spotce powstatej w wyniku
transgranicznego potaczenia si¢ spotek (Dz. U. 2019 poz. 2384), zwang dalej ,,ustawg z dnia
25 kwietnia 2008 r.”, Rzeczpospolita Polska implementowata przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/56/WE z dnia 26 pazdziernika 2005 r. w sprawie transgranicznego
taczenia sie spotek kapitatowych (dalej: ,,dyrektywa 2005/56/WE”). Przed ww. implementacja,
w prawie polskim brak byto powszechnego systemu uczestnictwa pracownikéw w organach
spotek.

Dyrektywa 2005/56/WE zostata ujednolicona przez dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych aspektow prawa spotek.
W zakresie regulacji uczestnictwa pracownikow, ww. dyrektywa nie wprowadzita zadnych
zmian. Jednakze dnia 27 listopada 2019 r. zostala przyjeta dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 zmieniajaca dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu
do transgranicznego przeksztalcania, taczenia i podziatu spotek (Dz. Urz. UE L Nr 321, str. 1),
dalej: ,.dyrektywa 2019/2121”. Rozszerza ona dotychczasowe regulacje, zwiagzane 2z
uczestnictwem pracownikow, w zakresie przeksztatcen i podziatow spotek kapitatowych. Tym
samym dyrektywa 2019/2121 wychodzi naprzeciw faktycznym potrzebom rynku, albowiem
przedsigbiorcy sa  zainteresowani  przeprowadzeniem  transgranicznych  procesow
transformacyjnych w zakresie szerszym niz tylko taczenie spotek.

Organem wiodagcym w zakresie transpozycji dyrektywy 2019/2121 jest Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, ktore wprowadzi zmiany w drodze nowelizacji ustawy z dnia 15 wrzes$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526, z pdzn. zm.). Implementacja
przepisow dotyczacych uczestnictwa pracownikOw pozostaje we wlasciwosci ministra
wiasciwego do spraw pracy.

Celem projektu ustawy o uczestnictwie pracownikow W spotce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatlu spotek, jest transpozycja
do polskiego porzadku prawnego dyrektywy 2019/2121 w zakresie uczestnictwa pracownikow
w ww. procesach transformacji spotek.

Wdrozenie dyrektywy 2019/2121 przez nowelizacj¢ ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r.
oznaczatoby konieczno$¢ dokonania licznych zmian w ustawie (niemalze w kazdym artykule),
dlatego — kierujgc si¢ zasadami techniki prawodawczej — opracowano projekt ustawy o
uczestnictwie pracownikow W spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podziatu spotek, zwany dalej ,,projektem”, ktéry stanowi nowa i cato$ciowg
regulacjc ww. kwestii. Niemniej przy opracowaniu projektowanej regulacji, wzorowano
si¢ na rozwigzaniach przyjetych w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r.

Przede wszystkim, w §lad za ustawg z dnia 25 kwietnia 2008 r., w projekcie przyjeto model
wspotuczestnictwa pracownikéw w nadzorze i kontroli nad spotka. Pozwala on pracownikom
W sposob realny wpltywaé na rozwoj spoiki i sprawowac nadzor. Jak wskazuje sie w literaturze,
zaangazowanie pracownikow W procesy kontroli oraz nadzoru jest mozliwe glownie przez



zapewnienie udzialu ich przedstawicieli w radzie nadzorczej spotkil. Dlatego w przyjetym
przez ustawodawce modelu, 0soby sprawujgce nadzor wiascicielski, tj. wspdlnicy i cztonkowie
organdw spotki przeksztalcanej, spotek laczacych sie lub spotki dzielonej, sg ustawowo
zobligowani do przestrzegania uprawnien pracownikoéw, a pracownicy dysponuja realnymi
narz¢dziami dyscyplinujacymi ograniczanie swobodnego kierowania spotka. Nadzor
korporacyjny mozna potraktowac jako synonim dazenia do utrzymania rownowagi miedzy
celami gospodarczymi i spotecznymi oraz miedzy celami indywidualnymi i wspolnymi?. Jest
on zarowno procesem kontroli zarzadzania, jak tez rownowazenia interesow wszystkich
interesariuszy wewnetrznych oraz innych stron, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie
spotki, w celu zapewnienia odpowiedzialnego zachowania korporacji oraz osiagnigcia przez
niag maksymalnej wydajnosci i rentownoéci®. Pracownicy stanowia z reguly najliczniejsza grupe
interesariuszy korporacji, stad tez ich wktad w pelnienie funkcji nadzorczo-kontrolnych
powinien by¢ znaczny*. Wspodtuczestnictwo pracownikéw W zarzadzaniu organizacja, przez
przedstawicieli zatogi obecnych w organach nadzoru spoétki, ma wptyw na sposob, w jaki
przedsiebiorstwo funkcjonuje i poddawane jest kontroli®. Zatoga przedsiebiorstwa jest statym
elementem organizacji, ma codzienng stycznos¢ z jej funkcjonowaniem, rozumie jej potrzeby,
stad tez jej przedstawiciele sg w stanie odnie$¢ sie krytycznie do polityki prowadzonej przez
zarzad, odpowiadajacy za strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa, oraz szybciej moga zorientowaé
si¢ W ewentualnych  nieprawidtowosciach®. Takie rozwigzanie zwicksza lojalnos¢
pracownikéw wobec firmy oraz poczucie odpowiedzialnosci za jej losy. Przyczynia sig takze
do budowania zaufania wewnatrz organizacji, a takze poczucia respektowania praw i interesow
pracownikow’.

W praktyce funkcjonowania nadzoru korporacyjnego wylonity si¢ dwa zasadnicze systemy
konstruowania systemu zarzadzania, a mianowicie: jednopoziomowy (monistyczny) oraz
dwupoziomowy (dualistyczny).® W systemach monistycznych podstawowym organem jest
rada dyrektoréw wyposazona W kompetencje nadzorczo-zarzadcze, taczac w jednym organie
funkcje kontroli i zarzadzania. W systemie dualistycznym rada spotki skupia si¢ na kontroli
zarzadu, ktory z kolei odpowiada za strategi¢ rozwoju przedsigbiorstwa. W literaturze wskazuje
sie, ze Wspotuczestnictwo pracownikdw W zarzadzaniu organizacja umozliwia zwlaszcza
dualistyczny system zarzadzania. Oddzielenie kontroli od decyzji zarzadczych ma przyczyniac¢
si¢ do zaangazowania przedstawicieli zalogi w struktury organizacyjne przedsicbiorstwa.®

Ochrona interesoéw pracownikéw za posrednictwem ich przedstawicieli, pochodzacych
zwyboru, w organach nadzoru spotek, jest zjawiskiem powszechnym w strukturach
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organizacyjnych przedsiebiorstw w Unii Europejskiej®. Warto zaznaczy¢, ze z badan
prowadzonych nad strukturg uczestnictwa pracownikow w organach kontroli w krajach UE
wynika, ze udzial pracownikéw wynosi najczesciej 1/3 sktadu rady*.

System dualistyczny jest ugruntowany w tradycji polskiego systemu prawa spotek. Natomiast
system monistyczny zostal przewidziany w regulacji prostej spotki akcyjnej, wprowadzonej
ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1655, z p6zn. zm.), ktora weszta w zycie 1 lipca 2021 r. Regulacja
ta umozliwita zalozyciclom i akcjonariuszom prostej spotki akcyjnej wybor pomigdzy
wariantem powotania zarzadu, z fakultatywng rada nadzorcza (tzw. system dualistyczny), a
ustanowieniem jednego organu wyposazonego W kompetencje zarzadcze i nadzorcze w postaci
rady dyrektoréw (tzw. model monistyczny).

Il. Omoéwienie poszczegolnych przepisow

1. Zakres regulacji ustawy i stowniczek pojec¢

W rozdziale 1 okreslono zakres regulacji ustawy, ktory obejmuje prawa, obowigzki oraz formy
uczestnictwa pracownikow W spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia,
potaczenia lub podziatu spotek. W szczegolnosci ustawa reguluje formy uczestnictwa
pracownikow W spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia
lub podziatu spotek, do ktorych naleza:

1) prawo do wyznaczenia lub wyboru okreslonej liczby cztonkow rady nadzorczej albo
rady dyrektorow;

2) prawo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady dyrektorow;

3) prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich czionkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektorow.

W rozdziale 1 zamieszczony zostal takze stowniczek podstawowych poje¢ prawnych
uzywanych w przepisach projektu (dane identyfikacyjne, panstwo cztonkowskie, pracodawca,
pracownik, reprezentatywna zakladowa organizacja zwigzkowa, spotka dzielona, spotka
powstata w wyniku transgranicznego potaczenia sig¢ spotek, spotka powstata w wyniku podziatu
transgranicznego, spotka taczaca sie, spotka zalezna, wlasciwy organ spotki, zainteresowana
spofka zalezna lub zaktad itp.).

2. Specjalny zespot negocjacyjny

W rozdziale 2 zawarto regulacje odnoszace si¢ do pierwszego z dwoch, uregulowanych
w projekcie, modeli realizacji uprawnien pracownikow do uczestnictwa w spotce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek. W zakresie
regulacji ww. modeli, ustawodawca przyjat rozwigzania prawne z dotychczas obowigzujacych
przepisow ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r.
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W pierwszym modelu, do ktérego odnosi si¢ rozdziat 2, 0 formie uczestnictwa pracownikow
W spotce powstatej] w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu
spotek, decyduje si¢ w ramach negocjacji ze specjalnym zespotem negocjacyjnym, zanim
dojdzie do powstania spotki w wyniku ww. transformacji transgranicznych. Natomiast drugi
model opiera si¢ o zasady standardowe, do ktoérych odnosi si¢ rozdziat 3. W drugim modelu,
realizacja uprawnien pracownikdw do uczestnictwa w spdlce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, nastgpuje po powstaniu
spotki w wyniku transformacji transgranicznej, przy wsparciu zespotu przedstawicielskiego.

Specjalny zespot negocjacyjny stanowi reprezentacje pracownikow W spolce przeksztatcane;j,
w spotkach lgczacych sie, w spotce dzielonej, a takze w spotkach zaleznych i zaktadach.
Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest prowadzenie negocjacji i doprowadzenie
do zawarcia z whasciwymi organami spotki porozumienia, okreslajacego zasady uczestnictwa
pracownikow W nowopowstatej spotce. W przypadku potaczenia transgranicznego spotek,
porozumienie w sprawie uczestnictwa pracownikéw W spotce powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego, zawierane jest pomig¢dzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a wlasciwymi
organami spotek taczacych si¢ w zatozeniu spotki. W przypadku przeksztatcenia
transgranicznego spolki strong porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spotce
przeksztatconej sa specjalny zespot negocjacyjny i wiasciwe organy spotki przeksztatcane;.
W przypadku podziatu transgranicznego spétki porozumienie w sprawie uczestnictwa
pracownikow W spotce dzielonej zawierane jest pomiedzy specjalnym zespotem
negocjacyjnym a wlasciwymi organami spotki podlegajacej podziatowi.

Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje pracownikoéw zatrudnionych w  spolce
przeksztatcanej, W spotkach taczacych si¢ lub w spotce dzielonej oraz w zainteresowanych
spotkach zaleznych i zaktadach (art. 3 ust. 2 projektu).

Niemniej specjalnego zespotu negocjacyjnego nie powoluje si¢ w sytuacji, gdy wiasciwe
ograny spotki przeksztalcanej, spotek taczacych sie lub spotki dzielonej podejma uchwate w
sprawie bezposredniego podlegania zasadom standardowym (art. 3 ust. 3 projektu). Powyzsze
rozwigzanie zostato przejete wprost z art. 4 ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. Ma ono na celu
zabezpieczenie intereséw pracownikow spotek podlegajacych przeksztatceniu, potaczeniu czy
podziatowi, przy rownoczesnej redukcji kosztow i czasu, jakie sa potrzebne takim spotkom na
powotanie samego specjalnego zespotu negocjacyjnego i przeprowadzenie negocjacji.

Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani w kazdym
panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego (art. 4 projektu).
W odniesieniu do Polski, w art. 5-14 projektu uregulowano szczegoétowe zasad powotania
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Specjalny zespot negocjacyjny powotuje si¢ niezwtocznie po ujawnieniu lub udostepnieniu
przez wiasciwe organy spotki przeksztatcanej, spotek taczacych sie lub spotki dzielonej planu
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu. Spotki podlegajace transformacii
transgranicznej samodzielnie okreslajag dzien rozpoczecia postgpowania zmierzajacego do
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego, z tym zastrzezeniem, ze W przypadku spotek
taczacych sie dzien rozpoczecia postgpowania zmierzajagcego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego powinien by¢ ten sam dla wszystkich spotek taczacych si¢ (art. 6
projektu).



Kolejnym etapem dziatan, przygotowujacych do wylonienia cztonkoéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jest ustalenie liczby miejsc do obsadzenia przez pracownikow z Polski, a jesli
pracownicy z Polski sg zatrudnieni w Kilku spotkach czy zaktadach — podziat tych miejsc
na spotki i zaktady. W tym celu whasciwy organ spolki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub
spotki dzielonej, ustala liczbe pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, a
nastepnie liczbe pracownikéw zatrudnionych w kazdej spotce i1 zaktadzie w Rzeczypospolite;
Polskiej — na dzieh rozpoczecia postepowania zmierzajagcego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego (art. 7 ust. 1 projektu). Przy ww. obliczeniach uwzglednia si¢ zarowno
osoby zatrudnione w pelnym, jak i niepelnym wymiarze czasu pracy, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, a takze wszystkie osoby pozostajagce w stosunku pracy — réwniez te,
ktorych nieobecnos$¢ w pracy jest usprawiedliwiona, niezaleznie od przyczyny i czasu trwania
nieobecnosci (art. 7 ust. 2 projektu). Wlicza si¢ zatem m.in. pracownikoéw nieobecnych z
powodu choroby, korzystajacych z uprawnien rodzicielskich. W projekcie nie przewidziano
wylaczenia pracownikéw mtodocianych, gdyz dyrektywa 2005/56/WE oraz dyrektywa
2019/2121 traktuja jednolicie wszystkich pracownikow w zakresie prawa do partycypacji.

Nastepnym etapem jest przydzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym na panstwa
cztonkowskie (art. 8 projektu). W projekcie przewidziano, ze jedno miejsce przypada na kazda
grupe pracownikow zatrudnionych w danym panstwie, obejmujaca 10% liczby pracownikéw
zatrudnionych ogétem w spoélce przeksztalcanej, w spotkach taczacych sie lub w spoélce
dzielonej oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach we wszystkich. Ponadto
jedno miejsce przypada na grup¢ pracownikow w danym panstwie liczacg mniej niz 10% ogoétu
zatrudnionych oraz jedno miejsce na kazde rozpoczete kolejne 10%. Kolejnym krokiem jest
podzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym na spotki z danego panstwa
cztonkowskiego Dokonuje si¢ go stosownie do wielkosci zatrudnienia w kazdym z podmiotow,
tak aby z kazdej spotki lub zaktadu byt wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden cztonek
specjalnego zespotu negocjacyjnego, jezeli pozwala na to liczba miejsc przypadajaca na spotki
z danego panstwa cztonkowskiego (art. 9 projektu). W przypadku gdy spotka przeksztatcana,
spotka taczaca si¢ lub spotka dzielona utraci osobowos¢ prawng z dniem rejestracji
nowopowstatej spotki, jej pracownicy zachowuja prawo wyznaczenia lub wyboru cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 11 projektu).

Po dokonaniu powyzszych ustalen, zwigzanych z liczbg miejsc do obsadzenia w specjalnym
zespole negocjacyjnym, wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki
dzielonej, przedstawia pracownikom, w sposob przyjety W spotce, w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia postepowania zmierzajgcego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego,
informacje o:

1) danych identyfikacyjnych spoiki,

2) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych pracownikom zatrudnionym
w Rzeczypospolitej Polskiej,

3) liczbie miejsc w tym zespole przypadajacych na kazda spotke i zaktad (art. 10 projektu).

Kolejne przepisy 2 rozdziatu (art. 12-14 projektu) odnoszg si¢ do procedury wyznaczania
lub wyboru cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

W art. 12 projektu okreslono, kiedy nastgpuje wyznaczenie, a kiedy wybor cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujacych pracownikoéw zatrudnionych w Polsce,
a takze zasady wyznaczania tych cztonkow. Pierwszenstwo w ustaleniu sktadu specjalnego
zespotu negocjacyjnego nalezy do reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwiagzkowej. Na
potrzeby projektu przyjmuje si¢, ze reprezentatywna zakltadowa organizacje zwigzkowa



zdefiniowano jest organizacja, o ktorej mowa w art. 25° ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn. zm.), ale tylko taka, ktdra jest
reprezentatywna w dniu rozpocze¢cia postgpowania zmierzajgcego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego. Organizacja ta dokonuje wskazania cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego. Jezeli u jednego pracodawcy dziata wigcej reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych, t0 wylaniaja one wspolng reprezentacje, W celu wyznaczenia cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego. Nie stosuje si¢ art. 25° ust. 2, 3, 4 i 5 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Organizacje zwigzkowe wyznaczajg czlonkoéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego sposrod pracownikow spotki przeksztalcanej, spotki
taczacej sie, spotki dzielonej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, majacych wejs¢ w
sktad spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu
spotek z wylaczeniem pracownika kierujagcego jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepcow,
zastepcOw 0S0by niebedacej pracownikiem i kierujacej jednoosobowo zaktadem pracy,
pracownika wchodzacego w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego, gtdéwnego ksiggowego
oraz radcy prawnego.

Wynika z tego, ze organizacje zwigzkowe moga wyznaczy¢ na cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego osobe niezrzeszona, czyli taka, ktora nie nalezy do zadnej z dziatajagcych w
zaktadzie organizacji zwigzkowych. Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa (albo
wspolna reprezentacja takich organizacji zwigzkowych) wyznacza cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia postepowania zmierzajacego
do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. O ustaleniu sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego, organizacje zwigzkowe niezwlocznie zawiadamiaja wlasciwy organ spotki.
Jednocze$nie z wyznaczeniem cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna
wyznaczy¢ trzech cztonkéw rezerwowych.

W sytuacji gdy w spotce, majacej wejs¢ w sktad spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek:

1) nie dziata reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa;

2) reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyznaczy w terminie cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego;

3) wspdlna reprezentacja nie wyznaczy w terminie cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

4) nie zostanie wytoniona wspolna reprezentacja,

— czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera ogét pracownikow sposrod
kandydatow zgloszonych na pismie przez pracownikow (art. 12 ust. 6 projektu).

Termin wyboru cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogét pracownikow ustala
wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej, nie pozniej niz
60 dni od dnia rozpoczgcia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego (art. 12 ust. 7 projektu).

Z kolei art. 13 i art. 14 projektu okreslaja zasady organizacji i przeprowadzania wyboréw
cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogédt pracownikow.

W tym zakresie ustawodawca w projekcie odwotat si¢ do rozwigzania przyjetego w art. 11 i
art. 12 ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r., ktére zaktadato, ze do sprawnego przeprowadzenia
wyborow cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogoét pracownikow, niezbedne
jest powotanie specjalnego organu — komisji wyborczej. Powyzsze miato na celu zwolnienie z



bezposredniego angazowania organdow spotki przeksztatcanej, spotek taczacych sig, spotki
dzielonej, zainteresowanych spotek zaleznych lub kierownictwa zaktadow w techniczng strong
przygotowania wyborow. Takie rozwigzanie zapewnia tez niezalezno$¢ procesu wyborczego.
Projekt przewiduje, ze wybory sg bezposrednie i tajne. Przy czym wybory sg wazne, jezeli
wzi¢to w nich udzial co najmniej 50% pracownikéw. Przy ustalaniu liczby pracownikow,
stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2. W przypadku, gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej
50% pracownikow, przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nich pracownikéw. W takim przypadku wtasciwy organ spotki ustala termin
wyboru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego przez ogédt pracownikow, nie pozniej
jednak niz 90 dni od dnia rozpoczecia postepowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

Wybory przeprowadza komisja wyborcza. Sktad i zasady powotywania oraz tryb dziatania
komisji wyborczej okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami
wylonionymi W trybie przyjetym u danego pracodawcy. Regulamin moze przewidywac
procedure glosowania z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z
2020 r. poz. 344), z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w
rozdziale 4 tej ustawy. Pracodawca przedstawia projekt ww. regulaminu w terminie 5 dni od
dnia powiadomienia o wyborach, a takze terminie i sposobie ich przeprowadzenia, oraz
terminie zgloszenia kandydatow. W przypadku nieuzgodnienia regulaminu w ciggu 7 dni od
dnia jego przedstawienia, regulamin ustala pracodawca, uwzgledniajac ustalenia dokonane
w trakcie jego uzgadniania.

Wybory odbywaja si¢ w terminie jednego lub wigcej dni roboczych, w czasie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na ogélnym zebraniu pracownikow lub w inny sposob
przewidziany w regulaminie. Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia pracodawce 0
ustaleniu sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego. Czynne prawo wyborcze przystuguje
kazdemu pracownikowi. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi kierujacemu
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepcom, zastepcom 0soby niebedacej pracownikiem i
kierujacej jednoosobowo zaktadem pracy, pracownikowi wchodzagcemu w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego, gtdéwnemu ksiegowemu, radcy prawnemu (w celu uniknigcia ryzyka,
ze beda oni kierowac si¢ glownie interesem pracodawcy, a nie pracownikow) oraz cztonkom
komisji wyborczej.

W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbg glosoéw (art. 14 ust. 1 projektu). W przypadku gdy kandydaci otrzymaja
rowna liczbe gloséw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatéw, wyboru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje komisja wyborcza
przeprowadzajac losowanie sposrod tych kandydatow. Jednocze$nie z wyborem cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego, mozna wybraé trzech cztonkdéw rezerwowych (art. 14 ust.
2 projektu). Komisja wyborcza niezwlocznie zawiadamia pracodawceg 0 ustaleniu sktadu
specjalnego zespotu negocjacyjnego (art. 14 ust. 3 projektu).

W projekcie podkreslono, ze cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentuja
ogot pracownikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach (art. 15 projektu). Przewidziano
takze, ze mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego wygasa w razie ustania stosunku
pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie odwotania mandatu podpisanego przez co
najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w spotkach i zaktadach na dzien ztozenia wniosku.
Przy ustalaniu liczby pracownikow, stosuje si¢ przepis art. 7 ust. 2 (art. 16 ust. 1 projektu). W



razie wygasniecia mandatu cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, do sktadu specjalnego
zespotu negocjacyjnego wchodzi cztonek rezerwowy, ktory uzyskat najwicksza liczbe gltosow.
Jezeli nie wybrano cztonkoéw rezerwowych, sktad tego zespotu uzupehia si¢ niezwlocznie,
odpowiednio w trybie okreslonym w art. 12—14 (art. 16 ust. 2 projektu).

Spotka przeksztalcana, spotki laczace si¢ lub spotka dzielona zarejestrowane w
Rzeczypospolitej Polskiej niezwlocznie informujg — spotki lgczace si¢ z innych panstw
cztonkowskich oraz pracownikéw, z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych — o
imieniu i nazwisku os6b wyznaczonych lub wybranych na cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego (art. 17 projektu).

W art. 18 projektu zagwarantowano, ze wlasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczace;j
si¢ lub spotki dzielonej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wyznaczeniu lub
wyborze specjalnego zespotu negocjacyjnego, zwotuje pierwsze zebranie tego zespotu, w celu
zawarcia porozumienia. Specjalny zesp6t negocjacyjny wybiera ze swojego grona
przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.  Wilasciwy organ spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej jest takze zobowigzany do biezgcego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu
transgranicznego przeksztatcenia, poltaczenia lub podziatu do dnia rejestracji spotek powstatych
w wyniku tego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu (art. 19 projektu).

Z dotychczas obowiazujacej ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r., projekt przenosi uprawnienie,
by przy wykonywaniu swoich zadan, specjalny zespot negocjacyjny mogt korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow. EKsperci mogg uczestniczy¢ w negocjacjach w charakterze
doradcoéw tego zespotu. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego zespotu
negocjacyjnego, w szczegolnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia,
przejazdoéw, thumaczen, ponosza spotka przeksztatcana, spotki taczace si¢ lub spotka dzielona
na zasadach okreslonych w zawartym przez nie porozumieniu (art. 20 projektu). Ustawodawca
powtorzyt w projekcie takze rozwigzanie zawarte w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r.,
umozliwiajgce okreslenie w dowolny sposob zasad podziatu ww. kosztow. Okreslony zostat
przy tym takze sposob ponoszenia tych kosztow w razie niezawarcia takiego porozumienia (art.
21 projektu).

W art. 22 projektu uregulowano sposob podejmowania decyzji przez specjalny zespot
negocjacyjny. W przepisie tym wskazano, ze specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje
w drodze uchwaty, bezwzgledng wickszoscig glosow, pod warunkiem ze taka wigkszosé
oznacza rowniez bezwzgledng wickszo$¢ pracownikow. Przy czym wyrazenie zgody
W porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikow W spotce powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek, wymaga
wigkszosci dwoch trzecich  glosow czlonkéw  specjalnego zespotu negocjacyjnego,
reprezentujacych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby pracownikéw, na dzien glosowania
(art. 23 ust. 1 projektu). Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ wytgcznie
obnizenie liczby czlonkéw reprezentujacych pracownikdw w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki powstalej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podzialu spotek — w poréwnaniu z najwyzsza ich liczbg w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow spotki przeksztatcanej, wszystkich spotek taczacych sig, lub spotki dzielonej (art.
23 ust. 2 projektu). Przy ustalaniu liczby pracownikéw stosuje si¢ art. 7 ust. 2 projektu.
Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos, a zatem
wszyscy cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja rbwne prawa.



Art. 24 projektu okresla termin trwania negocjacji, ktorych celem jest zawarcie porozumienia.
Negocjacje te mogg trwac do 180 dni, chyba ze strony zdecyduja o ich przedtuzeniu do jednego
roku. Negocjacje majg by¢ prowadzone w dobre wierze, w sposob zmierzajgcy do zawarcia
porozumienia (art. 25 projektu). Oznacza to, ze strony prowadzace negocjacje powinny
wystrzega¢ si¢ przedtuzania lub hamowania negocjacji, nie mogg przy tym wprowadzaé
si¢ wzajemnie w blad, lecz rzetelnie wymienia¢ si¢ informacjami. Sktadane propozycje
powinny by¢ merytoryczne i racjonalne, a kazda ze stron powinna bra¢ pod uwage uzasadnione
interesy drugiej strony*?.

Rozwigzanie zawarte w art. 26 projektu, rowniez przejete zostato z dotychczas obowigzujacych
przepiséw ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. Odnosi si¢ ono do upowaznienia do powotania
mediatora w przypadku, gdy w negocjacjach wystapia trudnosci. Przepisy art. 11 i art. 111
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 123)
znajdujg odpowiednie zastosowanie.

W art. 27 projektu okre$lono sposob i form¢ zawarcia porozumienia przez wtasciwe organy
spotki przeksztatcanej, spotek taczacych si¢ lub spotki dzielonej oraz specjalny zespot
negocjacyjny oraz jego tres¢. Porozumienie zawierane jest w formie pisemnej lub
elektronicznej pod rygorem niewazno$ci. Forma pisemna polega na zawarciu porozumienia
opatrzonego wlasnorgcznymi podpisami, natomiast forma elektroniczna na opatrzeniu
elektronicznej formy porozumienia kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi. Wskazane
przepisy zgodne sg z ogdlnymi regulacjami co do form czynnos$ci prawnych, zawartymi w art.
73-78! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740, z p6zn.
zm.). Porozumienie podpisuja 0soby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
spotki przeksztatcanej, spotek taczacych si¢ lub spotki podlegajacej dzielonej oraz
przewodniczacy zespotu i €O najmniej jeden jego cztonek. Wtiasciwy organ spotki
przeksztalcanej, spotki faczacej si¢ lub spotki dzielonej niezwlocznie udostgpnia pracownikom
tre$¢ podpisanego porozumienia w Sposob przyjety w spotce. Porozumienie dotyczy wszystkich
pracownikow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub
podziatu spotek.

Art. 28 projektu okresla minimalng tres¢ porozumienia. Zgodnie z jego brzmieniem,
porozumienie okresla w szczegodlnosci zakres jego stosowania, zasady uczestnictwa oraz dzien
jego wejscia w zycie. | w tym zakresie ustawodawca zdecydowal si¢ przeja¢ rozwigzanie
zawarte w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r., ktore gwarantuje uczestnikom procesu
negocjacyjnego duza swobod¢ W ksztattowaniu tresci porozumienia. Wprowadzono jednak
zasade, ze W razie braku okreslenia okresu trwania takiego porozumienia przyjmuje sig,
ze zostato ono zawarte na czas nieokreslony.

Art. 29 projektu wprowadza mozliwo$¢ obradowania cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, przedstawicieli wtasciwego organu spotki przeksztatcanej, spotki taczace;j sie,
spotki dzielonej, oraz mediator na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, o
ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy, CO moze obejmowac W szczego6lnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;
2) wielostronng komunikacj¢ W czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy

12 Matthias E. Storme, Good faith and the contents of contracts in European private law, [w:] Electronic Journal
of Comparative Law, vol. 7.1, March 2003, https://www.ejcl.org/71/art71-1.pdf.
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posiedzenia moga wypowiadac¢ si¢ W jego toku;
3) identyfikacje¢ osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;
4) oddanie gtosu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Standardowe zasady uczestnictwa

W rozdziale 3 uregulowano standardowe zasady uczestnictwa, czyli drugi model realizacji
uprawnien pracownikow do uczestnictwa w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek. W modelu tym istotne znaczenie odgrywa
zespot przedstawicielski.

Zastosowanie standardowych zasad uczestnictwa pracownikéw 0znacza, ze pracownicy spotki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu spotek oraz
jej spotek zaleznych i zaktadow, majg prawo:

1) wyznaczenia albo wyboru albo rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia
lub podziatu spotek albo

2) sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich cztonkow rady nadzorczej
albo rady dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek

- w liczbie rownej najwyzszej liczbie reprezentujacych pracownikow cztonkow rady nadzorczej
albo rady dyrektorow spotki przeksztatcanej, wszystkich spotek taczacych sie lub spotki
dzielonej przed dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale (art. 30
projektu).

Standardowych zasad uczestnictwa nie przyjmuje sig, jezeli w spolce przeksztatcanej, w zadnej
ze spotek taczacych si¢ lub w spotce dzielonej nie stosowano form uczestnictwa (art. 33
projektu). Jest to jedyny przypadek, w ktorym wylacza si¢ obowigzek przyjecia chocby
podstawowych zasad standardowych uczestnictwa. Regulacja ta stanowi naturalng
konsekwencje faktu, ze w procesie transformacji uczestnicza spotki, w ktorych nie istnial model
angazowania pracownikow W zarzadzanie spotka. Organ spotki wraz ze specjalnym zespotem
negocjacyjnym moze jednak w takiej sytuacji ustali¢ zasady uczestnictwa, zgodnie z regulacja
rozdziatu 2 projektu.

Whprowadzenie standardowych zasad uczestnictwa ma na celu zapobiezenie sytuacji, w ktorej
nie dosztoby do zawarcia porozumienia i pracownicy mogliby zosta¢ pozbawieni prawa
do uczestnictwa. Zamiarem ustawodawcy jest zapewnienie ochrony pracownikow przez
umozliwienie im uczestnictwa w organie nadzorczym oraz zagwarantowania mozliwosci
konsultacji i informowania o planowanych transformacjach. Z tego wzgledu w art. 31 projektu
przewidziano, ze standardowe zasady uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, stosuje si¢ od dnia
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, 493
§ 21530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, — z wyjatkiem sytuacji
wskazanej wyzej | wynikajacej z art. 33 projektu — w przypadku gdy:
1) wilasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczace;j si¢ lub spotki dzielonej podejmie
uchwate w sprawie bezposredniego podlegania standardowym zasadom uczestnictwa

pracownikow oraz przestrzegania ich od daty rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek albo
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2) pracownicy nie zgloszg kandydatéw na cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6 projektu, albo zgltosza kandydatow
w liczbie mniejszej niz ilo§¢ miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym
przypadajacych spotce, albo

3) wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej i
specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig, albo

4) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okres§lonym w art. 24 projektu.

Dodatkowo, zgodnie z art. 32 ust. 1 projektu, w sytuacjach wskazanych wyzej w pkt 2 i 4, czyli
braku kandydatéw na cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, ich niewystarczajgcej
liczbie albo niezawarcia porozumienia w terminie okreslonym w art. 24 projektu, standardowe
zasady uczestnictwa stosuje si¢ przy zachowaniu nast¢pujgcych warunkdéw, a mianowicie jezeli
przed dniem przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spoétek, o ktorym mowa odpowiednio w
art. 552,493 § 2 1 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych:

1) spotki jedna lub wigecej form uczestnictwa byly stosowane w spoétce przeksztatcane;,
jednej lub wigcej spotkach taczacych sig lub spotce dzielonej, obejmujacych co najmniej
jedna trzecig tagcznej liczby pracownikéw w spotce przeksztalcanej, we wszystkich
spotkach taczacych sie lub spotce dzielonej, albo

2) jedna lub wigcej form uczestnictwa byty stosowane w spotce przeksztatcanej, jednej lub
wigcej spotkach taczacych sig lub spotce dzielonej obejmujacych mniej niz jedng trzecig
tacznej liczby pracownikow w spotce przeksztalcanej, we wszystkich spotkach
taczacych sie lub spotce dzielonej, o ile specjalny zespot negocjacyjny tak postanowi i
nie doszto do zawarcia porozumienia. Specjalny zespét negocjacyjny moze podjac
decyzje¢ w tej sprawie takze przed uptywem terminu, o ktorym mowa w art. 24, jezeli
strony zgodnie oswiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyty sig¢
niepowodzeniem. Ustawodawca dazy do wyeliminowania przypadkow, w ktorych
pracownicy zatrudnieni w spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek zostali pozbawieni praw, z ktorych korzystali.

W sytuacji, gdy w spolce przeksztalcanej, w spotkach tgczacych si¢ lub spotce dzielonej
wystepuje wiecej niz jedna forma uczestnictwa, wyboru formy, jaka bedzie stosowana w spotce
podlegajacej transformacji, dokonuje specjalny zesp6t negocjacyjny. Specjalny zespot
negocjacyjny jest obowigzany poinformowac wtasciwe organy spotki — przeksztatcanej, spotek
taczacych si¢ lub spotki dzielonej — o tym, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w
spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.
Gdy zespot ten nie podejmie takiej decyzji, o wyborze formy uczestnictwa pracownikow
decyduje zespot przedstawicielski w terminie 60 dni od dnia przeksztatcenia, potgczenia lub
podziatu spotek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 552, 493 § 2 1 530 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (art. 34). Zespot przedstawicielski wybiera
forme uczestnictwa takze w przypadkach, o ktorych mowa w art. 31 pkt 1 i 2 projektu (czyli
woOwczas, gdy nie powotano specjalnego zespotu negocjacyjnego), w terminie 60 dni od dnia
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, 493
§ 21530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Intencja ustawodawcy bylo przyjecie takiego rozwigzania, ktore daje gwarancjeg, ze nie nastapi
przypadek, w ktorym pracownicy zatrudnieni w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek zostaliby pozbawieni praw, ktore dotychczas
posiadali.

W dalszej czgséci projekt odnosi si¢ szczegdétowo do zadan zespotu przedstawicielskiego
(art. 35-43 projektu).
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Zgodnie z art. 35 projektu, do zadan zespotu przedstawicielskiego naleza:
1) dokonanie podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréws;
2) podjecie decyzji o sposobie rekomendowania cztonkow rady nadzorczej albo rady
dyrektorow;
3) podjecie decyzji o sposobie wyrazania sprzeciwu wobec wyznaczenia cztonkoéw rady
nadzorczej albo rady dyrektorow

- spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Podobnie jak ustawa z dnia 25 kwietnia 2008 r., projekt nie rozstrzyga kwestii proceduralnych
zwigzanych z rekomendacjg osob do rady nadzorczej albo rady dyrektoréw. Zastrzega
on jednak w art. 36 projektu, by podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow
spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek,
pomi¢dzy pracownikow z roznych panstw cztonkowskich, dokonywat zespot przedstawicielski
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych przez spotke powstatg w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jej spotki zalezne i zaktady
W poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Jezeli w wyniku tego podziatu, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiecej panstwach
cztonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie
dyrektorow, to zespot przedstawicielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tym organie
spotki pracownikom z panstwa cztonkowskiego, pozbawionego reprezentacji, w nast¢pujacej
kolejnosci:

— najpierw pracownikom zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej, a w nastgpnie

— pracownikom zatrudnionym w panstwie, W ktorym spotka powstata w wyniku
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniaja
najwiekszg liczbg pracownikow.

Zespot przedstawicielski sktada si¢ z pracownikow spotki powstalej w  wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu oraz jej spotki zaleznej lub zaktadu,
wyznaczonych lub wybranych sposréd pracownikow (art. 37 projektu).

Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem
panstwa cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa (art. 38 projektu). Przy czym, mandat
cztonka zespotu przedstawicielskiego wygasa i jest uzupetniany na takich zasadach, jak mandat
cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego. W Rzeczypospolitej Polskiej cztonkowie tego
zespotu wybierani sg wedlug zasad przewidzianych dla wyboru cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego (art. 39 projektu).

Organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia
lub podziatu spotek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie zespotu
przedstawicielskiego, zwotuje pierwsze zebranie organizacyjne czlonkéw zespotu
przedstawicielskiego (art. 40 projektu). Na zebraniu tym powinien nastgpi¢c wybor
przewodniczacego oraz uchwalenie wewnetrznego regulaminu.

Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwatly, bezwzgledna wigkszoscia
glosow (art. 41 projektu). W art. 42 projektu przewidziano mozliwosé, by cztonkowie zespotu
przedstawicielskiego, czlonkowie organu zarzadzajacego spoOiki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, przedstawiciele wiasciwych
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organdw spotek zaleznych i kierownictwa zaktadu — mogli obradowaé na posiedzeniach
prowadzonych z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa
wart. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng, z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w rozdziale 4 tej ustawy, CO
moze obejmowac W szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje W czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ W jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Wybor sposobu bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ ustawodawca pozostawia
czlonkom zespotu przedstawicielskiego, cztonkom organu zarzadzajacego spotki powstalej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, przedstawicielom
wlasciwych organdow spotek zaleznych i kierownictwa zaktadu. Przy wykonywaniu zadan
zespoOt przedstawicielski moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow.
Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢ W negocjacjach
w charakterze doradcow tego zespotu.

Koszty dziatania zespotu ponosi spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek (art. 43 projektu). Projekt, analogicznie jak ustawa z dnia
25 kwietnia 2008 r., wymienia w sposob przyktadowy rodzaje kosztow, pozostawiajac petng
decyzyjnos¢ w zakresie, jakie koszty moga by¢ zakwalifikowane, jako koszty zwigzane
Z dziatalnoscig zespotu przedstawicielskiego. Jezeli zespot przedstawicielski korzysta
z pomocy ekspertow, obowigzek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy
udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze spotka powstata w wyniku transgranicznego
transformacji i zespot przedstawicielski postanowig inaczej.

4. Reprezentacja pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw

Rozdziat 4 zawiera przepisy odnoszace si¢ d0 0sOb reprezentujacych pracownikow,
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej, w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki
powstatej w wyniku transgranicznej transformacji. Rozwigzania te dotycza reprezentacji
wynikajacej zarowno ze standardowych zasad uczestnictwa, jak 1 zasad reprezentacii,
wynegocjowanych przez specjalny zespol negocjacyjny.

Osoby reprezentujace pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, polaczenia lub podziatu spotek, sa wybierane w wyborach bezposrednich
i tajnych, przez ogot pracownikéw, zgodnie z regulaminami przyjetymi przez specjalny zespot
negocjacyjny (dla zasad uczestnictwa wynegocjowanych przez specjalny zespot negocjacyjny)
albo zespot przedstawicielski (dla standardowych zasad uczestnictwa). Wybory odbywaja si¢
w czasie pracy, w terminie jednego lub wigcej dni roboczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (art. 44 ust. 1 projektu). W tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio czes¢ regulacji
dotyczacych wyboru cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Ustawodawca przyjat zasadg, zgodnie z ktorag osobom reprezentujacym pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej w  wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, przystuguja te same prawa i obowigzki,
co pozostaltym cztonkom rady nadzorczej albo rady dyrektorow (art. 45 projektu), w tym prawo
glosu na réwni z innymi cztonkami tego organu.
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5. Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstw

Rozdziat 5 obejmuje przepisy dotyczace zakazu ujawniania informacji stanowiacych tajemnice
przedsi¢biorstw. Art. 46 projektu okresla krgg osob objetych obowigzkiem nieujawniania
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja informacji. Sa to: cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego, eksperci, ttumacze oraz mediator. Obowigzek
nieujawniania uzyskanych informacji, co do zasady nie przewiduje ograniczenia czasowego —
trwa rowniez po zaprzestaniu pelienia funkcji, chyba ze wlasciwy organ spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej sie lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki lub organ
zarzadzajacy powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu
spotek inaczej okresli zakres zwigzania tajemnicg. Intencja ustawodawcy bylo umozliwienie
udostepniania  przedstawicielom  pracownikow informacji  stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstw, z tym zastrzezeniem, by przedstawiciele ci nie mogli nastgpnie udzielaé tych
informacji pracownikom, ani innym podmiotom. Rozwigzanie to stanowi odwzorowanie
przepiséw ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r., gdyz zostatlo ono ocenione pozytywnie, jako
gwarantujgce wyzszy stopien ochrony interesow pracodawcy i minimalizujace ryzyko
upowszechnienia informacji.

Zaréwno W projekcie, jak i w ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r., brak jest legalnej definicji
pojecia tajemnicy przedsigbiorstwa. Dlatego zastosowanie znajduje art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913, z p6zn.
zm.). W mys] powotanego przepisu, przez tajemnicg przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace
warto$¢ gospodarcza, ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementow
nie sag powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg
tatwo dostgpne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub
rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, dziatania w celu
utrzymania ich w poufnosci. Obowigzkiem pracodawcy jest nadanie informacji statusu
tajemnicy. Pracodawca musi zastrzec poufnos¢ informacji w stosunku do wlasciwego organu
spotki przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, organu zarzadzajacego spotki
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia lub podziatu spotek lub w
stosunku do specjalnego zespotu negocjacyjnego i zespotu przedstawicielskiego.

Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego, eksperci,
ttumacze oraz mediator, moga zosta¢ zwolnieni przez sad z obowigzku zachowania poufnos$ci
informacji, gdy wystapig z takim wnioskiem do sadu rejonowego — sadu gospodarczego.

Art. 47 projektu wskazuje przypadki, w ktorych mozliwa jest odmowa udostgpnienia informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Wiasciwy organ spotki przeksztatcanej, spotki
taczacej si¢ lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia i podziatu spotek, moze odméwic¢ udostgpnienia
informacji  stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa W szczeg6Olnie uzasadnionych
przypadkach, to jest wowczas, gdy ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych kryteriow,
powaznie zakloci¢ dziatalnos¢ tej spotki, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na
szkode. Specjalny zespot negocjacyjny lub zespot przedstawicielski moze wystapi¢ do sgdu
rejonowego — sagdu gospodarczego o nakazanie udostgpnienia informacji.

W sprawach dotyczacych zwolnienia przez sad z obowiazku zachowania poufnosci informacji
oraz w sprawach dotyczacych nakazania udostepnienia informacji, zdolno$¢ sadowa
ma specjalny zespdt negocjacyjny, zespot przedstawicielski oraz wilasciwy organ spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej lub organ zarzadzajacy spotki powstatej
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w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potagczenia lub podziatu spotek. W sprawach tych
zastosowanie znajduja odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.) 0 rozpoznawaniu spraw z
zakresu przepiséw 0 przedsiebiorstwach panstwowych i 0 samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa
panstwowego, Z wylaczeniem art. 691 § 2 i art. 6917 (art. 48 projektu).

W art. 49 przejeto rozwigzanie — obowigzujace na kanwie przepiséw ustawy z dnia 25 kwietnia
2008 r. — dotyczace mozliwosci ograniczenia przez sad w drodze postanowienia prawa wgladu
do materialu dowodowego zatgczonego do akt sprawy w toku postepowania sgdowego, jezeli
udostepnienie tego materialu grozitoby ujawnieniem informacji stanowiacych tajemnice
przedsi¢biorstwa lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisow
odrebnych. Na postanowienie sadu, ograniczajagce prawo wgladu do materiatu dowodowego,
zazalenie nie przystuguje.

6. Ochrona przedstawicieli pracownikow

W rozdziale 6 zawarte zostaty przepisy, regulujace ochrone stosunku pracy pracownikow
bedacych cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego oraz
rady nadzorczej.

W art. 51 projektu wskazano, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ stosunku
pracy ani zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na niekorzys¢ pracownika
bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstatej
w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek w czasie trwania
mandatu bez zgody reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli
pracownik jest reprezentowany przez zaktadows organizacje zwiazkowa, a jezeli pracownik
nie jest reprezentowany przez zaktadows organizacj¢ zwigzkowa — bez zgody okregowego
inspektora pracy wlasciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy.

Ustawodawca zastrzega takze termin na wyrazenie zgody lub odmowg wyrazenia zgody przez
zaktadowa organizacje zwigzkowa lub okregowego inspektora pracy. Termin ten wynosi 14 dni
roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiadomienia o zamiarze
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku prawnego z podaniem przyczyny uzasadniajacej jego
wypowiedzenie lub rozwigzanie. Bezskuteczny uptyw ww. terminu jest rownoznaczny
z wyrazeniem zgody przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

W art. 52 projektu wskazano rowniez, ze pracownicy bedacy cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracownikow w radzie
nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki maja prawo do ptatnych zwolnien od pracy
zawodowej w zwigzku z petnionymi przez nich funkcjami.

Warto réwniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 58 projektu ww. ochronie podlegajg takze
cztonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawiciele pracownikéw w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spoiki powstalej
w wyniku transgranicznego potaczenia, powotani na podstawie przepisow uchylanej
w art. 59 projektu ustawy z dnia 25 kwietnia 2008 r. 0 uczestnictwie pracownikow W spotce
powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia si¢ spotek. Pelnig oni swoje obowigzki
do konca ich kadenciji.
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Ustawodawca powtarza rozwigzanie przyjete W ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r., by spotka
powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, w ktorej
istnieje uczestnictwo pracownikow, byta obowigzana zapewni¢ ochrone praw pracownikow
do uczestnictwa w przypadku kolejnych krajowych przeksztalcen, potaczen lub podziatu
w okresie czterech lat od dnia przeksztalcenia, potgczenia lub podziatu spotek, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 552, 493 § 2 i 530 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (art. 53 projektu).

Ponadto w rozdziale 6 natozono na wiasciwe organy spotki przeksztatcanej, spotek taczacych
si¢ lub spotki dzielonej, obowigzek informacyjny. Organy te, w terminie 30 dni — od dnia
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek, o ktérym mowa odpowiednio w art. 552, 493
§ 2 1 530 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoltek handlowych— przekazuja
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy informacje dotyczace:

1) firmy spoftki;

2) siedziby spoiki;

3) daty rejestracji spotki;

4) wskazania, czy spotka powstata w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potgczenia
lub podziatu spotek;

5) daty rozpoczgcia postgpowania zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu
negocjacyjnego;

6) wysokosci zwigzanych z  transgranicznym  przeksztalceniem, polgczeniem
lub podziatem spotek kosztow zwigzanych z utworzeniem i dziatalnoscia specjalnego
zespotu negocjacyjnego oraz zespotu przedstawicielskiego w rozbiciu na poszczegdlne
ich kategorie;

7) liczby przedstawicieli pracownikow w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek;

8) tacznej liczby cztonkow rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek.

Powyzszy obowigzek dotyczy kazdorazowego transgranicznego przeksztalcenia, polaczenia
lub podziatu spotek. Konsekwencja powyzszego jest penalizacja nieprzekazania ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy informacji niezbednych do oceny funkcjonowania przepiséw
ustawy. Obowigzek informacyjny jest naktadany jedynie w stopniu koniecznym do osiggnigcia
celow, jednorazowy i mozliwa jest jego realizacja w postaci elektronicznej.

W zakresie obowigzku sprawozdawczego co do samej dyrektywy, regulacje zawiera motyw 61
i art. 4 dyrektywy 2019/2121 (tzw. ,klauzula przegladowa”). W przepisach tych wskazano,
ze Komisja Europejska (KE) powinna przeprowadzi¢ ewaluacje dyrektywy, w tym ocene
wdrozenia przepisow dotyczacych informowania pracownikéw, konsultacji z pracownikami
I uczestnictwa pracownikow W konteks$cie operacji transgranicznych nie pdzniej niz dnia
1 lutego 2027 r. Ewaluacja powinna m.in. stanowi¢ podstawe do oceny skutkéw wprowadzenia
mozliwych dalszych srodkow. Sprawozdanie KE musi odnosi¢ si¢ W szczegolnosci do oceny
przepisow dotyczacych odsetka przedstawicieli pracownikow w organie administrujgcym
spotki w wyniku operacji transgranicznej czy tez oceny zabezpieczen odnoszacych
si¢ do negocjacji w sprawie praw uczestnictwa pracownikow. Z kolei panstwa cztonkowskie
majg obowigzek przedstawi¢ KE informacje konieczne do przygotowania tego sprawozdania,
w szczegolnoscei dane dotyczace liczby przeksztatcen, potaczen i podziatow transgranicznych,
czasu ich trwania i zwigzanych z tym kosztow.
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I1l.  Przepisy karne

Art. 55 projektu, zawarty w rozdziale 7, penalizuje czyny majace na celu utrudnianie
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego albo zespotu przedstawicielskiego, utrudnianie
dziatania tych ciat oraz dziatania dazace do dyskryminowania cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonka zespolu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikow
w radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu spotek w zwigzku z pelniong przez niego funkcja.

Intencjg ustawodawcy bylo wprowadzenie odpowiedzialno$ci za takie dziatania
lub zaniechania, ktore polegaja na uniemozliwianiu tworzenia i dziatania przedstawicielstw
pracowniczych wyposazonych w prawo do uzyskiwania informacji.

Penalizacji podlega¢ wigc beda migdzy innymi nieudzielenie informacji cztonkom specjalnego
zespotu negocjacyjnego, czionkom zespotu przedstawicielskiego lub przedstawicielom
pracownikow W radzie nadzorczej albo radzie dyrektoréw spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, polgczenia lub podziatu spotek, utrudnianie wyzej
wymienionym realizacji ich zadan, jak réwniez przekazywanie informacji niezgodnych
ze stanem faktycznym.

Wykroczenia te maja charakter indywidualny. Powyzsze oznacza, ze sprawcami wymienionych
wykroczen mogg by¢ wylacznie cztonkowie organu zarzadzajacego spotki powstatej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenia, potgczenia i podziatu spotek, wlasciwego organu spotki
przeksztatcanej, spotki taczacej si¢ lub spotki dzielonej, spotki zaleznej albo kierownictwa
zaktadu.

IV.  Zmiany w przepisach, przepis dostosowujacy

Projekt wprowadza zmiany w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969). Celem zmiany jest dostosowanie przepisu art. 5 w ust. 5 pkt 4 do
zmian dokonanych projektem. Przed wprowadzeniem powyzszych zmian szczegolng ochrong
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy objety byt pracownik bedacy
cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek. Aktualnie taka ochrong w nalezy objaé pracownika bedacego
czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie dyrektorow spotki powstalej
w wyniku rowniez innych niz potaczenie transgranicznych proceséw transformacyjnych.

Analogicznie, w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
842, z pozn. zm.), nalezato dostawaé przepis art. 121 w pkt 1 lit. ¢ do zmian wprowadzonych
przez projekt i wylaczy¢ zastosowanie projektowanej ustawy w przymusowej restrukturyzacji.

V. Wejscie w zycie ustawy

Ustawa powinna wej$¢ W zycie tacznie z projektowanymi zmianami ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych, ktore majg stanowi¢ implementacje pozostatych
postanowien dyrektywy 2019/2121. Datg wejscia W zycie projektowanej ustawy przewidziano
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na dzien 31 stycznia 2023 r. Jest to data wynikajgca z dyrektywy 2019/2121 i zostata wskazana
rowniez W projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych.

VI.  Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawiania organom i instytucjom Unii Europejskiej w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. W szczegdlnosci, zgodnie
zart. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji
Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wtadzom krajowym w sprawie projektow
przepiséw prawnych (Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998, str. 42; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 1, t. 1, str. 446) projekt ustawy nie wymaga zasi¢gnigcia opinii Europejskiego
Banku Centralnego, poniewaz nie wplywa na stabilnos¢ instytucji finansowych i rynkow.

Projekt nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu W sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743).

Projekt nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowiazkow
przedsigbiorcoéw wobec organéw administracji publicznej. Projekt nie wptywa na dziatalnos¢
mikroprzedsi¢biorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.) projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny z dniem skierowania
do uzgodnien i konsultacji publicznych.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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