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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 6. projektow ustaw oraz 27.
projektéw rozporzadzen oraz uchwat Rady Ministrow oraz poszczegdélnych Ministrow.

Przeprowadzono konsultacje 2. projektow ustaw i 7. projektdw rozporzgdzen oraz uchwat
dotyczgcych podmiotdw cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w
Zwigzku. Zostaty one omowione w tekscie ponizej.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotow cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 2 stanowiska do opublikowanych projektéw aktéw prawnych oraz
dokumentéw strategicznych.

1. Uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZz do pakietu SLIM VAT 3 — prekonsultacje
zatozen ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, ktére zostaty
przestane do Ministerstwa Finansow.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/uwagi-zppm-prekonsultacje-pakietu-slim-vat-3-
ministerstwo-finansow/

2. Uwagi Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie koncepcji instrumentu ,dotacja
warunkowa” w_module wdrozeniowym dla duzych firm (Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki (FENG) 2021-2027), ktére zostaly przestane do Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/uwagi-zppm-koncepcja-instrumentu-dotacja-

warunkowa-w-module-wdrozeniowym-dla-duzych-firm-feng-2021-2027-ministerstwo-

funduszy-i-polityki-regionalnej/

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach cieklych oraz
niektérych innych ustaw (numer z wykazu: UC 110)

Celem ustawy o zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach cieklych oraz niektérych
innych ustaw jest czesciowa implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie promowania stosowania energii ze zrédet
odnawialnych (wersja przeksztatcona) (Dz. Urz. UE L 328 z 21.12.2018 r., s. 82 i Dz. Urz. UE
L 311 z 25.09.2020, str. 11), tzw. ,dyrektywa RED II”. Narzedziem stuzgcym zapewnieniu
realizacji wyznaczonego celu byt wprowadzony w ww. ustawie Narodowy Cel Wskaznikowy
(NCW), okreslajgcy minimalny udziat paliw odnawialnych i biokomponentéw zawartych w
paliwach stosowanych we wszystkich rodzajach transportu w ogolnej ilosci paliw ciektych i
biopaliw zuzytych w ciggu roku kalendarzowego w transporcie. Uzyte do produkciji
biokomponentéw surowce w wiekszosci spetniajg kryteria zrbwnowazonego rozwoju (KZR).

Proponowane zmiany w ww. ustawie obejmuja:
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e okreslenie pozioméw NCW do roku 2030 oraz w okresie przejsciowym,

e okreSlenie limitéw dla zastosowania biopaliw produkowanych 2z surowcéw
spozywczych i paszowych (biopaliw | generacji) do rozliczenia celu w transporcie,

e okreslenie minimalnego udziatu biopaliw zaawansowanych w realizacji NCW w roku
2030, w tym biometanu wykorzystywanego w procesie produkcji paliw
weglowodorowych,

e uwzglednienie mozliwosci realizacji NCW z wykorzystaniem innych niskoemisyjnych
nodnikow energii, w tym energii elektrycznej pochodzgcej ze zrédet OZE, paliw
weglowych pochodzacych z recyklingu, paliw odnawialnych niebiologicznego
pochodzenia,

e umozliwienie zaliczenia energii elektrycznej ze zrodet OZE zawartej w energii
wykorzystywanej w transporcie oraz okreslenie zasad jej rozliczania w ramach
realizacji NCW,

o modyfikacje mechanizmu funkcjonowania wspétczynnika redukcji okreslonego w art.
23 ustawy w odniesieniu do zapewnienia minimalnego udziatu paliw odnawialnych
stosowanych w transporcie oraz mozliwosci realizacji NCW za pomocg optaty
zastepczej,

o modyfikacje zasad wykorzystania technologii wspétuwodornienia w procesie realizaciji
NCW przez podmioty zobowigzane,

e okreslenie zasad poswiadczania KZR w podziale na biomase rolniczg i lesna,

e wprowadzeniu okresu przejsciowego w funkcjonowaniu mechanizméw monitoringu
spetiania KZR w tym miedzy innymi: okres$lenie momentu petnego wygaszenia
mechanizmow dziatajgcych na podstawie dyrektywy RED,

e zapewnienie stosowania KZR oraz ograniczen emisji gazoéw cieplarnianych w
odniesieniu do paliw z biomasy, ktére bedg wykorzystywane do celéw transportowych,

e zapewnienie stosowania KZR oraz ograniczen emisji gazoéw cieplarnianych w
odniesieniu do bioptynéw i paliw z biomasy, ktére bedg wykorzystywane do
okreslonych w dyrektywie RED Il celéow OZE w sektorach innych niz transport.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o0-zmianie-ustawy-o-
biokomponentach-i-biopaliwach-cieklych-oraz-niektorych-innych-ustaw/

2. Projekt ustawy 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (numer z
wykazu: UC118)

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw stanowi
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

1. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L
Nr 186, str. 105).

Dyrektywa ustanawia minimalne prawa majgce zastosowanie do kazdego pracownika w Unii
Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy okreslonym
przez obowigzujgce w poszczegolnych panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub
przyjeta praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci. Celem
dyrektywy jest poprawa warunkéw pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego i
przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajgc rownoczesnie zdolnos¢ adaptacyjng rynku pracy.
Najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie, przewidziane w projekcie ustawy, polegajg na:

e rozszerzeniu zakresu informacji o warunkach zatrudnienia pracownika, ktéra bedzie
obejmowacé dodatkowe elementy przewidziane ww. dyrektywg (np. informacje o
szkoleniach zapewnianych przez pracodawce, o dtugosci ptatnego urlopu
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przystugujgcego pracownikowi). Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczy¢ takze
pracownika wysytanego do pracy do panstwa cztonkowskiego lub pahstwa trzeciego
oraz pracownika delegowanego;

e w zakresie umowy o prace na okres prébny:

o zapewnieniu, iz okres probny bedzie wspétmierny do przewidywanego czasu
trwania umowy o prace na czas okreslony i do rodzaju pracy,

o umozliwieniu ponownego zawarcia umowy o prace na okres probny z tym
samym pracownikiem tylko, gdy pracownik bedzie zatrudniony w celu
wykonywania innego rodzaju pracy,

o wprowadzeniu regulacji umozliwiajgcej uzgodnienie pomiedzy stronami
stosunku pracy przedtuzenia umowy o prace na okres prébny o czas trwania
nieobecnosci pracownika w pracy, w przypadku gdy pracownik byt z
usprawiedliwionych przyczyn nieobecny w pracy w trakcie trwania takiej
umowy;

e zapewnieniu prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia poprzez wprowadzenie
zakazu zabraniania pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z
innym pracodawcg oraz zakazu poddawania pracownika niekorzystnemu traktowaniu
z tego tytutu;

e zapewnieniu pracownikowi, ktéry wykonywat prace co najmniej 6 miesiecy (w tym na
podstawie umowy o prace na okres prébny) prawa do wystgpienia (raz w roku
kalendarzowym) o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy oraz otrzymania pisemnej odpowiedzi na ten
wniosek z uzasadnieniem w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku;

e przyznaniu pracownikowi prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okre$lonym stanowisku w przypadku,
gdy na mocy prawa, uktadu zbiorowego pracy, innego porozumienia zbiorowego lub
regulaminu pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego
szkolenia oraz zapewnieniu, ze szkolenie takie bedzie nieodptatne, bedzie zaliczato
sie do czasu pracy i odbywato sie w miare mozliwosci w godzinach pracy.

2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L Nr 188, str. 79).

Dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majgce na celu osiggniecie rownosci kobiet i
mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy — poprzez
utatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia zawodowego z
zyciem rodzinnym. W tym celu dyrektywa przewiduje indywidualne prawa zwigzane z urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekurnczym, a takze elastyczng organizacje
pracy dla pracownikéw bedacych rodzicami oraz opiekunami. Celem ww. dyrektywy jest
zachecenie do réwniejszego dzielenia sie obowigzkami opiekuriczymi pomiedzy kobietami
i mezczyznami.

Najwazniejsze rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy polegajg na:

e W zakresie urlopu rodzicielskiego:

o wprowadzeniu dla pracownic i pracownikow indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego. £aczny wymiar tego urlopu dla obojga rodzicow bedzie wynosit do 41
tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) albo do 43
tygodni (w przypadku porodu mnogiego),

o uniezaleznieniu prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka w
zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,

o wprowadzeniu w ramach ww. wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci
tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicéw (oznacza to mozliwos¢
skorzystania przez kazdego z rodzicéw z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu),



ustaleniu wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego na
poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku (jednakze w razie ztozenia przez pracownice
stosownego wniosku w terminie nie pozniej niz 21 dni po porodzie miesieczny zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5%
podstawy wymiaru zasitku; w kazdym przypadku pracownikowi — ojcu dziecka za okres
nieprzenoszalnej 9-tygodniowej czesci urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci
70% podstawy wymiaru zasitku);

wprowadzeniu urlopu opiekuhczego — w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym —
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym (syn, corka,
matka, ojciec lub matzonek) lub pozostajgcej we wspdélnym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu;

wprowadzeniu zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg Ilub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika — w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do 50%
wynagrodzenia (obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego);
umozliwieniu szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia
uprawnieh polegajacych na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy
do indywidualnych potrzeb, w tym poprzez:

a) teleprace,

b) elastyczne rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny czas pracy,
weekendowy system czasu pracy, system skréconego tygodnia pracy i przerywany czas

pracy),

C) prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Mozliwos¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy bedzie przystugiwata
rodzicom opiekujgcym sie dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom, tj. pracownikom zapewniajgcym
opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktdérzy wymagajg znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych. Odrzucenie wniosku o elastyczng organizacje pracy
bedzie wymagato przedstawienia przez pracodawce pisemnego uzasadnienia;

skréceniu okresu, w ktorym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika — ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego — z 24. do 12. miesiecy od dnia
urodzenia dziecka (dyrektywa wigze bowiem to prawo z narodzinami dziecka);
analogicznemu skroceniu ulegnie okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez
pracownika, ktory przysposobit dziecko w ustawowo okreslonym wieku;

wprowadzeniu ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym
traktowaniem przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika
z powodu skorzystania przez niego z uprawnien przystugujgcych na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy; ochrona bedzie dotyczy¢ takze pracownika ktory udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieh
przystugujgcych na podstawie przepisdéw Kodeksu pracy;

wprowadzeniu zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia
pracownikdéw w okresie cigzy i okresie urlopu macierzynskiego, z ktérego pracownica
korzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka bez sktadania wniosku, a takze od dnia
wystgpienia przez pracownika z wnioskiem o udzielenie: czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci i urlopu
opiekunczego oraz skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z
wnioskiem o elastyczng organizacje pracy do dnia zakonhczenia pracy w ramach
elastycznej organizacji czasu pracy;



o w przypadku naruszenia réwnego traktowania w zatrudnieniu sprawach wchodzacych
w zakres dyrektywy ciezar dowodu bedzie spoczywat na pracodawcy, a pracownik
bedzie musiat jedynie uprawdopodobnié, ze do okreslonego naruszenia doszto.

Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-kodeks-pracy-
oraz-niektorych-innych-ustaw/

Projekty rozporzadzen i uchwat:

1. Projekt rozporzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wzoréw zgtoszen
dokonywanych do Ewidenciji Infrastruktury Paliw Alternatywnych (numer z wykazu: 804)

Potrzeba wydania przedmiotowego rozporzgdzenia wynika z art. 42 ust. 11 ustawy z dnia 11
stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2021 poz. 110, z pdzn.
zm.), ktory naktada obowigzek na operatora ogdlnodostepnej stacji tadowania, operatora stacji
gazu ziemnego oraz operatora stacji wodoru swiadczgcego ustuge tankowania wodoru:
dokonywania zgtoszenia do Ewidencji Infrastruktury Paliw Alternatywnych, zwanej dalej
.rejestrem”, aktualizacji danych w rejestrze, a takze zgtoszenia zakonczenia $wiadczenia
ustug. W zwigzku z powyzszym, wykonujgc upowaznienie ustawowe, nalezy okreslic wzory
zgtoszen dla ww. podmiotéw w celu ujednolicenia sposobu i formy przekazywania informaciji
zawartych w zgtoszeniu.

Projekt rozporzadzenia przewiduje okreslenie wzoréw zgtoszenia dla operatora
ogolnodostepnej stacji fadowania, operatora stacji gazu ziemnego i operatora stacji wodoru
Swiadczgcego ustuge tankowania wodoru. Opracowanie wzoroéw zgtoszen jest podyktowane
koniecznoscig ujednolicenia sposobu i formy przekazywania informacji zawartych
w zgtoszeniu do rejestru. Dane przekazywane przez ww. podmioty bedg posiadaty jednolitg
forme oraz bedg przekazywane w sposéb elektroniczny, co przyczyni sie do sprawnego
funkcjonowania rejestru.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wzorow-
zgloszen-dokonywanych-do-ewidencji-infrastruktury-paliw-alternatywnych/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w_ zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa
branzowego (numer z wykazu: 90).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082). Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego wynika ze zmian w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego wprowadzanych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 stycznia
2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. poz. 204).

Celem projektowanego rozporzgdzenia jest dokonanie zmian majgcych na celu:

1) okreslenie podstaw programowych ksztatcenia w nowych zawodach wprowadzonych do
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (monter konstrukcji targowo-wystawienniczych,
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technik izolacji przemystowych, technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, technik
obstugi przemystu targowo-wystawienniczego, technik elektroautomatyk okretowy i technik
przemystu jachtowego);

2) okreslenie nowej dodatkowej umiejetnosci zawodowej: ,Prowadzenie gospodarstwa
rolnego w systemie rolnictwa ekologicznego” — w zakresie zawodow przyporzgdkowanych do
branzy rolno-hodowlanej: mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, pszczelarz, rolnik,
technik hodowca koni, technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki, technik pszczelarz, technik
rolnik, i technik weterynarii oraz zawodow przyporzgdkowanych do branzy ogrodniczej:
ogrodnik, technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu.

Ponadto w zmienianym rozporzgdzeniu, w podstawach programowych ksztatcenia w
zawodach, w ktérych jest przewidziane ksztatcenie w branzowych szkotach Il stopnia,
okreslono wymiar praktyk zawodowych w ramowych planach nauczania dla branzowej szkoty
Il stopnia. W zwigzku z powyzszym w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach:

e technik fotografii i multimediow (zatgcznik nr 1),

o technik budownictwa, technik budowy drég, technik dekarstwa, technik inzynierii
sanitarnej, technik robot wykonczeniowych w budownictwie (zatgcznik nr 2),

o technik ceramik, technik technologii szkta (zatgcznik nr 3),

o technik technologii chemicznej (zatacznik nr 4),

o technik technologii drewna (zatgcznik nr 5),

o technik elektryk (zatgcznik nr 7),

o technik automatyk, technik elektronik, technik mechatronik (zatgcznik nr 8),
o technik ustug fryzjerskich (zatgcznik nr 9),

o technik goérnictwa odkrywkowego, technik goérnictwa otworowego, technik goérnictwa
podziemnego, technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny,
technik przerdbki kopalin statych, technik wiertnik (zatacznik nr 10),

o technik handlowiec, technik ksiegarstwa (zatgcznik nr 11),

¢ technik hotelarstwa, technik ustug kelnerskich, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych (zatgcznik nr 12),

o technik mechanik, technik spawalnictwa (zatgcznik nr 14),

o technik optyk (zatgcznik nr 15),

o technik odlewnik, technik przemystu metalurgicznego (zatgcznik nr 16),

e technik pojazdéw samochodowych (zatgcznik nr 17),

o technik ogrodnik (zatgcznik nr 19),

o technik proceséw drukowania, technik proceséw introligatorskich (zatgcznik nr 21),

o technik garbarz, technik obuwnik, technik przemystu mody, technik stylista, technik
technologii wyrobow skérzanych, technik witokienniczych wyrobéw dekoracyjnych,
technik wtdkiennik (zatgcznik nr 23),

o technik agrobiznesu, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik pszczelarz,
technik rolnik (zatgcznik nr 24),

o technik rybactwa $rodlgdowego (zatgcznik nr 25),

o technik loqgistyk (zatgcznik nr 26),

o technik przetworstwa mleczarskiego, technik technologii zywnosci (zatacznik nr 27),
o technik telekomunikacji (zatgcznik nr 28),

e technik transportu drogowego (zatgcznik nr 29),

o technik pojazdéw kolejowych (zatgcznik nr 30),

o technik budownictwa wodnego, technik budowy jednostek ptywajgcych (zatgcznik nr
32),




w czesci ,Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie” zdanie: ,Liczba tygodni przeznaczona na
realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).” otrzymato brzmienie: Liczba tygodni
przeznaczona na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin), a w przypadku
branzowej szkoty Il stopnia — 4 tygodnie (140 godzin).”

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacegqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-podstaw-programowych-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-
branzowego-oraz-dodatkowych-umiejetnosci-zawodowych-w-zakresie-wybranych-za-3/

3. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajgceqo rozporzadzenie w sprawie
sposobu przesytania deklaracji i podan oraz rodzajow podpisu elektronicznego, ktérymi
powinny by¢ opatrzone (numer z wykazu: 502).

Celem zmiany rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19 wrzesnia 2017 r. w
sprawie sposobu przesytania deklaracji i podah oraz rodzajow podpisu elektronicznego,
ktérymi powinny by¢ opatrzone (Dz. U. z 2021 r. poz. 52, 285, 1183 i 1785) jest:

1) aktualizacja katalogu dokumentéw, ktére moga by¢ opatrywane poszczegolnymi rodzajami
podpiséw elektronicznych,

2) umozliwienie podpisywania wstepnego zapotrzebowania na znaki akcyzy stosownymi
podpisami elektronicznymi.

3) aktualizacja tytutdow formularzy podatkowych przywotanych w zmienianym rozporzadzeniu,

4) zapewnienie prawidtowego dziatania formularzy elektronicznych udostepnianych w
systemie e-Deklaracje.

Zaprojektowane zmiany polegajg na:

Ad.1i2)
1. usunieciu z rozporzadzenia formularzy podatkowych PIT-16/PIT-16S, PIT-16A i PIT-
19A. Zmiana ta wynika z regulacji zawartych w ustawie z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.
2105, z pozn. zm.), realizujgcej zatozenia podatkowe Polskiego tadu.

2. poszerzeniu katalogu deklaracji w podatku akcyzowym, ktére mogg by¢ opatrywana
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, o ktérym mowa w § 4 pkt 4
zmienianego rozporzadzenia, gdy sg przesytane przez Platforme Ustug
Elektronicznych Skarbowo-Celnych.

3. wprowadzeniu mozliwosci podpisywania podpisami elektronicznymi wstepnego
zapotrzebowania na znaki akcyzy, analogicznymi jak wniosku o wydanie lub sprzedaz
znakdéw akcyzy.

Ad. 3)

aktualizacji w § 8 i § 11 tytutdw niektérych formularzy deklaracji stosowanych w podatku
akcyzowym. Zmiana jest zwigzana z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie wzoréw deklaracji podatkowych w sprawie podatku akcyzowego oraz
deklaracji w sprawie przedpfaty podatku akcyzowego (Dz. U. poz. 2436).

Ad. 4)
aktualizacji danych autoryzacyjnych zawartych w § 12 ust. 2 pkt 5 zmienianego
rozporzgdzenia w zakresie formularza PIT-40A.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-zmieniajaceqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-sposobu-przesylania-deklaracji-i-podan-oraz-rodzajow-podpisu-
elektronicznego-ktorymi-powinny-byc-opatrzone/
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4. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przedtuzenia terminu do zlozenia
zeznania o wysokos$ci dochodu osiagnietego (straty poniesionej) i wptaty naleznego
podatku przez podatnikow podatku dochodowego od 0séb prawnych (numer z wykazu:
512).

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdéb
prawnych, zwanej dalej ,ustawg CIT”, podatnicy tego podatku sg obowigzani sktada¢ urzedom
skarbowym zeznanie, wedtug ustalonego wzoru, o wysokosci dochodu osiggnietego (straty
poniesionej) w roku podatkowym — do konca trzeciego miesigca roku nastepnego i w tym
terminie wptaci¢ podatek nalezny albo réznice miedzy podatkiem naleznym od dochodu
wykazanego w zeznaniu a sumg naleznych zaliczek za okres od poczatku roku. W zwigzku z
trwajgcym stanem epidemii oraz powstatymi trudnosciami z tym zwigzanymi zasadne jest
wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych wywigzywanie sie z ustawowego obowigzku rocznego
rozliczenia podatku dochodowego od os6b prawnych.

Projektowana w rozporzadzeniu regulacja wydtuza termin do zlozenia zeznania i wpfaty
naleznego podatku CIT do konca czerwca 2022 r. i wychodzi naprzeciw postulatom
zgtaszanym przez srodowisko ksiegowych. Projektowana zmiana znajdzie zastosowanie do
wszystkich podatnikéw, ktérych rok podatkowy zakonczyt sie w okresie od dnia 1 grudnia 2021
r. do dnia 28 lutego 2022 r. Bedg oni mieli wydtuzony termin do ztozenia zeznania i zaptaty
podatku.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-przedluzenia-
terminu-do-zlozenia-zeznania-o-wysokosci-dochodu-osiagnietego-straty-poniesionej-i-
wplaty-naleznego-podatku-przez-podatnikow-podatku-dochodowego-od-o/

5. Projekt uchwaty Rady Ministrow w _sprawie ustanowienia programu inwestycyjnego pod
nazwg ,Program inwestycyjny modernizacji podmiotow leczniczych” (numer z wykazu: 1D
203).

Program inwestycyjny modernizacji podmiotéw leczniczych”, zwany dalej ,Programem?”,
stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2020
r. o Funduszu Medycznym (Dz. U. poz. 1875). Wprowadzenie Programu umozliwi realizacje
celu okreslonego w ww. ustawie, tj. modernizacji, przebudowy lub doposazenia podmiotow
leczniczych w ramach Subfunduszu modernizacji podmiotéw leczniczych oraz finansowanie
dziatan w nastepujgcych obszarach:

1) wsparcie rozwoju infrastruktury udzielania swiadczen opieki zdrowotnej;
2) wymiana t6zek szpitalnych;
3) wsparcie infrastruktury ratownictwa medycznego.

Program zapewni finansowanie pilnych dziatan zapewniajgcych modernizacje infrastruktury
budowlanej oraz systematyczne uzupetnianie i wymiana zuzytej oraz wyeksploatowanej bazy
sprzetowej podmiotéw leczniczych, w celu zwiekszenia dostepnosci i podniesienia jakosci
swiadczonych ustug medycznych, poprawy komfortu pacjentow czyli zapewni warunki do
racjonalnego, nowoczesnego, kompleksowego i skutecznego leczenia.

Interwencja bedzie ukierunkowana na inwestycje w infrastrukture podmiotéw leczniczych wraz
z wyposazeniem, w tym w szczegodlnosci w sprzet i aparature medyczng najnowszej generagciji.
Planowane interwencje obejmujg swym zakresem m.in. inwestycje w:

1) zwigkszanie bazy t6zkowej na oddziatach geriatrycznych;

2) zwiekszenie bazy tozkowej opieki dtugoterminowej Swiadczonej stacjonarnie;

3) modernizacje infrastruktury podmiotdéw leczniczych przez inwestycje w prace remontowo—
budowlane oraz doposazenie w sprzet medyczny.
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Planowane interwencje obejmujg swym zakresem inwestycije w wymiane zuzytych i
przestarzatych t6zek, tj. eksploatowanych co najmniej 12 lat. Planuje sie zakup nowych t6zek
szpitalnych, w tym tézek intensywnej opieki medycznej, wraz z materacami, szafkami
przyt6zkowymi oraz niezbednym dodatkowym wyposazeniem.

Dziatania w obszarze wsparcia infrastruktury ratownictwa medycznego skierowane bedg na
inwestycje w infrastrukture podmiotow leczniczych, w skifad ktérych wchodzg jednostki
systemu PRM: ZRM, w tym lotnicze zespoty ratownictwa medycznego oraz SOR lub jednostki
wspoétpracujgce z systemem PRM: CU i CUD.

Projekt uchwaty RM na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-uchwaly-rm-w-sprawie-ustanowienia-
programu-inwestycyjnego-pod-nazwa-program-inwestycyjny-modernizacji-podmiotow-
leczniczych/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie wykazu
minimalnych zabezpieczen dokumentéw publicznych przed fatszerstwem (numer z
wykazu: 799).

Projektowany akt prawny zmierza do zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 2 lipca 2019 roku w sprawie wykazu minimalnych zabezpieczen
dokumentdéw publicznych przed fatszerstwem (Dz. U. poz. 1281), wydanego na podstawie art.
7 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1660, z pozn. zm.).

Projektowane zmiany majg na celu dostosowanie przepiséw do aktualnie panujgcych realiéw,
zwlaszcza w zakresie wytwarzania blankietow dokumentoéw publicznych oraz ich
personalizacji. Istotng przyczyng zmiany rozporzadzenia jest potrzeba usuniecia
wieloznacznosci lub rozbieznosci, jakie zostaty stwierdzone w okresie ponad dwuletniego
stosowania przepisow. Proponowane zmiany wynikajg z doswiadczenia Komisji do spraw
dokumentéw publicznych powotanej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r o
dokumentach publicznych, jak réwniez z informacji pozyskiwanych od wytworcow blankietéw
dokumentéw publicznych oraz emitentow tych dokumentéw. Zasadniczym celem zmian jest
zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu opracowywania wzoru dokumentu publicznego
przepiséw spojnych i jednoznacznych, ktore nie bedg pozostawiaty pola do rozbieznosci
interpretacyjnych i niejasnosci.

Projekt oddziatuje na szkoly wyzsze w zakresie stosowania minimalnych zabezpieczen w
projektowanych wzorach dyploméw i Swiadectw.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mswia-w-sprawie-wykazu-
minimalnych-zabezpieczen-dokumentow-publicznych-przed-falszerstwem/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie pobierania optaty
mocowej | wyznaczania godzin doby przypadajacych na szczytowe zapotrzebowanie na
moc w systemie (numer z wykazu: 797).

Rozporzadzenie okresla szczegdétowy sposdb pobierania optaty mocowej, w tym terminy i
sposob przekazywania operatorowi srodkéw z tytutu optaty mocowej, zakres i termin
przekazywania operatorowi i ptatnikowi optaty mocowej informac;ji (w tym informacji o sumie
naleznych optat mocowych), okresy rozliczeniowe miedzy odpowiednio operatorem,
ptatnikami optaty mocowej i innymi podmiotami zobowigzanymi do wnoszenia optaty mocowej,
a takze sposob wyznaczania godzin doby przypadajgcych na szczytowe zapotrzebowanie na
moc w systemie na potrzeby obliczania optaty mocowej naleznej od odbiorcéw kohcowych , z
wytgczeniem odbiorcéw koncowych, o ktérych mowa w art. 89a ust. 1 pkt 1 ustawy — biorgc
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pod uwage zapewnienie sprawnego pozyskiwania srodkdw z optaty mocowej oraz zachecanie
odbiorcéw do racjonalnego wykorzystywania mocy elektrycznej w ciggu doby.

Projekt rozporzgdzenia ma na celu uwzglednienie mozliwos$ci zbierania informacji dotyczgcych
zuzycia energii elektrycznej za pomoca licznikéw strefowych, jesli pozwalajg one na
wyznaczenie wielkosci zapotrzebowania w godzinach szczytowego zapotrzebowania. Projekt
rozporzadzenia zawiera rowniez regulacje doprecyzowujgce sposdb wyznaczania wolumenu
energii elektrycznej pobranej z sieci ha potrzeby obliczania wysokosci optaty mocowej
naleznej w okresach awarii oraz w okresie przejsciowym od odbiorcéw, ktdrzy nie posiadajg
licznikdw zdalnego odczytu. Wydanie rozporzgdzenia jest zatem niezbedne do prawidtowego
wyliczenia stawki optaty mocowej oraz wyznaczenia godzin szczytowego zapotrzebowania na
moc, a w zwigzku z tym jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania rynku mocy.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-pobierania-
oplaty-mocowej-i-wyznaczania-godzin-doby-przypadajacych-na-szczytowe-
zapotrzebowanie-na-moc-w-systemie/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano szescdziesiat siedem aktéw prawnych, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsiebiorcéw znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1/ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie nakfadania kary grzywny w drodze mandatu karnego za wykroczenia skarbowe

o Rozporzadzenie zostato opublikowane 16 lutego 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz. U.
z 2022, poz. 401).

o Celem aktu prawnego jest dostosowanie wzoru formularza mandatu karnego,
stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia 2011
r. w sprawie naktadania kary grzywny w drodze mandatu karnego za wykroczenia
skarbowe (Dz. U z 2018 r. poz. 1160) do zmian wprowadzonych, ustawg z dnia 30
marca 2021 r. o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 694), — w art. 48 § 2 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny
skarbowy (Dz.U. z 2021 r. poz. 408, z p6zn. zm.). Zgodnie z nowym brzmieniem
ww. przepisu, z dniem wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy o podatku
akcyzowym oraz niektorych innych ustaw, mandatem karnym mozna natozy¢ kare
grzywny w granicach nieprzekraczajgcych pieciokrotnej wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia.
Obowigzujgcy formularz mandatu karnego odcinek B - strona 2 zawiera pouczenie
dla sprawcy wykroczenia skarbowego i w pkt 7 wskazuje, ze mandat karny podlega
niezwtocznie uchyleniu, gdy kare grzywny natozono w wysokosci wyzszej niz
podwdjna wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia (art. 48 § 2 ustawy Kodeks karny
skarbowy w brzmieniu dotychczasowym).

e Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.


https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-pobierania-oplaty-mocowej-i-wyznaczania-godzin-doby-przypadajacych-na-szczytowe-zapotrzebowanie-na-moc-w-systemie/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-pobierania-oplaty-mocowej-i-wyznaczania-godzin-doby-przypadajacych-na-szczytowe-zapotrzebowanie-na-moc-w-systemie/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-pobierania-oplaty-mocowej-i-wyznaczania-godzin-doby-przypadajacych-na-szczytowe-zapotrzebowanie-na-moc-w-systemie/
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/401
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/401

2/ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lutego 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie standardu organizacyjnego opieki zdrowotnej nad pacjentem podejrzanym o

zakazenie lub zakazonym wirusem SARS-CoV-2

Rozporzadzenie zostato opublikowane 14 lutego 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz. U.
z 2022, poz. 383).

W ocenie skutkdow regulacji wskazuje sie, ze ze wzgledu na tagodniejszy przebieg
zakazen nowym wariantem wirusa SARS-CoV-2 istnieje koniecznosé zmiany przepisow
w zakresie izolacji, tym samym konieczne jest dostosowanie przepiséw rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie standardu organizacyjnego
opieki zdrowotnej nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem
SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 1749, z pézn. zm.) do przepiséw rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 10 lutego 2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie chorob
zakaznych powodujgcych powstanie obowigzku hospitalizacji, izolacji lub izolacji w
warunkach domowych oraz obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego
(Dz. U. poz. 354), wydanego na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2069, z pézn. zm.), w celu zapewnienia spojnosci przepiséw systemu prawa. W
odniesieniu do pacjentéow skierowanych do odbycia izolacji w warunkach domowych,
zgodnie z rozporzgdzeniem, lekarz podstawowej opieki zdrowotnej moze przedtuzyc
okres izolacji w oparciu o ocene stanu zdrowia pacjenta w trakcie porady albo
teleporady, ktéra ma miejsce nie wczesniej niz w szdstej dobie izolacji. W przypadku
przediuzenia izolacji lekarz jest obowigzany do poinformowania pacjenta o terminie jej
zakonczenia. Nowelizacja ma charakter porzadkujacy.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

3/ Ustawa z dnia 27 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego

Ustawa zostata opublikowana 11 lutego 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz. U. z 2022,
poz. 366).

Celem ustawy z dnia 27 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego jest usuniecie barier prawnych zwigzanych z ustanowieniem zabezpieczen
srodkéw finansowych udzielanych przez instytucje finansowe podmiotom
prowadzgcym gospodarstwa rolne.  Ustawa wprowadza zmiane w Kodeksie
postepowania cywilnego, ktéra polega na dodaniu przepisu art. 829°, zgodnie z ktérym,
w przypadku réwnoczesnego skierowania egzekucji do wszystkich nieruchomosci
wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego prowadzanego przez dtuznika, nie beda
mialy zastosowania wytgczenia spod egzekucji okreslone w art. 829'-829*k.p.c., jezeli
dtuznikiem jest rolnik prowadzgcy gospodarstwo rolne.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

4/ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie choréb zakaznych powodujgcych powstanie obowiazku hospitalizacji, izolacji lub

izolacji

w _warunkach domowych oraz obowigzku kwarantanny Iub nadzoru

epidemiologicznego
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Rozporzadzenie zostato opublikowane 10 lutego 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz. U.
z 2022, poz. 354).

W rozporzgdzeniu wprowadza sie przede wszystkim zmiany, ktérych celem jest zmiana
zasad odbywania obowigzkowej izolacji w warunkach domowych oraz obowigzkowej
kwarantanny. Wsréd przyjetych rozwigzan jest:

1) skrécenie izolacji z 10 dni do 7 dni;

2) pozostawienie obowigzku odbycia kwarantanny w odniesieniu tylko do oséb
zamieszkujgcych lub prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z osobg, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 i ktére zostaty poddane z tej przyczyny
izolacji w warunkach domowych. Okres obowigzkowej kwarantanny ulegat bedzie
zakonczeniu z dniem zakonczenia tej izolacji;

3) objecie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura Antykorupcyjnego zasadami
odbywania izolacji w warunkach domowych oraz obowigzkowej kwarantanny
ustanowionymi dla zotnierzy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zotnierzy wojsk
obcych i ich personelu cywilnego, Zotnierzy, funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, funkcjonariuszy Policiji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzby Ochrony Panstwa;

4) skrocona izolacja w warunkach domowych bedzie odnosita sie do oso6b
uczestniczgcych w udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej a nie tylko do oséb
wykonujgcych zawdd medyczny. Jednoczesnie w zakresie odbywania obowigzkowej
kwarantanny rezygnuje sie z ograniczenia tych zasad wylgcznie do oséb
uczestniczgcych w udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej osobom chorym na
chorobe wywotang wirusem SARS-CoV-2.

Ponadto w rozporzadzeniu wprowadzono zmiany dotyczgce sposobu liczenia czasu
odbywania izolacji w warunkach domowych przyjmujgc, ze bedzie on liczony od
momentu wykonania testu diagnostycznego.

W rozporzadzeniu nowelizujgcym przewidziano przepisy przejsSciowe, zgodnie z
ktorymi:

1) z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia ulega zakonczeniu
obowigzkowa kwarantanna, z wyjgtkiem kwarantanny odbywanej przez osoby
zamieszkujgcej lub prowadzgcej wspdolne gospodarstwo domowe z osoba, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 i ktéra zostata poddana z tej przyczyny
izolacji w warunkach domowych, a takze osoby skierowane do diagnostyki
laboratoryjnej w Kkierunku wirusa SARS-CoV-2, zgodnie ze standardem
organizacyjnym opieki zdrowotnej nad pacjentem podejrzanym o zakazenie lub
zakazonym wirusem SARS-CoV-2, okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021
r.poz. 711,1773i 2120);

2) do osdb, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia odbywajg izolacje
w warunkach domowych stosuje sie przepisy dotychczasowe. 1zolacja tych os6b ulega
takze zakonczeniu w przypadku wprowadzenia negatywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, wykonanego nie wczesniej niz w osmej
dobie trwania tej izolacji, do systemu teleinformatycznego udostepnionego przez
jednostke podlegtg ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia witasciwg w zakresie
systemow informacyjnych ochrony zdrowia.



Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2022 r., z wyjagtkiem § 1 pkt 1 lit. b
tiret trzecie w zakresie § 4 ust. 2 pkt 3 lit. ai b, pkt 2 lit. a, b i e oraz § 2 ust. 1, ktore
wchodzg w zycie dniem 11 lutego 2022 r.

5/ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 lutego 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapieniem

stanu epidemii

Rozporzadzenie zostato opublikowane 10 lutego 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz. U.
z 2022, poz. 353).

W ocenie skutkdw regulacji wskazuje sie, ze w zwigzku ze zmiang systemu
informatycznego do obstugi procesu diagnostyki w kierunku wirusa SARS-CoV-2
przez podmioty lecznicze wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju swiadczenia
szpitalne, w tym opieka zdrowotna w izolatorium, konieczna stata sie modyfikacja
przepisow wskazujgcych system teleinformatyczny dedykowany do obstugi testow
diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-2. Obecnie podmioty te zlecajg testy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego stanowigcego modut Krajowego
Rejestru Pacjentéw z COVID-19 prowadzonego przez Narodowy Instytut Kardiologii
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Panstwowego Instytutu Badawczego w
Warszawie. Jednak w zwigzku z rozwojem systemu Ewidencji Wjazdéw do Polski,
zwanego dalej ,EWP”, ktory jest obecnie kluczowym systemem przeciwdziatania
epidemii COVID-19 w Polsce i gromadzenia w sposob kompleksowy danych
zwigzanych z walkg z tg epidemig, uzasadnione stato si¢ rozszerzenie jego
funkcjonalnosci o mozliwos¢ zlecania testow réwniez przez podmioty lecznicze
wykonujgce dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia
szpitalne, w tym opieke zdrowothg w izolatorium. Jednoczesnie w zwigzku z
przetwarzaniem w systemie EWP danych dotyczgcych osob zlecajgcych testy,
przewiduje sie mozliwos¢ weryfikacji danych zawartych w zleceniach testow z
wykorzystaniem danych przetwarzanych w Centralnym Wykazie Pracownikow
Medycznych, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 666 i 1292). Rejestr
ten bedacy elementem systemu informacji w ochronie zdrowia stanowi obecnie
rejestr referencyjny, w ktéorym sg przetwarzane dane wszystkich pracownikéw
medycznych. Ponadto proponuje sie wprowadzenie przepisu umozliwiajgcego
zamieszczanie na informacji o wystawionej recepcie lub skierowaniu, w
szczegolnosci na wydruku informacyjnym recepty lub skierowania, wszystkich
danych zawartych na tych dokumentach, a nie wytgcznie danych, o ktérych mowa
w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1977 i1 2120) oraz w art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.). Powyzsze pozwoli na uwzglednienie w informacji
0 wystawionej recepcie lub skierowaniu danych, ktére sg zgodnie z ww. przepisami
widoczne tylko na recepcie i skierowaniu. Z uwagi natomiast na elektroniczng
postaC recepty i skierowania pacjenci, ktérzy do tej pory nie aktywowali
Internetowego Konta Pacjenta, zwanego dalej ,IKP”, nie majg dostepu do
podstawowych informacji zawartych na recepcie lub skierowaniu. Przedmiotowe
rozwigzanie pozwoli zatem pacjentom, ktérzy jeszcze nie aktywowali IKP, na
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uzyskanie tych informacji na podstawie informacji otrzymanej w postaci wiadomosci
e-mail albo wydruku. W zwigzku ze zmiang sposobu przekazywania zlecen testow
diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-2 przez podmioty lecznicze wykonujgce
dziatalnosc¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $swiadczenia szpitalne, w
tym opieke zdrowotng w izolatorium, konieczne jest rowniez wprowadzenie
trzymiesiecznego okresu przejsciowego, ktory umozliwi stopniowe przechodzenie
podmiotéw z systemu prowadzonego przez Narodowy Instytut Kardiologii im.
Stefana Kardynata Wyszynskiego — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie na
system EWP. Jednoczesnie dostep do systemu EWP bedzie mozliwy wylgcznie
przy uzyciu profilu zaufanego przez pracownikédw podmiotéw leczniczych
wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju Swiadczenia szpitalne.
Proponowane rozwigzania wprowadzajg ponadto mozliwos¢ wykonywania badan
przesiewowych w oparciu o nowe technologie wykorzystujgce zjawiska fizyki
kwantowej i uczenia maszynowego jednoczesnie. Ma to pozwoli¢ na bezinwazyjng
diagnostyke w czasie rzeczywistym zakazen wywotanych przez wirusa SARS-CoV-
2 przez wykrywanie jego obecnosci w wydychanym powietrzu oraz z wymazow
pobranych z nosogardzieli lub wewnetrznej czesci policzka. Urzgdzenia do
wykonywania testéw bedg wyrobami medycznymi o jakosci diagnostycznej
porownywalnej do szybkich testow antygenowych. Testy nie bedg finansowane ze
srodkow publicznych, nie bedg tez wymagaly zlecania w systemie EWP oraz
systemie, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia. Ze wzgledu na przesiewowy charakter tych testéw
w przypadku pozytywnego wyniku powinny one zosta¢ potwierdzone przez
przeprowadzenie testu RT-PCR. Przedmiotowe testy pozwolg na przesiewowe
testowanie na duzg skale i w szybkim tempie. Jednoczesnie projektowane
rozporzgdzenie liberalizuje natozone na przewoznikéw lotniczych wymagania
dotyczgce dezynfekcji statku powietrznego. Zgodnie z projektowanymi przepisami
przewoznik lotniczy bedzie jg wykonywaé: 1) co najmniej raz na 7 dni, chyba Ze
statek powietrzny nie byt uzywany do transportu pasazeréw od czasu poprzedniej
dezynfekcji, 2) po kazdej operacji lotniczej z osobg chorg albo z podejrzeniem
zakazenia chorobg zakazng oraz po kazdej operacji lotniczej wykonywanej z
regionow o wysokim wskazniku zachorowan zgodnie z przeprowadzong przez
przewoznika lotniczego analizg ryzyka. Powyzsze wynika ze zmiany rekomendacji
Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA) w zakresie
dotyczacym dezynfekcji statkéw powietrznych. Dodatkowo projektowane przepisy
majg na celu wprowadzenie do porzadku prawnego rozwigzania polegajgcego na
mozliwosci uzyskania certyfikatu (na ksztatt Unijnego Certyfikatu COVID) z tytutu
przebycia choroby COVID-19 potwierdzonej tzw. szybkim testem antygenowym.
Powyzszy certyfikat bedzie formg i ksztaltem przypominat Unijny Certyfikat COVID,
o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953
z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram wydawania, weryfikowania i uznawania
interoperacyjnych zaswiadczen o szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie do
zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID) w celu
utatwienia swobodnego przemieszczania sie w czasie pandemii COVID-19 (Dz.
Urz. UE L 211 z 15.06.2021, str. 1). Réznica migedzy projektowanym certyfikatem a
tym wynikajacym z unijnego rozporzadzenia bedzie w gtéwnej mierze polegac na
uznawaniu testu w kierunku wirusa SARS-CoV-2, ktéry bedzie kwalifikowat do
uzyskania certyfikatu: proponowany certyfikat po potwierdzeniu szybkim testem



antygenowym i certyfikat unijny po potwierdzeniu molekularnym testem
diagnostycznym RT-PCR. Certyfikat bedzie mozna pobraé¢ z IKP (z tzw. Platformy
P1) oraz otrzymaé¢ w wersji papierowej od lekarza lub pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej. Certyfikat bedzie mdégt by¢é stosowany na terenie Polski w
sytuacjach, w ktorych jest stosowane unijne cyfrowe zaswiadczenie COVID-19. W
poszczegolnych  przepisach  zostaty zaproponowane zmiany dodajgce
przedmiotowe zaswiadczenie do katalogu dokumentéw pozwalajgcych na
weryfikacje stanu zdrowia (obok unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID oraz
zaswiadczenia uznanego za réwnowazne z nim). Dokument ten nie bedzie
dokumentem réwnowaznym w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ram
wydawania, weryfikowania i uznawania interoperacyjnych zaswiadczen o
szczepieniu, o wyniku testu i o powrocie do zdrowia w zwigzku z COVID-19 (unijne
cyfrowe zaswiadczenie COVID) w celu utatwienia swobodnego przemieszczania sie
w czasie pandemii COVID-19. Ponadto na podstawie przepiséow projektowanego
rozporzgdzenia zostanie wprowadzona mozliwo$¢é zwolnienia z obowigzku
przekazywania drukéw ZLK 1 oséb, ktére przekazujg dane za posrednictwem
aplikacji gabinet.gov.pl (np. POZ) lub rejestru chorych na COVID (szpitale).
Dodatkowe regulowane zagadnienie stanowig zmiany dotyczace dtugosci okresu
obowigzkowej kwarantanny, do ktérej poddania sie sg obowigzane osoby
przekraczajgce granice Rzeczypospolitej Polskiej. W dniu 7 stycznia 2022 r.
Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaktualizowato
swoje wytyczne dotyczgce kwarantanny bliskich kontaktow z przypadkami COVID-
19 i izolacji przypadkéw COVID-19. Biorgc pod uwage fakt, ze wariant Omicron
szybko staje sie dominujgcy w panstwach UE/EOG, wytyczne majg na celu
zapewnienie mozliwosci modyfikacji dtugosci okresu kwarantanny i izolacji,
zwiaszcza gdy poszczegolne panstwa stojg w obliczu wysokiej lub skrajnej presji
na systemy opieki zdrowotnej i inne funkcje w spoteczenstwie, w tym niezbedne
ustugi. Tym samym w obliczu szybszego rozprzestrzeniania sie zakazen i
skierowania obecnie w Polsce setek tysiecy obywateli do odbycia kwarantanny albo
izolacji jednoczes$nie jest niezbedne uelastycznienie pewnych sanitarnych
ograniczeh w sposOb umozliwiajgcy codzienne funkcjonowanie. Jezeli chodzi o
kwarantanne wjazdowg, zostanie wprowadzona siedmiodniowa kwarantanna dla
przyjezdnych ze wszystkich krajow. W projekcie rozporzadzenia proponuje sie
takze aktualizacje definicji osoby zaszczepionej. Aktualny termin waznosci
zaswiadczenia wynika ze zmiany podstawy prawnej dla zmiany terminu waznosci
certyfikatu przez rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2288 z dnia 21
grudnia 2021 r. zmieniajgcego zalgcznik do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 w odniesieniu do okresu uznawania
zaswiadczeh o szczepieniu wydawanych w formacie unijnego cyfrowego
zaswiadczenia COVID wskazujgcego na zakonczenie serii szczepien pierwotnych.
Zmiana w zakresie okresu waznosci certyfikatu nastgpita w dniu 1 lutego 2022 r. i
od tej daty okres ten wynosi 270 dni. Okres waznosci jest liczony od ostatniego
szczepienia i dotyczy wytgcznie unijnego cyfrowego zaswiadczenia COVID na
potrzeby swobody przemieszczania sie. W przypadku podania dawki kolejnej, tj.
dodatkowej oraz przypominjgcej, nie stosuje sie okresu karencji 14 dni, od dnia
podania ostatniej dawki. Wobec powyzszego za osobe zaszczepiong uznaje sie
osobe, ktorej wystawiono wazne zaswiadczenie o wykonaniu szczepienia



ochronnego przeciwko COVID-19 szczepionkg dopuszczong do obrotu w Unii
Europejskiej lub znajdujgcg sie w wykazie odpowiednikbw szczepionek
dopuszczonych do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzonym
przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - PahAstwowy Instytut Badawczy,
i uptyneto co najmniej 14 dni od dnia podania szczepionki jednodawkowej albo
drugiej dawki szczepionki - w przypadku szczepionek dwudawkowych, a w
przypadku kolejnej dawki od dnia wykonania szczepienia tg dawkg. Jednoczesnie
wprowadzono przepis wskazujgcy, ze okres kwarantanny dla osoby prowadzgcej
wspolne gospodarstwo domowe z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, i ktéra zostata poddana z tej przyczyny izolacji w warunkach
domowych, jest tozsamy z okresem kwarantanny wskazanym w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi. Ponadto
uproszczono zasady zwolnienia z kwarantanny dla oséb, ktére w ciggu ostatnich
trzydziestu dni zakonczyly izolacje. Osoby odbywajgce w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia obowigzkowg kwarantanne, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, ust.
18 i ust. 23 pkt 2 oraz § 2a ust. 3 rozporzgdzenia zmienianego, beda zobowigzane
zakonczyc¢ jg na dotychczasowych zasadach.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia, z
wyjatkiem § 1 pkt 6 lit. b i ¢, ktére wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.



