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,ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE”

Zatrudnianie cudzoziemcéw, pomimo istotnych odmiennosci dyktowanych przede wszystkim
reglamentowanym dostepem do rynku pracy pracownikdw z zagranicy, nie rézni sie w zasadzie od
regut dotyczgcych zatrudniania oséb podejmujgcych prace zarobkowg na terytorium RP. Istnienie
swoistych odmiennoéci, podyktowane przede wszystkim racjami polityki przeciwdziatania bezrobociu
oraz gospodarczymi, czasami w sposéb istotny komplikuje funkcjonowanie pracodawcéw, ktérzy bez

korzystania z pracy cudzoziemcow nie byliby w stanie, niekiedy w ogéle funkcjonowad.

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy dotyczacej prawidlowosci zatrudniania cudzoziemcow.

W trakcie szkolenia przedstawione zostang zaréwno zagadnienia zwigzane z podstawowymi
rozwigzaniami legislacyjnymi w tym zakresie, jak réwniez obowigzkami ktére obcigzajg pracodawce i
cudzoziemca na pfaszczyznie zawartego stosunku pracy, jak rowniez zapadtych rozstrzygnie¢ organow
administracji w tym zakresie. W ramach prowadzonego szkolenia bardzo duzy nacisk potozony zostanie
rowniez na kwestie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw na stanowiska pracy wymagajace
posiadania stosownych kwalifikacji.

Dla kogo: szkolenie adresowane jest do pracownikow dziatdw kadr i ptac wszelkich instytuciji
zatrudniajgcych wysokowykwalifikowanych pracownikéw.

Zakres szkolenia:

1. Model zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

a) Cywilno — administracyjna struktura zatrudnienia cudzoziemcéw

b) Dokumenty pobytowe

c) Dokumenty uprawniajgce do wykonywania pracy

2. Podstawowe rozwigzania prawne w zakresie zatrudniania cudzoziemcow w Polsce

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach

¢) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

d) Rozporzadzenia wykonawcze

3. Rodzaje dokumentdéw uprawniajgcych do wykonywania pracy w Polsce

a) Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

b) Zezwolenie na prace

c) Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace

d) Sytuacje w ktérych cudzoziemiec zwolniony jest z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
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4. Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemca

a) Obowigzek podpisania umowy

b) Obowigzek informacyjny, w zakresie nawigzanego stosunku pracy

c) Obowigzek zgtoszenia do ZUS

d) Obowigzek przechowywania dokumentéw dot. zatrudnienia cudzoziemca

e) Obowigzek dostosowywania warunkéw umowy do zmieniajgcych sie w tym zakresie przepiséw
prawa

f) Obowigzki pracodawcy dot. przechowywania dokumentéw, a RODO

g) Rozliczanie podatkow z tytutu pracy zarobkowej wykonywanej przez cudzoziemca

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

a) Mozliwos$¢ zatrudniania cudzoziemcow wykwalifikowanych

b) Regulacje prawne dot. zatrudniania cudzoziemcoéw z niezbednymi kwalifikacjami

¢) Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko, zasady i wyjatki w zakresie posiadania kwalifikacji
d) Podstawa prawna zatrudnienia

e) Uznawanie kwalifikaciji

f) Uznawanie dyplomow

g) Obowigzek nostryfikacji dyplomu

h) Obowigzek potwierdzenia kwalifikaciji

i) Sposoby potwierdzenia kwalifikacji

j) Zwolnienie z obowigzku potwierdzenia kwalifikaciji

k) Instytucje odpowiedzialne za nostryfikacje i potwierdzenie kwalifikacji

I) Procedura nostryfikacji dyplomu

6. Nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw

a) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

b) Ustawa 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

¢) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

d) Rodzaje sankcji nakladanych na pracodawce

e) Rodzaje sankcji naktadanych na cudzoziemca

f) Odpowiedzialno$¢ za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca w $wietle art. 31 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.

Trener: Pawet Stachurski - specjalista w zakresie prawa imigracyjnego, pracy, gospodarczego. Doradza
zarowno dla miedzynarodowych spotek, jak i obcokrajowcédw przebywajgcych w Polsce. Od ponad 3 lat
doradza najwiekszym dolnoslgskim firmom specjalizujgcym sie w leasingu pracownikéw oraz
outsourcingu ustug. Autor lub wspétautor artykutéw i publikacji z zakresu prawa imigracyjnego oraz
gospodarczego.

Szkolenie online realizowane podczas dwéch spotkan 3-godzinnych




