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,KADRY 2021/2022 - WPROWADZONE | PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY”

Cel ksztatcenia: uzyskanie i uzupetnienie wiedzy dotyczacej najnowszych zmian w prawie pracy,
opartych o aktualne przepisy kodeksu pracy jak réwniez jego akty wykonawcze z uwzglednieniem
praktycznych przyktadéw oraz zagadnien budzacych rozbieznosci interpretacyjne.

Dla kogo: pracownicy dziatéw HR, kadr, ptac, pracownicy dziatow ksiegowosci, pracodawcy, osoby
reprezentujgce pracodawce, jednostki prywatne jak i publiczne.

Zakres szkolenia:

Czy wiesz:

1. Co to jest strategia demograficzna 2040 i jakie zmiany czekajg Kodeks pracy?

2. Jakie sg w ramach strategii zmiany zwiekszajgce elastycznosc¢ zatrudnienia kobiet w cigzy i
rodzicow do lat 4?

3. W jakim trybie bedzie nastepowato zwiekszenie elastycznosci zatrudnienia?

4. Na czym bedzie polegato zaostrzenie zakazu dyskryminacji pracownicy lub pracownika ze
wzgledu na obnizony wymiar czasu pracy?

5. Jakie nowe obostrzenia bedg dotyczyty umdéw zawieranych na czas okreslony dla pracownikéw
do 40 roku zycia?

6. Czy umowa na czas nieokreslony stanie sie reguta?

7. Na czym ma polega¢ nowa ochrona przed zwolnieniem matek i ojcéw?

8. Jakie pracodawca bedzie miat nowe obowigzki informacyjne przy zatrudnianiu pracownicy lub
pracownika?

9. Jakie nastgpia zmiany w zakresie urlopéw rodzicielskich w 2022r. zwigzane z réwnowaga
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym?

10. Jakie beda modyfikacje uprawnien ojcéw w zakresie korzystania z uprawnien rodzicielskich?
11. Co oznacza urlop rodzicielski zastrzezony wytacznie dla ojca?

12. Jak radzié sobie z uprawnieniem pracownicy do przerwy na karmienie piersig?

13. Jakie gwarancje ma powracajgca do pracy pracownica (pracownik) po zakonczeniu korzystania
z uprawnien rodzicielskich?

14. Co oznacza praca na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami?

15. Czy niezaszczepiony przeciwko COVID-19 pracownik moze straci¢ prace?

16. W jaki sposdb i jakie nowe obowigzki moze natozy¢ na pracownika pracodawca w zwigzku z
epidemig lub stanem zagrozenia epidemicznego? Jaki jest sposéb egzekwowania tych
obowigzkéw?

17. Jak prawidtowo zmienié¢ warunki zatrudnienia pracownika (zmiana w zakresie czasu pracy,
wykonywanych obowigzkdéw, innych warunkéw zatrudnienia i ptacowych,)? Jak prawidtowo
zastosowac tryby zaréwno na podstawie zmienionych przepiséw, jak i na podstawie Kodeksu
pracy krok po kroku? Czy wiesz, kiedy stosowaé zwykte polecenie, kiedy obwieszczenie, kiedy
wypowiedzenie zmieniajace, a kiedy porozumienie zmieniajgce?
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18. Jakie mogg by¢ konsekwencje i roszczenia pracownikéw w razie nieprawidtowego trybu zmiany
warunkéw zatrudnienia?

19. Czy wiesz, ze pracodawca moze zastosowac PDO (program dobrowolnych odej$¢) w miejsce
ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?

20. Jak prawidtowo ustali¢ kryteria doboru do zwolnienia? Czy pracodawca ma obowigzek podania
kryteridw, w jaki sposdb i na jakim etapie?

21. Jak poradzié sobie ze szczegdlnymi ochronami stosunkéw pracy?

22. Jak odrdzni¢ pojecie likwidacji od likwidacji przez redukcje?

23. Jak prawidtowo przeprowadzi¢ konsultacje ze zwigzkami zawodowymi?

24. Czy kryterium zwolnienia nalezy do tresci wypowiedzenia umowy o prace?

25. Jakie sg zasady skracania okresdw wypowiedzen w porozumieniu z pracownikiem i
jednostronnej decyzji pracodawcy? Jak prawidtowo wypetnié tres¢ swiadectwa pracy po
indywidulanych uzgodnieniach i po rozwigzaniu umowy na skutek wypowiedzenia?

26. W jaki sposéb obecnie wykorzystac inne tryby i przyczyny zwolnien?

27. Jakie btedy formalne i merytoryczne popetnia najczesciej pracodawca przy wypowiedzeniu
umowy o prace?

28. W jaki sposdb przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem na etapie modyfikacji stosunku pracy i
rozwigzywania stosunkdw pracy? Jak dokumentowac zdarzenia? Czy pracodawca moze sporzadzi¢
notatki stuzbowe, gdzie je przechowywac?

29. Kiedy pracownik moze legalnie odméwi¢ wykonania polecenia, powstrzyma¢ sie od
wykonywania pracy?

30. Jak rozliczy¢ wydtuzony okres rozliczeniowy? Jakie jest wynagrodzenie pracownika w
poszczegdlnych miesigcach nadwyzki i niedoboru pracy?

31. Jakie znaczenie ma plan urlopéw i kart urlopowych? Jak i kiedy przesungé urlop
wypoczynkowy, odwotac z urlopu? Czy i kiedy pracodawca moze jednostronnie udzieli¢ urlopu?
Kiedy pracodawca popetnia wykroczenie przeciwko prawu do urlopu wypoczynkowego? Czy okres
pozostawania bez pracy uprawnia do urlopu wypoczynkowego? Jakie mogg by¢ konsekwencje
obejscia przestoju?

32. Jakie najczestsze btedy popetniamy w zwigzku z dokumentacjg pracowniczg?

33. Jak prawidtowo podpisywaé, parafowaé, opieczetowywac i potwierdza¢ dokumenty za
zgodnosé. Jakie sg najczestsze btedy w tresci Swiadectwa pracy? Jakich adnotacji nie umieszczac?
34. Jak rozwigzywaé umowe o prace na odlegtos$¢? Jak aneksowac lub zawiera¢ nowg umowe o
prace na odlegtosc?

35. Jakie sg najczestsze przyczyny wypowiedzenia umowy o prace?

36. Jak prawidtowo formutowac¢ przyczyny?

37. Jakie sg najczestsze btedy w stosowaniu kar porzadkowych skutkujgce uchyleniem kary?

38. Czy sporzadzac i gdzie przechowywad notatki stuzbowe? Jaka moze by¢ ich tres¢?

39. Biezacy przeglad orzecznictwa Sadu Najwyzszego pomocnego w pracy kadr.

Sposdb organizacji zaje¢: szkolenie online realizowane w godz. 09:00-13:00




