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Niniejszy dokument jest przeznaczony wytgcznie do celéw informacyjnych. Nie przesgdza on o ostatecznej decyzji Komisji
co do tego, czy inicjatywa ta zostanie zrealizowana, ani o jej ostatecznej tresci. Wszystkie opisane tu elementy inicjatywy,
w tym jej harmonogram, mogq ulec zmianie.

A. Kontekst polityczny, okreslenie problemu i analiza zgodnosci z zasada

pomochniczosci

Kontekst polityczny

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne w UE nadal stanowig powazne wyzwanie, mimo spadku liczby oso6b
dotknietych tymi problemami, ktéry miat miejsce na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat. W 2019 r. okoto 90 min
oséb w UE byto zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym?. To o prawie 12 min mniej niz w 2008 r.
i 0 okoto 17 min mniej niz w 2012 roku, kiedy wartos¢ ta byta najwyzsza. Mimo to, cel strategii ,Europa 2020” —
polegajgcy na ograniczeniu liczby oséb zyjgcych w ubdstwie lub dotknietych wykluczeniem spotecznym o 20 min
— nie zostat jeszcze osiggniety. Kryzys zwigzany z COVID-19 uwydatnit kluczowe znaczenie zdolnosci systemow
ochrony socjalnej i siatek bezpieczenstwa socjalnego do radzenia sobie ze wstrzgsami gospodarczymi, a takze
iich skutecznos¢ wtym zakresie. Podczas wychodzenia z kryzysu, atakze w kontekscie transformacii
ekologicznej i cyfrowej, nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na ochrone najstabszych cztonkéw spoteczenstwa.
Zgodnie z Planem dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, w programie prac Komisji na 2022 r.
znalazto sie zalecenie w sprawie dochodu minimalnego, jako wsparcie dla polityki panstw cztonkowskich?.
W planie dziatania okreslono réwniez gtéwne cele UE na 2030 r.: (i) zmniejszenie liczby oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym o co najmniej 15 min, (ii) objecie zatrudnieniem co najmniej 78 %
ludnosci w wieku od 20 do 64 lat oraz (iii) dopilnowanie, by kazdego roku co najmniej 60 % dorostych
uczestniczyto w szkoleniach®. W 2020r. w konkluzjach Rady w sprawie wzmocnienia ochrony dochodu
minimalnego, by walczyé z ubdstwem iwykluczeniem spotecznym podczas pandemii COVID-19 i po niej
zwrécono sie do Komisji o aktualizacje istniejgcych ram polityki UE. Ramy te obejmujg zalecenie Rady
92/441/WE w sprawie wspolnych kryteriow dotyczgcych wystarczajgcych zasobdw ipomocy spotecznej
w systemach ochrony socjalnej* oraz zalecenie Komisji 2008/867/WE w sprawie aktywnej integracji osob
wykluczonych z rynku pracyz2.

! Zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi Eurostatu: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20201016-2

2 COM(2021) 645 final.

3 Zaproponowane w tym planie gtéwne cele dziatania zostaty przyjete z zadowoleniem przez przywédcow UE w Deklaracii z Porto z 8 maja
2021 r., a takze w konkluzjach Rady Europejskiej z 25 czerwca 2021 roku.

4 Poddane ocenie w sprawozdaniu w sprawie wdrazania zalecenia Rady 92/441/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wspdlnych kryteriow
dotyczacych wystarczajacych zasobdw i pomocy spotecznej w systemach ochrony socjalnej (COM(1998) 774) oraz w komunikacie Komisji
zatytutowanym: ,Modernizacja ochrony socjalnej na rzecz wiekszej sprawiedliwosci spotecznej ispéjnosci gospodarczej: dalsze



https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/pl
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11721-2020-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11721-2020-INIT/en/pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9953c2cf-a4f8-4d31-aeed-6bf88a5407f3/language-pl
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9953c2cf-a4f8-4d31-aeed-6bf88a5407f3/language-pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=celex:32008H0867
https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/media/50763/2425-06-21-euco-conclusions-en.pdf

Problem, ktéremu ma zaradzi¢ inicjatywa

W ramach szerszych systemdw ochrony socjalnej kazdego z panstw cztonkowskich istnieje system dochodu
minimalnego, traktowany jako zabezpieczenie wykorzystywane w ostatecznosci. Programy te zapewniajg
potrzebujgcym wsparcie dochodu oraz inne ustugi wspierajgce, aby utatwi¢ im zréwnowazone uczestnictwo
w rynku pracy i wigczenie spoteczne. Swiadczenia zapewniajgce dochéd minimalny sg czesto tgczone z innymi
Swiadczeniami socjalnymi, w zaleznosci od sktadu gospodarstwa domowego i struktury systemow krajowych.
Systemy panstw cztonkowskich znacznie sie miedzy sobg réznig pod wzgledem adekwatnosci izakresu
oferowanych $wiadczen, a takze powigzan ze srodkami aktywizacji i pozwalajgcymi na ich realizacje ustugami
socjalnymi®. To z kolei wptywa na ogdélng skuteczno$é¢ programoéw oraz na zréwnowazony charakter ich
elementéow. Komisja bedzie dgzyé do uzyskania dalszych dowoddéw na istnienie, znaczenie iwage tych
probleméw. Przyszta analiza moze obejmowac¢ miedzy innymi kwestie przedstawione ponize;.

Braki zwigzane z zasiegiem i wykorzystaniem: Srednio okoto 35 % zagrozonej ubdstwem ludnosci UE
w wieku produkcyjnym nie jest objete dochodem minimalnym ani zadnymi innymi $wiadczeniami spotecznymi”.
Niektore gospodarstwa domowe nie spetniajg niektorych kryteriow kwalifikowalnosci, takich jak wiek lub miejsce
zamieszkania, podczas gdy inne nie ubiegajg sie 0 swiadczenia z powodu braku swiadomosci ich istnienia lub
strachu przed stygmatyzacjg?.

Niska adekwatnosé: Systemy dochodu minimalnego czesto nie udzielajg wsparcia osobom zagrozonym
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym ani nie zmniejszajg w wystarczajgcym stopniu gtebokosci ubdstwa,
poniewaz poziom $wiadczen zapewniajgcych dochdd minimalny jest zazwyczaj znacznie ponizej krajowych
progdw ubdstwa — najczesciej utrzymuje sie na poziomie zaledwie 20 % do 80 % krajowego progu ubdstwa
i tylko w bardzo niewielu panstwach ten prég przekracza.

Staby mechanizm ustalania swiadczen inieprzewidywalny system aktualizacji swiadczen: W wielu
panstwach ustalanie poziomu $wiadczenia zapewniajgcego dochdd minimalny nie jest oparte na rzetelnej
metodyce, takiej jak powigzanie dochodu minimalnego z minimalnym lub niskim wynagrodzeniem, z emeryturg
minimalng, zindeksem cen lub zinng wartoscig referencyjng. Panstwa rdéznig sie miedzy sobg takze
regularnosciag, z jakg aktualizujg poziomy $wiadczeh. Problemy te wptywajg na zapewnianie i utrzymywanie
odpowiednich swiadczen i mogg skutkowac dalszym ostabieniem oferowanych zabezpieczen.

Nieskuteczna aktywizacja lub integracja na rynku pracy: Powszechng praktykg jest uzaleznianie prawa do
Swiadczen zapewniajgcych dochéd minimalny od udziatu w srodkach aktywizacji zawodowej. W wielu krajach
nie istnieje jednak spojne podejscie ani dobrze rozwinieta $ciezka, ktéra umozliwiataby dostep do rynku pracy
osobom otrzymujgcym dochdd minimalny. Choé nieprzestrzeganie obowigzku poszukiwania pracy lub przyjecia
oferty pracy moze skutkowaé tymczasowym zawieszeniem sSwiadczen lub wykluczeniem z programu, brak
kompleksowych, dostosowanych do potrzeb Srodkéw aktywizacji zawodowej utrudnia beneficjentom
(re)integracje na rynku pracy i wypetnienie tego obowigzku.

Ograniczona koordynacja z wspierajacymi ustugami spotecznymi: Beneficjenci systemow dochodu
minimalnego czesto borykajg sie z licznymi problemami majgcymi wptyw na ich zdrowie, bezpieczenstwo,
dobrostan, rodzine isytuacje mieszkaniowg, a w konsekwencji — takze na ich zdolno$¢ do uczestniczenia
w programach aktywizacji zawodowej oraz ogoélnie w spoteczenstwie. Dlatego skuteczne Swiadczenie ustug
spotecznych oferujgcych wsparcie dostosowane do potrzeb, starannie opracowane w celu rozwigzania tych
wielorakich problemoéw, ma kluczowe znaczenie dla umozliwienia odbiorcom dochodu minimalnego ponownej
integracji w spoteczenstwie i na rynku pracy. Tego rodzaju zintegrowane i kompleksowe wsparcie stanowi
jednak rzadkosé.

Braki w systemach zarzadzania, monitorowaniu i ocenie: Skuteczne zarzgdzanie jest kluczowe, aby dotrze¢
do potencjalnych beneficjentéw i okaza¢ im wsparcie. Jednak wielopoziomowa i miedzysektorowa koordynacja
miedzy wladzami a zaangazowanymi partnerami (takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, organy wyptacajgce

propagowanie aktywnej integracji oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy”’, COM(2007)0620 final, jak réwniez we wspdinych

sprawozdaniach w sprawie integracji spotecznej — COM(2002) 565 z 10 pazdziernika 2001 r. i COM(2003) 773 z 12 grudnia 2003 roku.

5 Poddane ocenie w dokumencie roboczym stuzb Komisji z 20 lutego 2013 r. zatytutowanym ,Sprawozdanie w sprawie dziatan nastepczych
dotyczacych wdrazania przez panstwa cztonkowskie zalecenia Komisji Europejskiej z 2008 r. w sprawie aktywnego witgczenia osob
wykluczonych z rynku pracy — w kierunku koncepcji inwestycji spotecznych” SWD(2013)39 oraz w dokumencie roboczym stuzb Komisji
z 26 kwietnia 2017 r. w sprawie wdrazania zalecenia Komisji z 2008 r. dotyczacego aktywnej integracji oséb wykluczonych z rynku pracy,

SWD(2017)257 final.

6w 2019r. prawie potowa panstw UE otrzymata w ramach europejskiego semestru zalecenia krajowe dotyczace poprawy dostepu do wsparcia
dochodu minimalnego, wyeliminowania luk w zakresie $wiadczen lub poprawy adekwatnosci $wiadczen zapewniajgcych dochdéd

minimalny.

7 Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu na 2021 r. — Katalog publikacji — Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wigczenie spoteczne — Komisja

Europejska (europa.eu).
8 Przy ocenie zasiegu nalezy uwzgledni¢ powigzania miedzy swiadczeniami.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8270
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=8270

Swiadczenia socjalne oraz podmioty Swiadczace ustugi spoteczne) jest czesto ograniczona. Wymiana informac;ji
i skuteczne Sledzenie Sciezek integracji beneficjentow zwieksza skutecznos¢ réznych srodkéw wsparcia. State
monitorowanie i ocena charakteryzujg jednak tylko kilka systemow krajowych.

Podstawa dziatania UE (podstawa prawna i analiza zgodnosci z zasadg pomochniczosci)

Podstawa prawna

Art. 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Praktyczna potrzeba dziatania na poziomie UE

Systemy dochodu minimalnego sg opracowywane i przyjmowane na szczeblu krajowym, ale ich konsekwencje
nie ograniczajg sie wytgcznie do danego panstwa. Wplyw konstrukcji siatek bezpieczenstwa socjalnego
wykracza poza granice panstw, co prowadzi do rozbieznosci nie tylko miedzy poszczegélnymi krajami, ale
réwniez miedzy regionami. Brak odpowiednich systemoéw dochodu minimalnego w potgczeniu z nieskuteczng
politykg aktywizacji iintegracji na rynku pracy negatywnie wptywa na zainteresowane osoby iich rodziny,
a takze na rynki pracy i wzrost gospodarczy.

W ciggu ostatnich kilku lat niektére panstwa podjety dziatania na rzecz poprawy swoich systeméw dochodu
minimalnego. Wcigz istniejg jednak znaczne luki we wdrazaniu odpowiednich zalecen krajowych przyjetych
przez Rade w kontekscie semestru europejskiego®. Pokazuje to, ze wysitki krajowe muszg byé wspierane
i uzupetniane doradztwem w zakresie polityki oraz okreslaniem najlepszych praktyk dla catej UE. We wniosku
dotyczgcym zalecenia Rady znajdg sie wiec zasady przewodnie dla odpowiednich systeméw dochodu
minimalnego, pozostawiajgce panstwom czionkowskim swobode ich realizacji, z poszanowaniem réznorodnosci
i specyfiki systemow krajowych. Zmierzajgc w kierunku dobrze zaprojektowanych, odpowiednich systemow
dochodu minimalnego, dziatania UE przyczynig sie do wzmocnienia spotecznego wymiaru rynku wewnetrznego,
do propagowania sprawiedliwosci oraz do podniesienia standardéw spotecznych i do wzrostu solidarnosci w UE

B. Co ma osiggna¢ inicjatywa i w jaki spos6b?

Inicjatywa polityczna UE na rzecz odpowiednich systemow dochodu minimalnego pomoze osobom
potrzebujgcym dochodu i wsparcia, gwarantujgc, ze nikt nie zostanie pominiety. Przyczyni sie réwniez do
rozwoju bardziej konkurencyjnej gospodarki opartej na silnej Europie socjalnej. Zmodernizuje obecne ramy
polityki UE w zakresie swiadczen zapewniajgcych dochdéd minimalny, srodkow aktywizujgcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczestnictwa w rynku pracy oraz wspierajgcych ustug spotecznych, przy jednoczesnym
zachowaniu zrownowazonego charakteru krajowych systeméw ochrony socjalnej. Taka modernizacja jest
niezbedna, aby uwzgledni¢ nowe realia oraz przemiany gospodarcze ispoteczne. W oczekiwaniu na dalszg
analize wniosek dotyczgcy zalecenia Rady mogtby objgé nastepujace elementy:

- zasieg idostep do systemow dochodu minimalnego na podstawie przejrzystych kryteriow
kwalifikowalnosci, takich jak ocena sytuacji majgtkowej, miejsca zamieszkania, wieku oraz spetnienia
wymogow administracyjnych;

- adekwatnos¢ swiadczen zapewniajgcych dochéd minimalny, wtym w zakresie ich ustanawiania
i podnoszenia oraz powigzania z wartosciami referencyjnymi;

- skuteczny dostep do srodkow aktywizacji zawodowej — w szczegolnosci do aktywnych instrumentéw
rynku pracy dostosowanych do potrzeb — oraz stopniowe wycofywanie swiadczeh w celu zachecenia
do integracji na rynku pracy;

- skuteczng koordynacje miedzy podmiotami $wiadczgcymi wspomagajgce ustugi spotecznel©,
stuzbami zatrudnienia i organami wyptacajgcymi $wiadczenia;

- nalezyte zarzgdzanie, monitorowanie imechanizmy oceny, wtym zintegrowane procedury
administracyjne i zarzgdzanie danymi, obejmujgce m.in. aspekty finansowe.

Prawdopodobne skutki

Prawdopodobny skutek spoteczny inicjatywy polegatby na poprawie dostepu do odpowiedniejszych systemow
dochodu minimalnego, docierajgcych do wszystkich najbardziej potrzebujgcych i, w stosownych przypadkach,
uwzgledniajgcych kwestie pici. Poprawa adekwatnosci s$wiadczen zapewniajgcych dochdéd minimalny
prawdopodobnie poprawitaby warunki zycia w zainteresowanych gospodarstwach domowych, przyczyniajgc sie

°Celem europejskiego semestru jest poprawa koordynacji polityki i wzmocnienie zarzgdzania gospodarkg jako najlepszy sposéb przywrdcenia
trwatego wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy, stabilnosci finansowej i zdrowych finanséw publicznych. Europejski semestr
umozliwia panstwom czionkowskim omawianie planéw gospodarczych, spotecznych i budzetowych z partnerami w Unii w okreslonych
momentach w ciggu roku.

10'W tym ustugi spoteczne, opieka zdrowotna, ksztatcenie i szkolenie oraz ustugi kluczowe.



do zmniejszenia deprywacji materialnej i spotecznej oraz gtebokosci i trwatodci ubdstwa, zwtaszcza w krajach,
w ktorych obecnie $wiadczenia nie sg odpowiednie. Skuteczna koordynacja w potaczeniu z kompleksowymi
dziataniami aktywizujgcymi i ustugami spotecznymi mogtaby zwiekszyé szanse beneficjentow na (ponowne)
zatrudnienie. Osoby, ktére nie mogg pracowac, mialyby szanse na poprawe swojego dobrostanu, edukacji
i opieki zdrowotnej.

Oczekuje sie, ze catosciowy skutek gospodarczy proponowanych srodkéw bedzie neutralny lub pozytywny.
Wptyw na zatrudnienie mogtby wyraza¢ sie w zwrocie do budzetéw publicznych w postaci podatku
dochodowego i skladek na ubezpieczenie spoteczne od beneficjentéw, ktérym uda sie (ponowna) integracja na
rynku pracy. Ponadto ewentualny wzrost wydatkéw publicznych mozna czes$ciowo zrekompensowac¢ wzrostem
dochodow z podatkéw konsumpcyjnych (VAT).

Inicjatywa ta prawdopodobnie bedzie miata pozytywny wptyw na prawa podstawowe, w szczegodlnosci prawo do
Swiadczen z zabezpieczenia spotecznego oraz do ustug spotecznych (art. 34 Karty praw podstawowych Unii

Europejskiej).

Oczekuje sie, ze zalecenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na srodowisko. Proponowane srodki moga
jednak przyczyni¢ sie do ekologicznej isprawiedliwej spotecznie transformacji poprzez zapewnienie, ze
w procesie gruntownej reorganizacji gospodarki UE, aby byta neutralna dla klimatu, nikt nie zostanie pominiety.

Wszystkie panstwa UE posiadajg instytucje odpowiedzialne za wdrazanie systemoéw dochodu minimalnego
i powigzane procesy, inicjatywa nie powinna wiec spowodowaé dodatkowych obcigzen administracyjnych.
Poniewaz proponowane s$rodki majg na celu poprawe wydajnosci iskutecznosci istniejgcych systemow
zarzadzania, w niektorych krajach mogg wymagaé wzmocnienia niektoérych instytucji, poprawy ich koordynacji,
a takze przegladu lub wprowadzenia proceséw dotyczacych systemoéw dochodu minimalnego.

Proponowane s$rodki przyczynig sie bezposrednio do wdrozenia zasady 14 Europejskiego filaru praw socjalnych,
atakze do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju nr 1 ,Koniec z ubéstwem”, nr 8 ,Wzrost gospodarczy
i godna praca” oraz nr 10 ,Mniej nierdwnos$ci”. Przyczynig sie réwniez do wdrozenia zalecenia Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcego minimum ochrony socjalnej (nr 202).

Monitorowanie w przysztosci

Komisja Europejska bedzie monitorowa¢ wptyw wdrazania zalecenia wydanego wramach semestru
europejskiego, w oparciu o zmieniong tablice wskaznikow spotecznych. Bedzie réwniez wspoétpracowac
z Komitetem Ochrony Socjalnej (,SPC”) w celu zwiekszenia dostepnosci i porownywalnosci odpowiednich
wskaznikow, a tym samym dalej rozwija¢ swoje ramy analizy porownawczej. Komitet Ochrony Socjalnej zostat
poproszony o sktadanie okresowych sprawozdan na temat dostepu, adekwatno$ci i aspektéw wspomagajgcych
systeméw dochodu minimalnego, a takze ich potencjatu w zakresie ustabilizowania gospodarki i spoteczenstwa
w czasach pogorszenia koniunktury gospodarczej, w potgczeniu z innymi Srodkami wsparcia zatrudnienia
i ochrony socjalnej.

C. Lepsze stanowienie prawa

Ocena skutkéw

Proponowany instrument — zalecenie Rady — ma zapewni¢ wytyczne dotyczace usprawnienia systemow
dochodu minimalnego, przy jednoczesnym zapewnieniu panstwom czionkowskim elastycznosci
w opracowywaniu i wdrazaniu konkretnych srodkow, zgodnie z praktykami krajowymi. Zakres wptywu zalecenia
bedzie zalezat od jego realizacji przez panstwa czionkowskie UE. Decydujgce bedg réwniez kwestie
charakterystyczne dla danego kraju, takie jak jego sytuacja makroekonomiczna, ogdlna struktura systemow
zabezpieczenia spotecznego i ustug socjalnych oraz funkcjonowanie rynku pracy. Trudno bedzie zatem wyréznic
i oceni¢ konkretny wptyw zalecenia w praktyce. W zwigzku z tym ocena skutkOw nie zostanie przeprowadzona.
Zamiast tego zaleceniu towarzyszy¢ bedzie dokument roboczy stuzb Komisji zawierajgcy dalszg analize wyzwan
oraz, na ile jest to mierzalne, oczekiwane skutki proponowanych srodkéw.

Strategia konsultacji

e 0Ogoblnym celem jest zebranie opinii zainteresowanych podmiotéw na temat potrzeby podjecia dziatan na
szczeblu UE, a takze rodzaju, zakresu i tresci takich dziatan.

e W tym celu planowane sg nastepujgce czynnosci:
o Woystuchanie partneréw spotecznych dziatajgcych w tym obszarze.
e Ukierunkowane konsultacje:

o z Komitetem Ochrony Socjalnej oraz z Komitetem ds. Zatrudnienia — komitetami
doradczymi Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony

11 Konkluzje Rady z 9 wrzesnia 2020 r. w sprawie wzmocnienia ochrony dochodu minimalnego, by walczy¢ z ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym podczas pandemii COVID-19 i po niej


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=PL
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3065524

Konsumentow (EPSCO);

z siecig publicznych stuzb zatrudnienia;

z instytucjami/politykami unijnymi oraz z organizacjami miedzynarodowymi;

z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego;

z ekspertami i naukowcami unijnymi, specjalizujgcymi sie w ochronie socjalnej,
w szczegolnosci w zakresie dochodu minimalnego i aktywnego wigczenia.

W okresie od 14 stycznia do 30 listopada 2020 r. Komisja przeprowadzita szeroko zakrojone konsultacje na
temat Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych. Otrzymane odpowiedzi dotyczg wielu
zagadnien w temacie dochodu minimalnego. W zwigzku z tym nie zostang przeprowadzone dodatkowe
konsultacje spoteczne. Dowody uzyskane w ramach tych konsultacji zostang jednak wykorzystane jako
wkiad w analize sytuacji w dokumencie roboczym stuzb Komisji.

Odpowiedni departament Komisji (Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia
Spotecznego) zapewni, aby wszystkie istotne informacje na temat konsultacji z zainteresowanymi
podmiotami byty dostepne na specjalnej stronie internetowe;.

o O O O



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1487&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=750&langId=pl

