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Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz oraz partner merytoryczny
Dr Pawel Fortuna

wraz z Creativ Media — partnerem technicznym
zapraszajg na seminarium online

Optymalne interakcje ze sztucznymi systemami:
Perspektywa psychologiczna

w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

30 marca 2022 roku, g. 9:30 — 12:30
Webinar na platformie ZOOM

Udziat w webinarze jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowac, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.
Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/yAyVGtIMMPcdNwA4F|7

Na dzien przed wydarzeniem osoby zarejestrowane otrzymaijg link do spotkania.
System wideokonferencyjny bedzie uruchomiony 25 minut przed rozpoczeciem spotkania.
Serdecznie zapraszamy!

Tematyka spotkania koresponduje z trescig ostatniej ksigzki prelegenta: ,Optimum. Idea
cyberpsychologii pozytywnej" (2021, Wydawnictwo Naukowe PWN). W jego trakcie
zastanowimy sie nad zadaniami cztowieka, ktore sg motywowane mozliwoscig pojawienia sie
nadludzkiej sztucznej inteligencji. Uwaga zostanie skoncentrowana przy tym na dwoch
aspektach optymalnego funkcjonowania: satysfakcji (zycie przyjemne) oraz sensu (zycie warte
przezycia). Zostang przekazane wyniki licznych badan nad recepcjg sztucznych systemow,
ktére wskazujg linie konfliktbw w miejscu pracy i sg wazng wskazowka dla menadzerow
cyborgizujacych $rodowisko pracy drogg digitalizaciji

Gdy wypowiadam sftowo ,innowacja", pierwsza sylaba odnosi sie juz do historii techniki.

Dokonania w dziedzinie sztucznej inteligencji osiggnety oszatamiajgcg skale, a kolejne
innowacje zageszczajg siec interakcji ludzi z cyfrowymi artefaktami. Wynalazki budzg podziw
i przerazenie. Jest to widoczne w badaniach prowadzonych w ramach cyberpsychologii,
ktérych przedmiotem jest gtdwnie ,ciemna strona” relacji cztowiek-technologia: od leku przed
cyfryzacjg, poprzez liczne uzaleznienia, po niepokoj zwigzany z perspektywg pojawienia sie
systemdéw o nadludzkich mozliwosciach. Czy nowe technologie sg jedynie zrodiem stresu i
niepokoju?

Pawet Fortuna proponuje rozszerzenie badah nad interakcjami cziowieka ze sztucznymi
jednostkami o wymiar bedgcy domeng psychologii pozytywnej, a wiec dobrostan rozumiany
jako optymalne funkcjonowanie lub prosperowanie. Nowg perspektywe okresla mianem
pozytywna cyberpsychologia i odstania drzemigcy w niej naukowy oraz praktyczny potencjat.
Autor prezentuje uniwersum jednostek, ktdére bazujg na sztucznej inteligencji, a nastepnie
prezentuje realne i ewentualne przyktady systeméw hybrydowych wptywajgcych na poprawe
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satysfakcji z zycia oraz wspierajgcych rozwdj wybranych sit psychicznych: kreatywnosci,
dzielnosci, dobroci, przywodztwa, pokory i nadziei.

Pierwszym i podstawowym krokiem jest lepsze poznanie sztucznych jednostek, ktére juz sg
obecne na deskach teatru zycia codziennego a kolejnym krytyczne spojrzenie na mozliwosci
ksztattowania wartosciowych interakcji z nimi. Jesli idea tworzenia pozytywnych systemow sie
sprawdzi, bedzie mozna jg przekazac¢ ludziom mtodym. Zaproponujmy im co$ wiecej niz nowy
smartfon, wi-fi i pakiet przestrég przed sidtami uzaleznien. (Optimum. ldea pozytywnej
cyberpsychologii)

Podczas webinaru zostang poruszone zagadnienia takie jak:
o Relacje: cztowiek-technologia — jak budowac¢ je optymalnie;
e Przywodztwo w dobie cyfrowej,
o Pozytywna cyberpsychologia — potencjat praktyczny,
e Systemy hybrydowe w zarzadzaniu ludzmi;

o Interakcje ze sztuczng inteligencja .

Jak byc liderem-przywddcg w cyfrowym swiecie? Czy mozliwe jest pozytywne spotkanie
ludzkiej madrosci z cyfrowg technologig? Jak odwaznie, dtugoterminowo wykorzystywac
technologie w zarzgdzaniu/organizacji?

Odpowiedzi na te i inne pytania podczas spotkania.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 28 marca 2022 r.

Przemyst 4.0 przyniést niespotykane dotgd zmiany w biznesie, przedefiniowat nasze zycie i
sposoby pracy. Stworzyt duze wyzwanie dla kadr kierowniczych na catym $Swiecie, by
przygotowac swoje firmy i pracownikow do nowej rzeczywistosci. Zmiany w $wiecie biznesu
ksztattujg tez nowe modele przywodztwa. Nie ma uniwersalnej recepty na sukces w czasach
gwattownych zmian technologicznych, ale swiadomos¢ i rozumienie postaw jakie przyjmujg
pracownicy wobec ciggle zmieniajgcego sie otoczenia, mogg okazac sie pomocne.
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l Beata Staszkoéw, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcow
@ Polska Miedz

Menedzer z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem pracy
» ‘ e o . w Polsce i Wielkiej Brytanii oraz potwierdzonymi sukcesami
‘ . w zakresie poprawy jakosci sSwiadczonych ustug w
instytucjach  non-for-profit, uczelniach wyzszych oraz

\ \ firmach konsultingowych.
procesow restrukturyzacyjnych.

Po ukohczeniu studiéw MBA w 2001 roku rozpoczeta prace
jako konsultant biznesowy i interim menadzer w firmach
potrzebujgcych wsparcia w czasie kompleksowych

W latach 2010- 2016 pracowata jako konsultant biznesowy, trener i coach w firmach Catalyst,
Workstream Consulting, Career Intelligence i Mentor EU w Wielkiej Brytanii. Od czerwca 2016
roku, petni funkcje prezesa zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Dr Pawel Fortuna, Psycholog, Adiunkt w Katedrze
Psychologii Eksperymentalnej KUL i wykladowca na
Akademii Leona Kozminskiego

Psycholog, trener biznesu, pracownik Katedry Psychologii
Eksperymentalnej KUL, wyktadowca na Akademii Leona
Kozminskiego i Uniwersytecie SWPS. Wieloletni badacz
proceséw perswazji i obrony przed manipulacjg, aktualnie
koncentruje sie na zagadnieniach recepcji sztucznej inteligencji
oraz projektowania pozytywnych systemoéw hybrydowych. Od 27
lat wspodtpracuje ze sSwiatem biznesu w zakresie doskonalenia
kompetencji menadzeréw, sit sprzedazy i negocjatorow (m.in.
tworca autorskiej koncepcji ,Sprzedaz bez sprzedawania”).
Publikuje artykuty m.in. w Current Psychology, Europes’ Journal of Psychology, Journal of Arts
Management, Law & Society. Jest autorem i wspétautorem kilkunastu ksigzek, trzykrotnym
laureatem Nagrody Teofrasta za najlepsza ksigzke psychologiczng (m.in. ,Pozytywna
psychologia porazki”) oraz czterokrotnym laureatem nagrody Ksigzka dla Trenera Polskiego
Towarzystwa Trenerow Biznesu (m.in. ,Metafory i analogie w szkoleniach”). Wspotredaktor
pierwszego w Polsce podrecznika akademickiego ,Psychologia biznesu” (Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2020). Cztonek ZAIKS, autor tekstow i kompozytor (najwiekszy hit:
,Dziewczyna szamana”, 5 Fryderykow). Inicjator wielu akcji spotecznych, w tym konferenciji
Ludzka twarz biznesu i Konferencji Aktualno$ci Psychologicznych — Aktualia. Ostatnia ksigzka:
,Optimum. Idea pozytywnej cyberpsychologii” (2021, Wydawnictwo Naukowe PWN).
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Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikow.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkos¢, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pie¢ tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwa¢ wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencje.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.

www.pracodawcy.pl M: sekretariat@ pracodawcy.pl
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DR PAWEL FORTUNA (pawelfortuna.pl)

,Umyst Pawta Fortuny fgczy talent do naukowego, czyli bezwzglednie precyzyjnego myslenia
analitycznego z biznesowym dazeniem do wyszukiwania konkretnych rozwigzan,
opracowywaniu planu dziatania i weryfikacji progresu. Biegle operuje warsztatem
teoretycznym i metodologicznym, a jednoczesnie magazyny jego pamieci (jawnej i utajonej)
wypetnione sg setkami jesli nie tysigcami biznesowych doswiadczen do jakich juz przez tyle
juz sie jest angazowany.” prof. dr hab. Rafat Ohme

Najlepszg rekomendacja szkoleh, warsztatdow czy po prostu wystepéw Pawta Fortuny bedg
stowa uczestnika spotkania z nim: ,Mnie jest wszystko jedno jaki temat, dla mnie wazne jest
by to Pawet prowadzit. W Zzyciu nie spotkatem bardziej inspirujgcej osoby.” | ja sie pod tym
podpisuje. Kazde spotkanie z Pawlem czy to na sali szkoleniowej czy konferencyjnej,
szkoleniu, $niadaniu rozwojowym Ilub na przerwie, w kuluarach to zawsze wyprawa
intelektualna petna inspiraciji, koloréw zawsze rozwijajgca i zawsze pozostawiajgca niedosyt

https://pawelfortuna.pl/kontakt/

PARTNER TECHNICZNY

QCREATW

Creativ Media Sp. z 0.0.

Creativ Media to grupa ekspertow zapewniajgca oprawe multimedialng i najlepszy sprzet dla
najbardziej wymagajacych. Specjalizuje sie w dostarczaniu zaawansowanych rozwigzan
multimedialnych na potrzeby eventow. Wykorzystujg najnowoczesniejsze technologie,
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tworzgc niezapomniane i intrygujgce realizacje, aby Twoje wydarzenie budzito zachwyt i

zapadio w pamiec€. Ich zespdt fgczy wieloletnie doswiadczenie oraz mtodos¢, a cechuje
nieustanna chec¢ rozwoju.

http://creativmedia.eu/ M: biuro@creativmedia.eu
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