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e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy: narazenie na hatas — Dyrektywa 2003/10/UE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczgcych narazenia pracownikdw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (Siedemnasta dyrektywa szczegotowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

Dyrektywa ma zastosowanie do dziatan, w ktérych pracownicy narazeni sg na hatas w wyniku
swojej pracy. Akt prawny okresla minimalne wymagania dotyczgce ochrony pracownikow
przed hatasem w zwigzku z jego wptywem na ich zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegolnosci
w postaci uszkodzenia stuchu.

W miejscu pracy graniczne wartosci ekspozycji na hatas, ktére nie mogag zosta¢ przekroczone,
w gtoéwnej mierze dotyczg dziennych lub tygodniowych poziomdéw ekspozycji na hatas na
poziomie 87 decybeli (dB), z uwzglednieniem ttumienia za sprawg ochronnikéw stuchu.

Wartosci dziatania to poziomy decybeli, przy ktérych pracodawca ma obowigzek podjecia
okreslonych dziatan, opierajg sie na dziennych lub tygodniowych poziomach ekspozycji o
wartosci 80 dB (wartos¢ dolna) i 85 dB (wartos¢ gorna).

Pracodawca ma obowigzek oceny i, w razie potrzeby, dokonania pomiaréw poziomu hatasu,
na jaki narazeni sg pracownicy, zwracajgc szczegolng uwage na:

e poziom, rodzaj i czas ekspozycji, wigcznie z ekspozycjg na hatas impulsowy {j.
krotkotrwaty hatas o wysokiej intensywnosci, np. uderzenie mtotka;

e wartosci graniczne ekspozycji i wartosci dziatania;

o skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw nalezgcych do okreslonych grup
ryzyka;

o skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wynikajgce z interakcji pomiedzy

hatasem i ototoksycznymi substancjami zwigzanymi z wykonywang pracg, wibracjami

lub sygnatami ostrzegawczymi lub innymi dzwigkami zwigzanymi z bezpieczenstwem;

informacje o emisji hatasu dostarczone przez producentow;

alternatywny sprzet, ktéry moze obnizy¢ poziom hatasu;

ekspozycje na hatas poza normalnymi godzinami pracy;

informacje uzyskane z badan lekarskich orazdostepnos¢ indywidualnych ochron

stuchu.W miare mozliwo$ci czynniki ryzyka nalezy eliminowac u zrédta lub ograniczaé

je do minimum, przy uwzglednieniu:

innych metod pracy, zwigzanych z mniejszym narazeniem na hatas;

doboru wtasciwego sprzetu;

projektowania miejsc pracy;

szkolen, konsultacji i udziatu pracownikow;

stosowania ekranéw, obuddw, pokrycia dzwigkochtonnego, ttumienia lub izolacji;
konserwacji miejsca pracy i sprzetu oraz

organizacji pracy, harmonograméw i przerw na odpoczynek.

W Zadnych okolicznosciach ekspozycja pracownika na hatas nie moze przekracza¢ wartosci
granicznych.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/AUTO/?uri=celex:32003L0010

Miejsca pracy, na ktérych przekraczane sg gérne wartosci dziatania, nalezy odpowiednio
oznakowaé¢ i ograniczy¢ do nich dostep. Pracodawca musi udostepni¢ pracownikom
indywidualne ochrony stuchu. W przypadku gdy narazenie na hatas przekracza gorne wartosci
dziatania, stosowanie indywidualnych ochron stuchu jest obowigzkowe.

W przypadku gdy poziom hatasu stanowi zagrozenie dla zdrowia, kraje UE muszg zapewni¢
odpowiednie badania lekarskie pracownikdw. Pracownicy, ktorzy byli narazeni na hatas na
poziomie przekraczajgcym gorne wartosci dziatania, majg prawo do badania stuchu, zas
pracownicy narazeni na hatas na poziomie przekraczajgcym dolne wartosci dziatania maja
prawo do profilaktycznych badan audiometrycznych.

W przypadku wykrycia uszkodzenia stuchu lekarz ocenia, czy moze ono by¢ wynikiem
narazenia na hatas w pracy. Jezeli tak jest:

o fakcie tym musi zostac¢ poinformowany zainteresowany pracownik;

e pracodawca musi dokona¢ analizy oceny ryzyka i $rodkéw podjetych w celu
zmniejszenia ryzyka;

e pracodawca musi uwzgledni¢ porady lekarza, wigcznie z mozliwoscig przeniesienia
pracownika do innej pracy oraz

e organizuje badania lekarskie i zapewnia przeglad stanu zdrowia innych, narazonych w
podobnym stopniu pracownikéw.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02003L0010-20190726

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Prawodawstwo dotyczace chemikaliow — przeglad rozporzadzenia REACH w celu
przyczynienia sie do osiggniecia nietoksycznego srodowiska

Konsultacje publiczne rozporzadzenia REACH: Rozporzgdzenia (WE) nr_1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie _rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia
Europejskiej Agencji Chemikaliéw — Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny
termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE
to 15 kwietnia 2022 r.

W Europejskim Zielonym tadzie okreslono ambitny cel osiggniecia zerowego poziomu
zanieczyszczenia nietoksycznego srodowiska.

W ramach tego ambitnego celu strategia w zakresie chemikaliéw na rzecz zréwnowazonosci
przewiduje dziatania majgce na celu lepszg ochrone ludzi i Srodowiska przed niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi oraz zachecanie do innowacji w celu opracowania bezpiecznych i
zrownowazonych alternatyw.

Osiagniecie tych celow wymaga przegladu przepisdw regulujgcych rejestracje, ocene,
udzielanie zezwolen i stosowane ograniczenia w zakresie chemikaliow w UE.

Celem niniejszych konsultacji jest uzyskanie opinii r6znych zainteresowanych stron i obywateli
na temat ukierunkowanej rewizji rozporzgdzenia REACH (rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliow). Rewizje rozporzgdzenia REACH =zapowiedziano w strategii w zakresie
chemikaliow na rzecz zrownowazonosci, przyjetej w dniu 14 pazdziernika 2020 r. Celem tej
ukierunkowanej rewizji jest zapewnienie, aby przepisy rozporzagdzenia REACH
odzwierciedlaty ambicje Komisji w zakresie innowacji oraz wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i Srodowiska, jak okreslono w przedmiotowej strategii.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02003L0010-20190726

Link: https://pracodawcy.pl/prawodawstwo-dotyczace-chemikaliow-przeglad-rozporzadzenia-
reach-w-celu-przyczynienia-sie-do-osiagniecia-nietoksyczneqgo-srodowiska/

2. Ochrona srodowiska — Program dziatan na rzecz srodowiska i klimatu 2014-2020

(ocena)

Konsultacje publiczne dotyczgce programu dziatan na rzecz srodowiska i klimatu — ewaluacja
i nowelizacja rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1293/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia programu dziatah na rzecz srodowiska i klimatu (LIFE)
i_uchylajgce rozporzgdzenie (WE) nr 614/2007. Aktualnie obowigzuje ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/783 z dnia 29 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgce Program dziatan na rzecz $rodowiska i klimatu (LIFE) i uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1293/2013. — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 13 kwietnia 2022 r.

Program LIFE, uruchomiony w 1992 r., jest jedynym unijnym programem catkowicie
poswieconym dziataniom na rzecz s$rodowiska i klimatu. Ostatnio przedtuzono go
rozporzgdzeniem (UE) 2021/783 na lata 2021-2027. Celem poprzedniego programu LIFE
obejmujgcego lata 2014—2020, ustanowionego rozporzgdzeniem (UE) nr 1293/2013, byt udziat
w realizacji priorytetow politycznych UE na ten okres, w szczegolnosci strategii ,Europa 2020
Jego zatozenia byty nastepujgce:

e przyczynienie sie do przejscia na zasobooszczedng, neutralng dla klimatu i odporng
na zmiane klimatu gospodarke;

e poprawa jakosci sSrodowiska, w tym powietrza, wody i gleby;

e zatrzymanie i odwrdcenie procesu utraty bioréznorodnosci oraz przeciwdziatanie
degradaciji ekosystemow;

e wspieranie polityki i prawodawstwa w zakresie srodowiska i klimatu;
e lepsze wsparcie zarzgdzania klimatem i srodowiskiem na wszystkich szczeblach.

Ze wzgledu na ograniczony zakres program LIFE na lata 2014-2020 nie miat na celu
rozwigzania wszystkich problemow zwigzanych ze Srodowiskiem i klimatem. Miat stuzy¢ jako
katalizator rozwoju i wymiany najlepszych praktyk i wiedzy. Rolg programu byto
przeciwdziatanie negatywnym skutkom dla srodowiska, w tym poprzez wspieranie innowacji w
dziataniach na rzecz srodowiska i klimatu.

Komisja przeprowadza ocene ex post programu LIFE na lata 2014-2020 zgodnie z art. 27
rozporzadzenia (UE) nr 1293/2013. Dotyczy ona realizacji i wynikdw programu LIFE na lata
2014-2020, osiggniecia jego celdw, synergii miedzy tymi celami oraz wkfadu programu w
realizacje celéw i zadan strategii ,Europa 2020”. Ocena ex post bedzie takze obejmowac
weryfikacje tego, jak realizowane byty dziatania finansowane w ramach programu LIFE w
latach 2014—2020. Zgromadzone zostang dowody na potrzeby oceny postepow i powodzenia
programu oraz okreslone zostang potencjalne sposoby poprawy realizacji dziatah wspieranych
z LIFE w ramach kolejnych programow, w tym wszelkie mozliwosci uproszczenia.

Link: https://pracodawcy.pl/ochrona-srodowiska-program-dzialan-na-rzecz-srodowiska-i-
klimatu-2014-2020-ocena/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Miedzynarodowa Konferencja ,Ochrona ziéZz kopalin jako podstawa bezpieczenstwa
surowcowego”



https://pracodawcy.pl/prawodawstwo-dotyczace-chemikaliow-przeglad-rozporzadzenia-reach-w-celu-przyczynienia-sie-do-osiagniecia-nietoksycznego-srodowiska/
https://pracodawcy.pl/prawodawstwo-dotyczace-chemikaliow-przeglad-rozporzadzenia-reach-w-celu-przyczynienia-sie-do-osiagniecia-nietoksycznego-srodowiska/
https://pracodawcy.pl/ochrona-srodowiska-program-dzialan-na-rzecz-srodowiska-i-klimatu-2014-2020-ocena/
https://pracodawcy.pl/ochrona-srodowiska-program-dzialan-na-rzecz-srodowiska-i-klimatu-2014-2020-ocena/

Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk, Pracownia
Polityki Surowcowej oraz NAWA Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej serdecznie
zapraszajg do wziecia udziatu w miedzynarodowej konferencji ,Mineral deposit safeguarding
as a basis of mineral raw materials safety” (Ochrona zi6z kopalin jako podstawa
bezpieczenstwa surowcowego), ktéra odbedzie sie 10-11 maja 2022 roku w Krakowie w
Hotelu Qubus.

Konferencja organizowana jest w ramach miedzynarodowego projektu Mineral deposit
safeguarding as a basis of mineral raw materials — SafeMin4Europe, finansowanego przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej NAWA.

Spotkanie bedzie dotyczyto problematyki ochrony zasobdw kopalin z poziomu legislacji
europejskiej, a jednoczesnie jego celem jest przedstawienie krajowych problemow i propozyciji
w tym obszarze, szczegolnie w kontekscie projektu Polityki Surowcowej Panstwa oraz projektu
nowelizacji Prawa geologicznego i gérniczego.

Zakres tematyczny Konferencii:

o Bezpieczenstwo surowcowe Unii Europejskiej
e Polityka surowcowa Unii Europejskiej, krajéw cztonkowskich i innych panstw
e Instrumenty i systemy ochrony zt6z kopalin
¢ Metody waloryzacji ztéz kopalin na potrzeby ich ochrony
e Zagadnienia Social Licence to Operate (SLO) w ochronie ztéz kopalin
e Dziatalnos¢ goérnicza i ztoza kopalin w obszarach chronionych
e Zioza kopalin w systemach planowania przestrzennego
e Dobre praktyki w zakresie ochrony ztéz kopalin
o Edukacja geologiczna jako podstawa bezpieczenstwa surowcowego
Udziat w konferencii jest bezptatny. Rejestracia mozliwa jest do 30.04.2022 r.

Link: https://pracodawcy.pl/miedzynarodowa-konferencja-ochrona-zloz-kopalin-jako-
podstawa-bezpieczenstwa-surowcoweqo/

2. Projekt SUMEX Warsztaty: Jak wspiera¢ zrownowazone gornictwo w Europie? — 20-21
kwietnia 2022

Konsorcjanci projektu SUMEX zapraszajg na warsztaty “How can sustainable mining in
Europe be supported? Connect with other practitioners!”, gdzie bedg omawiane wyzwania dla
gornictwa w kontekscie sytuacji firm na pétnocy Europy (EU Region North (Szwecja, Finlandia,
Dania). Spotkanie partnerskie odbedzie sie w dniach 20-21 kwietnia 2022 r. w Helsinkach w
Finlandii.

Program spotkania:

20 kwietnia, godz. 9:00 — 16:00 EET: Prezentacje i przyktady dobrych praktyk do omoéwienia
na sesjach grup roboczych

21 kwietnia, 10:00 — 13:00 EET: Wizyta w lokalnym zaktadzie wydobywczym

SUMEX to 36-miesieczny projekt finansowany przez Komisje Europejskg, ktory rozpoczat sie
1 listopada 2020 r. Projekt ma na celu ustanowienie ram zrownowazonego rozwoju dla
przemystu wydobywczego w Europie, przy zaangazowaniu interesariuszy ze spoteczenstwa
obywatelskiego, srodowisk akademickich, przemystu i rzgdow z w catej UE.

5 obszaréw zainteresowania projektu to: planowanie przestrzenne, pozwalanie, ocena
oddziatywania spoteczno-gospodarczego i sSrodowiskowego, BHP oraz raportowanie.


https://pracodawcy.pl/miedzynarodowa-konferencja-ochrona-zloz-kopalin-jako-podstawa-bezpieczenstwa-surowcowego/
https://pracodawcy.pl/miedzynarodowa-konferencja-ochrona-zloz-kopalin-jako-podstawa-bezpieczenstwa-surowcowego/

Tematyka spotkania bedzie skoncentrowana na ocenach oddziatywania spoteczno-
gospodarczego i srodowiskowego oraz udzielaniu pozwolen. Oprécz prezentacji giéwnych
prelegentow dotyczgcych przyktadow dobrych praktyk w zakresie zaangazowania
spotecznego, licencji spotecznej na dziatalno$¢ w zakresie gérnictwa na matg skale i ramowej
dyrektywy wodnej, wydarzenie to bedzie koncentrowaé¢ sie na dyskusjach w mniejszych
grupach. Po warsztatach wszystkie prezentacje bedg dostepne online dla zarejestrowanych
uczestnikow.

Podczas spotkania nalezy przestrzegac wszystkich lokalnych przepiséow dotyczgcych COVID-
19. Analizowana takze bedzie aktualna sytuacja geopolityczng w Europie.

Udziat w warsztatach dla zarejestrowanych uczestnikow jest bezptatny. Dostepne jest
niewielkie stypendium, aby wesprze¢ uczestnikow w zrekompensowaniu kosztéw podrozy.

Rejestracia mozliwa jest do 24.03.2022 r.

Ostateczna agenda i dokumenty przygotowawcze zostanie wystana przed warsztatami. Ze
wzgledu na ograniczony rozmiar tego wydarzenia organizatorzy mogg nie by¢ w stanie
potwierdzi¢ wszystkich rejestracji. Po rozpatrzeniu wniosku na poczatku kwietnia zostanie
wystana wiadomosc¢ z potwierdzeniem.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/projekt-sumex-warsztaty-jak-wspierac-
Zrownowazone-gornictwo-w-europie-20-21-kwietnia-2022/

3. Showroom Innowacji IoT — zaproszenie

Partner technologiczny Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz, Polski Klaster loT i Al
SINOTAIC, zaprasza do zaprezentowania swojej oferty w Showroomie Innowacji 10T.

Showroom Innowaciji loT to miejsce, w ktérym mozna zobaczy¢ najnowoczesniejsze polskie
rozwigzania technologiczne z obszaru Internetu Rzeczy i Smart City

To unikalne na skale Polski przedsiewziecie jest pierwszg cyber-fizyczng przestrzenig, w ktorej
prezentowane sg polskie rozwigzania w obszarze |oT, ze szczegolnym uwzglednieniem
technologii dla Smart City.

W kwietniu mija rowno rok od podjecia inicjatywy powstania Showroomu Innowaciji l10T! Z tej
okazji zaplanowano wiele dziatarh promocyjnych razem z Miastem Katowice — poczynajac od
kwietnia, wigczajgc maksymalnie duzo narzedzi jakimi miasto dysponuje (billboardy, media
spotecznosciowe, prasa, infokioski).

Organizator zaprasza do zaprezentowania swoich technologii i zwizualizowanie ich w
Showroomie Innowacji I0T! Do dyspozycji jest sprzet komputerowy oraz infrastruktura.
Prosimy zgtasza¢ swoje pomysty!

Czas na przygotowanie oferty jest ograniczony i dodatkowo uwarunkowany uzyskaniem zgéd
do implementacji.

Jesli danej technologii nie da sie zaimplementowac fizycznie — zachecamy do pomystu
atrakcyjnej wizualizaciji.

Dla cztonkéw Polskiego Klastra 10T i Al SINOTAIC prezentacja w showroomie nie wymaga
optat dodatkowych poza sktadkg cztonkowska.

Prezentacja/implementacja w showroomie fizycznie i na platformie cyfrowej dla firm spoza
klastra — kosztuje 200 zt brutto/msc, ptatne z géry do kohca danego roku kalendarzowego. To
opfata za obstuge prawng, administracyjng i techniczng. Rdéwnolegle mozna przesytac
materialy multimedialne, ktére zostang umieszczone na stronie  Showroomu
www.showroomiot.pl.

Jesli sg Panstwo zainteresowani prosimy o zgtaszanie swoich pomystéw i skonsultowanie z
Panig Anng Suchorabska a.suchorabska@ssn.international .



https://pracodawcy.pl/projekt-sumex-warsztaty-jak-wspierac-zrownowazone-gornictwo-w-europie-20-21-kwietnia-2022/
https://pracodawcy.pl/projekt-sumex-warsztaty-jak-wspierac-zrownowazone-gornictwo-w-europie-20-21-kwietnia-2022/
http://www.showroomiot.pl/
mailto:a.suchorabska@ssn.international

Wiecej informaciji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/showroom-innowacji-iot-zaproszenie/

Zrédio: EUR-Lex, Komisja Europejska, Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig
PAN, NAWA Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, SUMEX, Montanuniversitat Leoben,

Oko-Institut e.V., Polski Klaster 10T i Al SINOTAIC, Showroom Innowacji 10T, Inkubator
Rawa.INK.


https://pracodawcy.pl/showroom-innowacji-iot-zaproszenie/

