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e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Narazenie na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i mutagendw — Dyrektywa 2004/37/WE —
ochrona przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub
mutagenow podczas pracy

W dyrektywie okreslono minimalne wymogi ochrony pracownikéw przed zagrozeniem ich
zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcym lub moggcym wynika¢ z narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych i mutagendw w miejscu pracy. Aby ograniczy¢ zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, wynikajgce z takiego narazenia, przewidziano w nigj
dziatania zapobiegawcze i ochronne, a takze dopuszczalne wartosci narazenia. Czynniki
rakotwércze to substancje moggce wywotywaé nowotwory, a mutageny to substancje
zmieniajgce materiat genetyczny.

Dyrektywa ma zastosowanie do substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
jako czynnik rakotworczy kategorii 1A lub 1B albo spetniajgcych kryteria klasyfikacji jako
substancja dziatajgca mutagennie na komorki rozrodcze kategorii 1A lub 1B okreslonych w
zatgczniku | do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008 (w sprawie klasyfikacji, pakowania i
oznakowania substancji i mieszanin). Ponadto ma ona zastosowanie do substancji
rakotworczej, mieszaniny lub procesu, o ktérych mowa w zatgczniku | do dyrektywy, a takze
do substancji lub mieszaniny powstatej w wyniku procesu, o ktérym mowa w tym zatgczniku.
Po dokonanej w 2017 r. zmianie dyrektywy zatgcznik ten zawiera sze$¢ pozyciji:

1. Produkcja auraminy.

2. Praca, w czasie ktorej dochodzi do kontaktu z aromatycznymi policyklicznymi
weglowodorami znajdujgcymi sie w sadzy weglowej, smole, paku lub dymie.

3. Praca, w czasie ktérej dochodzi do kontaktu z pytami, dymem i aerozolami powstatymi
podczas wypalania i elektrycznego rafinowania surowek miedziowo-niklowych.

4. Silne kwasowe procesy zachodzgce przy produkcji alkoholu izopropylowego.
5. Praca zwigzana z kontaktem z pytami drewna twardego.

6. Narazenie na krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilng powstajgcg w trakcie
pracy.

Dyrektywa nie ma zastosowania do pracownikéw, ktérzy narazeni sg tylko na dziatanie
promieniowania, objetych Traktatem ustanawiajgcym Europejskg Wspdlnote Energii
Atomowej. Ma ona zastosowanie do pracownikdw narazonych na dziatanie azbestu, jesli jej
przepisy sg bardziej korzystne dla bezpieczenstwa i higieny pracy niz przepisy zawarte w
dyrektywie 2009/148/WE. Dyrektywe 89/391/EWG (w sprawie zasad ogodlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy) stosuje sie w petni, bez wptywu na zastosowanie bardziej
surowych lub szczegdtowych przepisdw zawartych w streszczanej dyrektywie.

W przypadku kazdej czynnosci, ktéra moze naraza¢ pracownika na dziatanie czynnikdw
rakotworczych lub mutagenow, nalezy w sposob systematyczny okresla¢ charakter, stopien i
czas trwania takiego kontaktu, tak aby oceni¢ zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa
pracownika oraz podjg¢ decyzje w sprawie dalszych krokoéw. Przy przeprowadzaniu oceny
uwzgledniane sg wszystkie sposoby narazenia, w tym wchtanianie do skory lub przez nia.
Uwage nalezy zwraca¢ zwlaszcza na pracownikéw szczegodlnie zagrozonych. Dyrektywa



2014/27/UE dostosowuje dyrektywe 2004/37/WE do rozporzgdzenia (WE) nr 1272/2008, w
ktérym ustanowiono nowy system klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin w UE w oparciu o Globalny Zharmonizowany System Klasyfikacji i Oznakowania
Chemikaliéw przyjety na szczeblu miedzynarodowym.

Dyrektywa (UE) 2017/2398 aktualizuje dyrektywe 2004/37/WE poprzez:
e zmiane art. 6 (Informowanie wtasciwych organow) i 14 (Kontrola zdrowia),
e wprowadzenie nowego art. 18a (Ocena),

o weryfikacje zatgcznika | i zatgcznika Il w celu objecia zakresem dyrektywy krzemionki
krystalicznej — frakcji respirabilnej oraz wprowadzenia nowych (lub zaktualizowania
dotychczas obowigzujgcych) dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego (OEL)
dotyczgcych 13 czynnikow rakotwdrczych.

Pracodawcy majg zmniejszy¢ zuzycie czynnika rakotworczego lub mutagenu, szczegdlnie
poprzez zastgpienie ich, w miare istnienia technicznych mozliwosci, substancjg, mieszaning
lub procesem, ktory jest bezpieczny lub jest mniej niebezpieczny. Jezeli zastgpienie czynnika
rakotwdrczego lub mutagenu jest niemozliwe, pracodawca ma zapewni¢, ze czynnik
rakotworczy lub mutagen jest wytwarzany i uzywany w systemie zamknietym. Jezeli z przyczyn
technicznych jest to niemozliwe, pracodawca ma zapewni¢, ze narazenie jest zmniejszone do
tak niskiego poziomu, na jaki pozwalajg mozliwosci techniczne. Narazenie nie moze
przekracza¢ wartosci dopuszczalnych okreslonych w zatgczniku Ill. Wszedzie tam, gdzie
uzywany jest czynnik rakotwérczy lub mutagen, pracodawca ma zastosowacé okreslone $rodki.

Pracodawcy majg przekazywac, na wniosek, wtasciwym organom informacje miedzy innymi
na temat powoddéw wykorzystywania czynnikdw rakotworczych lub mutagenow, podjetych
srodkéw zapobiegawczych i liczby narazonych pracownikéw. W razie nieprzewidzianych
zdarzeh lub wypadkow, ktore mogg spowodowaé nadmierne narazenie pracownikéw,
pracodawcy majg powiadomi¢ o tym swoich pracownikéw. Nalezy wéwczas stosowac ubrania
ochronne i indywidualny sprzet ochronny. Z kolei konieczny czas trwania narazenia ma byc¢
jak najkrétszy, a na zagrozonym terenie majg przebywac tylko pracownicy niezbedni dla
wykonania prac. W razie przewidywalnego ryzyka wiekszego narazenia, na przyktad podczas
wykonywania prac konserwacyjnych, pracodawcy — po wykorzystaniu wszystkich innych
srodkéw zapobiegawczych — podejmujg decyzje o $rodkach niezbednych do skrécenia
mozliwie w jak najwiekszym stopniu czasu trwania narazenia pracownikdw oraz zapewniajg
ochrone pracownikow w trakcie wykonywania tych czynnos$ci. Nalezy stosowac ubrania
ochronne i indywidualne $rodki ochrony drég oddechowych, zas czas narazenia nalezy
ograniczy¢ do minimum. Ponadto teren, na ktérym wykonuje sie te czynnosci, ma by¢ wyraznie
oddzielony i oznaczony. Pracodawcy majg ograniczy¢ dostep do terenéw zagrozenia, tak aby
przyzna¢ go wytgcznie tym pracownikom, ktérzy ze wzgledu na swojg prace lub swoje
obowigzki muszg mie¢ tam wstep.

Pracodawcy sg zobowigzani podjgé nastepujgce dziatania w zakresie higieny i ochrony
osobistej w odniesieniu do wszystkich czynnosci, co do ktérych zachodzi niebezpieczenstwo
skazenia:

e zapewnic¢, aby pracownicy nie jedli, nie pili oraz nie palili tytoniu na terenie, na ktérym
wystepuje niebezpieczenstwo skazenia,

e wyposazy¢ pracownikow w odpowiednie ubrania i zapewni¢ oddzielne miejsca do
przechowywania ubran roboczych i ubran codziennych,

e zapewnic tazienki i urzgdzenia sanitarne,

o odpowiednio przechowywac, sprawdzac i czysci¢ sprzet ochronny przed kazdym
uzyciem i po kazdym uzyciu.

Kosztow tych dziatah nie mogg ponosic¢ pracownicy.

Pracodawcy majg podjg¢ odpowiednie Srodki, aby zapewnié¢, ze pracownicy lub ich
przedstawiciele przejdg odpowiednie i wystarczajgce szkolenie na temat:



e potencjalnych i dodatkowych zagrozen zdrowia (palenie tytoniu),
o Srodkéw zapobiegania narazeniu,

e wymogow higieny,

e sprzetu i ubran ochronnych,

o Srodkow podejmowanych w razie narazenia.

Panstwa UE majg ustanowi¢ rozwigzania stuzgce kontrolowaniu zdrowia pracownikéw
umozliwiajgce w razie potrzeby poddawanie ich odpowiedniej kontroli zdrowia przed
narazeniem i w regularnych odstepach czasu po narazeniu. Rozwigzania te majg pozwalaé na
zastosowanie srodkow indywidualnej i zawodowej ochrony zdrowia. W razie przeprowadzania
kontroli zdrowia pracownikéw prowadzi sie indywidualne rejestry medyczne.

Wiecej informacii:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20190726

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Zdrowie gleby — ochrona gleb, zrbwnowazone gospodarowanie glebami w UE i ich
odbudowa

Konsultacje publiczne unijnego prawa ochrony srodowiska — na podstawie unijnej strategii na
rzecz bioréznorodnosci 2030 Przywracanie przyrody do naszego zycia — | Etap legislacyjny —
Zaproszenie do sktadania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 16 marca 2022 r.

Gleby majg kluczowe znaczenie dla zywnosci, przyrody i naszej gospodarki. Zastugujg na taki
sam poziom ochrony jak woda, powietrze czy srodowisko morskie. Wniosek dotyczgcy prawa
o zdrowiu gleb zapowiedziany w strategii UE na rzecz ochrony gleb 2030 ma okresli¢:

e warunki dla zdrowej gleby,
e warianty monitorowania gleby oraz
e zasady sprzyjajgce zrownowazonemu uzytkowaniu i rekultywaciji gleby.

W ramach oceny skutkbw zbadane zostang ewentualne przepisy prawa o zdrowiu gleb,
alternatywne warianty strategiczne i zwigzane z nimi skutki w celu przeciwdziatania degradacji
gleby w UE w odniesieniu do scenariusza bazowego zaktadajgcego dotychczasowy sposdb
postepowania. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na pomocniczosé, proporcjonalnose,
elastycznos$¢, wykonalnos¢ operacyjng, prostote legislacyjng oraz administracyjne koszty
wdrozenia. Prawo o zdrowiu gleb bedzie respektowaé kompetencje panstw czionkowskich w
zakresie gleb i uwzgledniac istniejgce unijne i krajowe inicjatywy polityczne, a takze zmienno$c¢
gleb i r6zne warunki srodowiskowe i klimatyczne.

Interwencja UE w sprawie gleb jest uzasadniona ze wzgledu na:

1) znaczgce transgraniczne czynniki oraz skutki degradacji gleby, a takze utraty lub
ograniczenia ustug ekosystemowych;

2) brak rownych warunkéw dziatania dla podmiotéw gospodarczych, ktére podlegajg bardzo
réznym krajowym systemom ochrony gleb, co prowadzi do zaktécenia rynku wewnetrznego;

3) ryzyko, ze jesli gleba nie bedzie odpowiednio chroniona, UE i jej panstwa cztonkowskie nie
wywigzg sie z miedzynarodowych i europejskich zobowigzan w zakresie srodowiska,
zrownowazonego rozwoju i klimatu;

4) fakt, ze degradacja gleby utrzymuje sie, a nawet pogarsza, pomimo tego ze UE i panstwa
cztonkowskie dzielg sie kompetencjami w tej dziedzinie.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20190726

Interwencja przyczyni sie do realizacji ogdlnych celéw Europejskiego Zielonego tadu, do
realizacji istniejgcych srednio- i dtugoterminowych celéw politycznych UE na lata 2030 i 2050,
a w szczegolnosci do realizacji wizji, zgodnie z ktérg wszystkie ekosystemy glebowe powinny
by¢ w dobrym stanie do 2050 r.

Link: https://pracodawcy.pl/zdrowie-gleby-ochrona-gleb-zrownowazone-gospodarowanie-
glebami-w-ue-i-ich-odbudowa/

2. Sprawozdanie dotyczgce prognozy strategicznej z 2022 r. — Lepsze zrozumienie
dwojakiego charakteru zielonej i cyfrowej transformaciji

Konsultacje publiczne sprawozdania dotyczgcego prognozy strategicznej z 2022 r. dla zielonej
i cyfrowej transformacji — aktualizacja sprawozdania dotyczgcego prognozy strategicznej z
2020 r. PROGNOZA STRATEGICZNA — W KIERUNKU BARDZIEJ ODPORNEJ EUROPY —
| Etap legislacyjny — Zaproszenie do sktadania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii
to 17 marca 2022 r.

Sprawozdanie dotyczgce prognozy strategicznej z 2022 r. bedzie skupia¢ sie na lepszym
zrozumieniu dwojakiego charakteru zielonej i cyfrowej transformacji oraz relacji pomiedzy jej
dwoma aspektami. Zostang w nim przeanalizowane wzajemne powigzania migedzy tymi
dwoma transformacjami oraz sposob, w jaki mogg wzajemnie sie wzmacnia¢ w perspektywie
do 2050 r. W sprawozdaniu zostang postawione nastepujgce pytania:

o Jakie sg kluczowe elementy wspdlne oraz punkty zapalne dwojakiej transformaciji, np.
e-odpady, cyfrowy slad weglowy?

e Jakie kluczowe technologie umozliwig skuteczng wspodtprace w tych dwdch
dziedzinach? Jakie technologie powigzane z ciggtg transformacjg cyfrowg mogag
pomaoc w osiggnieciu celdw okreslonych w Europejskim Zielonym tadzie?

o Jaka role w tej dwojakiej transformacji odgrywajg czynniki inne niz technologiczne,
takie jak regulacje prawne, finansowanie, zmiany zachowan, akceptacja spoteczna i
umiejetnosci?

Zmiany klimatu i Srodowiska oraz proces cyfryzacji wywierajg ogromny wplyw na zycie
Europejczykdéw i na gospodarke. Zmiany zachodzg na wszystkich szczeblach — od polityki
lokalnej po globalne struktury wtadzy. Aby wesprze¢ zmiany na rzecz bardziej ekologicznej,
cyfrowej i sprawiedliwej Europy, sprawozdanie dotyczgce prognozy strategicznej z 2022 r.
obejmie analize perspektywiczng do 2050 r., wspierajagcg w obszarze zielonej i cyfrowej
transformac;ji kulture gotowosci i antycypacyjnego ksztattowania polityki w oparciu o dowody.

Gtéwnym celem sprawozdania dotyczgcego prognozy strategicznej z 2022 r. jest poprawa
analizy dwojakiego charakteru zielonej i cyfrowej transformacji. W tym celu w sprawozdaniu
przedstawione zostanie perspektywiczne podejscie zarébwno do elementéw wspdlnych, jak i
do punktéw zapalnych w ramach tej dwojakiej transformacji. Przeanalizowane zostang
mozliwo$ci rozwoju technologii utatwiajgcej te transformacje, a takze rola czynnikéw innych
niz technologiczne.

Link: https://pracodawcy.pl/sprawozdanie-dotyczace-prognozy-strategicznej-z-2022-r-lepsze-
zrozumienie-dwojakiego-charakteru-zielonej-i-cyfrowej-transformacji/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Projekt Wtasnos¢ intelektualna w Twojej firmie” — UPRP — PO IR

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej zaprasza do udziatu w projekcie ,Wtasnosé
intelektualna w Twojej firmie”.


https://pracodawcy.pl/zdrowie-gleby-ochrona-gleb-zrownowazone-gospodarowanie-glebami-w-ue-i-ich-odbudowa/
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Zainteresowani przedsiebiorcy, mogg uzyska¢ dofinansowanie na pokrycie 90% lub 95%
kosztow ustugi identyfikacji wtasnosci intelektualnej. Projekt w catosci finansowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, dziatanie 2.6 ,Projekt pozakonkursowy
Urzedu Patentowego RP”, w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wymiernym efektem ustugi jest raport zawierajgcy rekomendacje w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej, ,szyty na miare” konkretnego przedsiebiorcy.

Otrzymujgc raport przedsiebiorca uzyska wiedze:

e jak chroni¢ swojg wtasnos¢ intelektualng, czyli np. logo, tajemnice przedsiebiorstwa,
wynalazki, projekty wzornicze itp.

o jakie korzysci moze czerpac¢ z ochrony wiasnosci intelektualnej w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci swojej firmy;

e jak uzyskaé patent, jak korzystaé¢ z praw autorskich, jak konstruowa¢ umowy z
pracownikami.

Link: https://pracodawcy.pl/projekt-wlasnosc-intelektualna-w-twojej-firmie-uprp-po-ir/

2. Informacje o naborach w ramach programoéw zarzadzanych przez Komisje Europejska

Komisja Europejska prowadzi nabory na projekty w ramach programéw: Program “Obywatele,
Réwnosé, Prawa i Wartosci” (CERV) i Program ,,Sprawiedliwos¢” w nastepujgcych obszarach:

e dotacje na dziatania w celu promowania i ochrony wartosci Unii
e partnerstwa miast i sieci miast (Twinning)

e pamieci o przesztosci Europy

e promowania rownosci pftci

e zapobiegania przemocy ze wzgledu na pte¢ i przemocy wobec dzieci oraz zwalczania
tych zjawisk

e ochrony i promowania praw dziecka
e dotacje na dziatania wspierajgce wspotprace sgdowg w sprawach cywilnych i karnych

e dotacje na dziatania w celu wsparcia transnarodowych projektéw w zakresie szkolenia
kadr wymiaru sprawiedliwosci obejmujgcych prawo cywilne, prawo karne lub prawa
podstawowe

o dotacje na dziatania w celu wsparcia krajowych lub transnarodowych projektéw w
dziedzinie e-sprawiedliwosci

Co wazne, w programie CERV wnioskodawcy mogg skorzysta¢ z wolontariatu, aby pokry¢
swoje 10% dofinansowania.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/informacje-o-naborach-w-ramach-
programow-zarzadzanych-przez-komisje-europejska/

3. KOMISJA EUROPEJSKA — Dokumenty informacyjne o Unii Europejskiej — 2021

The European Commission. Fact Sheets on the European Union

Komisja jest tg instytucjg UE, ktéra ma wytgczng inicjatywe ustawodawczg oraz wazne
uprawnienia wykonawcze w takich dziedzinach polityki jak konkurencja i handel zewnetrzny.
Jest gtbwnym organem wykonawczym Unii Europejskiej, a tworzy jg kolegium komisarzy, w
ktérego sktad wchodzi po jednym komisarzu z kazdego panstwa czionkowskiego. Komisja
czuwa nad stosowaniem prawa Unii i poszanowaniem traktatow przez panstwa cztonkowskie.


https://pracodawcy.pl/projekt-wlasnosc-intelektualna-w-twojej-firmie-uprp-po-ir/
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Kieruje ona réwniez pracami komitetow odpowiedzialnych za stosowanie prawa unijnego.
Dotychczasowy system procedury komitetowe] zostat zastgpiony nowymi instrumentami
prawnymi, a mianowicie aktami wykonawczymi i delegowanymi.

Przez dtugi czas w sktad Komisji wchodzit przynajmniej jeden komisarz z kazdego panstwa
cztonkowskiego. Komisarzy nie mogto by¢ jednak wiecej niz dwoéch z kazdego panstwa.
Pierwotnie w Traktacie z Lizbony zapisano, ze od dnia 1 listopada 2014 r. liczba komisarzy
odpowiada¢ bedzie dwém trzecim liczby panstw cztonkowskich. Jednocze$nie na mocy
traktatu wprowadzono element elastycznosci, umozliwiajgc Radzie Europejskiej okreslenie
liczby komisarzy (art. 17 ust. 5 TUE). W 2009 r. Rada Europejska postanowita, ze Komisja
bedzie nadal posiadata liczbe cztonkéw réwng liczbie panstw cztonkowskich.

Komisja pracuje pod politycznym kierownictwem przewodniczgcego, ktory decyduje o jej
organizacji wewnetrznej. Przewodniczacy rozdziela zakres obowigzkow miedzy czionkdéw
Komisji. W ten sposéb kazdy komisarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za konkretny obszar
polityki i kierownictwo nad odnosnymi departamentami administracyjnymi. Po uzyskaniu zgody
kolegium przewodniczacy mianuje wiceprzewodniczgcych sposrod czitonkéw kolegium.
Wysoki przedstawiciel jest z urzedu jednym z wiceprzewodniczgcych Komisji. Cztonek Komisji
jest zobowigzany do ztozenia dymisji, jezeli przewodniczacy, po uzyskaniu zgody kolegium,
tego zazada.

Link: https://pracodawcy.pl/komisja-europejska-dokumenty-informacyjne-o-unii-europejskiej-
2021/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Giorgio Mussa, Parlament Europejski.
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