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e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Niektore aspekty prawa spoétek dotyczgce spotek kapitatowych — Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektérych
aspektow prawa spotek

Majgc na uwadze wzgledy jasnosci i pewnosci prawa, w dyrektywie ujednolicono szereg
dotychczas obowigzujgcych dyrektyw dotyczgcych niektorych aspektdéw europejskiego prawa
spoétek. Dyrektywy te regulowaty najwazniejsze obszary europejskiego prawa spotek, w tym:

e udostepnianie danych na temat spotek zawartych w rejestrach handlowych,
e utrzymanie kapitatu,

e podziaty spotek,

e potgczenia w obrebie jednego panstwa,

e potgczenia transgraniczne.

Aby spétki mogly korzystac ze swobody przedsiebiorczosci na unijnym jednolitym rynku, w
ujednoliconych dyrektywach — w odniesieniu do tych obszaréw — harmonizacji poddano
zwlaszcza kwestie dotyczgce gwarancji wymaganych od spétek kapitatowych w catej UE w
zwigzku z ochrong intereséw ich wspolnikdw i innych oséb, w tym oso6b trzecich. Spétka
kapitatowa to spétka z kapitatem udziatowym lub akcyjnym, posiadajgca osobowos¢ prawng i
wydzielony majgtek, ktorym wytgcznie odpowiada za swoje zobowigzania.

Dyrektywa uchyla te dyrektywy i zastepuje je, przy czym ich tre$¢ nie ulega zmianie.
Na mocy dyrektywy ujednolicono i zastgpiono nastepujgce szes¢ dyrektyw:

o dyrektywa 82/891/EWG dotyczgca podziatu spoétek akcyjnych. Spoétka akcyjna to
spotka kapitatowa, ktdrej akcje sg dopuszczone do publicznego obrotu.

o dyrektywa 89/666/EWG dotyczaca wymogow ujawniania informacji odnosnie do
oddziatéw utworzonych w panstwie UE przez niektore rodzaje spétek podlegajgce
prawu innego panstwa,

o dyrektywa 2005/56/WE w sprawie transgranicznego tgczenia sie spoétek kapitatowych,

o dyrektywa 2009/101/WE w sprawie koordynacji gwarancji, jakie sg wymagane w
panstwach UE od spoétek w rozumieniu art. 48 akapit drugi Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w celu uzyskania ich rownowaznosci,

o dyrektywa 2011/35/UE dotyczgca tgczenia sie spotek akcyjnych,

o dyrektywa 2012/30/UE w sprawie koordynacji gwarancji, jakie sg wymagane w
panstwach UE od spétek w rozumieniu art. 54 akapit drugi Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w zakresie tworzenia spétki akcyjnej, jak rowniez utrzymania i zmian
jej kapitatu.

Kodyfikacja jest procesem tgczenia aktu prawnego (lub kilku powigzanych aktéw prawnych) z
wszystkimi powigzanymi zmianami w jeden nowy akt bez wprowadzania jakichkolwiek zmian
merytorycznych. W obszarze prawa spotek istotne przepisy sg rozproszone w wielu roznych
aktach prawnych. Pierwsze dyrektywy zostaty wydane w latach 60. i 70. ubiegtego wieku, a na
przestrzeni lat wprowadzano w nich kolejne zmiany. Skutkowato to brakiem jasnego obrazu



prawa UE w tej dziedzinie polityki. W nowej dyrektywie zebrano przepisy wprowadzone na
mocy uchylonych dyrektyw bez zmieniania ich tresci oraz dodawania nowych norm.

W dyrektywie ustanowiono s$rodki stuzgce zapewnieniu rownowazno$ci gwaranciji
wymaganych przez panstwa UE do ochrony interesow wspoélnikow i osob trzecich, w
odniesieniu do:

o tworzenia spotek akcyjnych oraz utrzymywania i zmieniania ich kapitatu,

e wymogow dotyczacych jawnosci cigzacych na spoétkach akcyjnych i spotkach z
ograniczong odpowiedzialnoscig oraz oddziatach utworzonych w panstwie UE przez
spotki akcyjne i spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig podlegajgce prawu panstwa
UE lub przez rownowazne spodtki spoza UE,

e fgczenia spotek akcyjnych w obrebie jednego panstwa UE (rézne rodzaje tgczenia sie
spotek, rozne procedury i dokumenty niezbedne do dokonania potgczenia),

o fgczenia spotek kapitatowych z réznych panstw UE (obowigzujgce warunki, procedura
i dokumenty niezbedne do dokonania potgczenia transgranicznego, skutecznosc i
skutki potgczenia transgranicznego itp.),

e podziatow spoétek akcyjnych w obrebie jednego panstwa UE (rézne rodzaje podziatow
spotek, rozne procedury i dokumenty niezbedne do dokonania podziatu itp.).

Dyrektywa ma zastosowanie od 20 lipca 2017 r. Z uwagi na fakt, ze dyrektywa ujednolica
istniejgce przepisy, brak jest terminu, w jakim panstwa UE muszg wdrozy¢ jg do prawa
krajowego. Terminy wdrozenia do prawa krajowego uchylonych dyrektyw zostaty
przypomniane w zatgczniku Il dyrektywy.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02017L.1132-20200101

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Modernizacja prawa spotek na potrzeby cyfryzacii

Konsultacje publiczne prawa spotek w UE: modyfikacja uchylonej DYREKTYWY
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY 2012/17/UE w zakresie integracji rejestrow
centralnych, rejestréw handlowych i rejestréw spoétek skodyfikowanej w DYREKTYWIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2017/1132 w sprawie niektérych aspektéw
prawa spotek — Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie
opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 8 kwietnia 2022 r.

Pandemia COVID-19 pokazata, jak wazne sg narzedzia i procesy cyfrowe w unijnym prawie
spotek, takie jak system integracji rejestrow przedsiebiorstw.

Inicjatywa UE w zakresie prawa spétek ma na celu:

e poprawe przejrzystosci informacji o unijnych przedsiebiorstwach przez udostepnienie
wiekszej ilosci informacji ponad granicami;

e umozliwienie miedzynarodowego wykorzystywania wiarygodnych danych o
przedsiebiorstwach;

e dalszg modernizacje unijnych przepisbw prawa spotek, aby dostosowac je do epoki
cyfrowej.

Trwajgca transformacja cyfrowa gospodarki i spofteczenstwa ma znaczacy wplyw na
przedsiebiorstwa, w tym na mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP). W ostatnich latach
pandemia COVID-19 wyraznie pokazata, ze narzedzia cyfrowe majg zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia ciggtosci dziatalnosci gospodarczej oraz interakcji z organami w kwestiach
zwigzanych z prawem spotek. Dyrektywa (UE) 2019/1151 w sprawie stosowania narzedzi i


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02017L1132-20200101

proceséw cyfrowych w prawie spotek (dyrektywa w sprawie cyfryzacji) stanowita pierwszy krok
w kierunku rozwoju narzedzi i procedur cyfrowych w prawie spotek (np. poprzez umozliwienie
tworzenia spofek, rejestracji oddziatow i wpisow do rejestrow przedsiebiorstw w petni przez
internet) i jest obecnie w trakcie transpozycji, jednak pozostaje jeszcze wiele do zrobienia. W
tym kontekscie nowa inicjatywa ,Modernizacja prawa spoétek na potrzeby cyfryzacji” ma na
celu dalsze dostosowanie unijnego prawa spoétek do ciggtego rozwoju technologii cyfrowych.
Inicjatywa ta bedzie stanowita drugi krok w kierunku cyfryzacji prawa spétek i bedzie opierata
sie na dyrektywie z 2019 r. w sprawie cyfryzacji i jg uzupetniata. Celem niniejszych konsultacji
publicznych jest umozliwienie wszystkim obywatelom i organizacjom wywarcia wptywu na
kierunki rozwoju polityki. Pozwolg one na zgromadzenie danych i opinii zainteresowanych
stron na temat problemow, ktére nalezy rozwigza¢, a takze na temat wariantéw strategicznych
i ich potencjalnych skutkdw. Konsultacje te nie obejmujg internetowych procedur prawa spotek
regulowanych dyrektywg w sprawie cyfryzacji, kwestii ponownego wykorzystania danych i
otwartych danych (regulowanych dyrektywg (UE) 2019/1024) ani wniosku Komisji majgcego
na celu ustanowienie europejskiego pojedynczego punktu dostepu zapewniajgcego
scentralizowany dostep do publicznie dostepnych informacji majgcych znaczenie dla ustug
finansowych, rynkéw kapitatowych i zréwnowazonego rozwoju

Link: https://pracodawcy.pl/modernizacja-prawa-spolek-na-potrzeby-cyfryzaciji/

2. Rte¢ —przeqglad prawa UE

Konsultacje publiczne prawa ochrony $rodowiska w UE: nowelizacja Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/852 z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie rteci i
ponowna analiza uchylonego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
1102/2008 z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w _sprawie zakazu wywozu rteci_metalicznej,
niektérych zwigzkow i mieszanin rteci oraz bezpiecznego sktadowania rteci metalicznej — Il
Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii lub
wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego przez KE to 3 maja 2022 r.

Chociaz stosowanie rteci jest ograniczone w wiekszosci produktow w UE, w niektérych
produktach jest ona nadal stosowana.

Inicjatywa koncentruje sie na dalszym ograniczeniu pozostatych zastosowan rteci w UE,
zwtaszcza w amalgamacie stomatologicznym i niektorych innych produktach z dodatkiem rteci,
takich jak lampy i urzgdzenia pomiarowe, oraz na ograniczeniu handlu miedzynarodowego
tymi produktami.

Przeglad stanowi wktad w dgzenie do osiggniecia zerowego poziomu emisji zanieczyszczen
na rzecz nietoksycznego srodowiska, ogtoszone w ramach Europejskiego Zielonego tadu.

Rozporzadzenie (UE) 2017/852 w sprawie rteci odnosi sie do catego cyklu zycia rteci, od
wydobycia podstawowego do jej ostatecznego unieszkodliwienia jako odpaddéw. Komisja
przeprowadza ocene skutkow w celu wsparcia przeglagdu rozporzadzenia, skupiajgc sie na
trzech aspektach okreslonych w art. 19 ust. 1 rozporzadzenia jako obszarach mozliwej rewizji:
* emisje rteci i zwigzkow rteci z krematoriéw; « wykonalnos¢ stopniowego zaprzestawania
stosowania amalgamatu stomatologicznego w perspektywie dtugoterminowej, najlepiej do
2030 r.; oraz * korzysci srodowiskowe oraz wykonalnos$¢ dalszego dostosowania zatgcznika
do odpowiednich przepiséw prawodawstwa unijnego regulujgcych wprowadzanie do obrotu
produktéw z dodatkiem rteci. Celem niniejszych konsultacji jest zebranie informacji na temat
tych kwestii od ogétu spoteczenstwa i zainteresowanych stron.

Link: https://pracodawecy.pl/rtec-przeqglad-prawa-ue/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:


https://pracodawcy.pl/modernizacja-prawa-spolek-na-potrzeby-cyfryzacji/
https://pracodawcy.pl/rtec-przeglad-prawa-ue/

1. Bon na Innowacje 2022 — 2023 — Dolny Slgsk

Wojewddztwo Dolnoslgskie — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego wspdlnie z
Dolnoslaskg Agencjga Rozwoju Regionalnego S.A., dziatajgcy jako Partnerzy przy realizaciji
Projektu pn. ,Bon na Innowacje 2022-2023”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020), ogtasza otwarty nabor Wnioskéw o
udzieleniu Grantu na realizacje prac B+R przez jednostki naukowe na rzecz mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw.

Celem Projektu jest zwiekszenie aktywnosci innowacyjnej oraz wsparcie wspotpracy
dolnoslgskich mikro, matych, srednich przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi w zakresie
dotyczgcym prowadzenia prac B+R i wdrozen, czego efektem bedzie poprawa dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dzieki wykorzystaniu wiedzy wywodzgcej sie ze sSrodowisk naukowych.

Projekt oferuje przedsiebiorstwom nastepujgce formy wsparcia:

e udzielane w zakresie dot. m.in. wstepnej oceny mozliwosci dofinansowania Ustugi,
wpisywania sie przedsiebiorcy i jego pomystu/problemu w warunki Projektu (np.
wpisywania sie w dolnoslgskie inteligentne specjalizacje), pomocy w poszukiwaniu
zespotdéw naukowych do wspétpracy w ramach Ustugi. Wsparcie w ramach ww. etapu
jest bezptatne dla przedsiebiorcy, a Swiadczona pomoc nie jest traktowana jako pomoc
publiczna/ pomoc de minimis,

e Grantu przeznaczone na dofinansowanie Ustugi $wiadczonej na rzecz przedsiebiorcy
przez jednostke naukowg (Wykonawce Ustugi), ktérej realizacja przyczyni sie do
powstania innowacji produktowej lub procesowej, wpisujgcej sie w dolnoslgskie
inteligentne specjalizacje, okreslone w Dolno$lgskiej Strategii Innowaciji 2030, przyjetej
uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego nr 3270/V1/21 w dniu 5 stycznia 2021r.
Dofinansowaniem w postaci Grantu zostang objete tylko i wylgcznie wnioski
spetniajgce powyzsze kryterium.

Ustuga moze obejmowac:

e audyt technologiczny — zdiagnozowanie potrzeb badawczych i technologicznych oraz
pomoc w identyfikacji potrzeb wdrozeniowych, ktérych realizacja nastgpi w ramach
ustugi badawczo-rozwojowej — do 5% otrzymanego Grantu. Wykonawcg
odpowiedzialnym za przeprowadzenie audytu moze by¢ wytgcznie jednostka naukowa,
ktéra jednoczeénie bedzie Wykonawcg Ustugi badawczo-rozwojowej, wybrana przez
Grantobiorce, zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Projektu. Wartos¢ audytu
pomniejsza wartos¢ dofinansowania Ustugi;

e ustugi badawczo-rozwojowe, bedace badaniami przemystowymi i/lub
eksperymentalnymi pracami rozwojowymi zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE)
NR 651/2014 (z p6zn. zm.) z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu art.
opracowanie nowej lub udoskonalenie ustugi lub wyrobu, wykonanie testow
wdrozeniowych, wykonanie analiz przedwdrozeniowych, prowadzenie badan i analiz w
zakresie optymalizacji produktu, jak na przyktad: zakup ustugi polegajgcej na
opracowaniu nowego lub znaczgco ulepszonego wyrobu, ustugi, technologii produkcji,
przygotowanie prototypu doswiadczalnego, zmian procesowych lub nowego projektu
wzorniczego; wydatki na wykonywanie prac zwigzanych z dostosowaniem
technologicznym nowych lub ulepszonych rozwigzan, a takze wykonanie serii probnej
przed uruchomieniem produkcji masowej lub dziatalnosci handlowej, o wykonanie prac
zwigzanych z dostosowaniem technologicznym nowych lub ulepszonych rozwigzan.

Link: https://pracodawcy.pl/bon-na-innowacje-2022-2023-dolny-slask/



https://pracodawcy.pl/bon-na-innowacje-2022-2023-dolny-slask/

2. Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w_sprawie konsultacji aktualizacii
dyrektywy UE chronigcej pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie srodkéw chemicznych (98/24/WE) The Polish Copper Employers’ Association
position paper — Health & safety at work — protecting workers from exposure to chemicals
(lead and di-isocyanates)

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzgdng organizacjg pracodawcow, niezalezng
w swej dziatalnosci od organéw wtadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 122 pracodawcow, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czlonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegodlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow. Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz
zgtasza gotowos¢ wigczenia sie do prac nad nowelizacjg aktualizacja dyrektywy UE chronigcej
pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie srodkow chemicznych
(98/24/WE) — Bezpieczenstwo i higiena pracy — ochrona pracownikdéw przed narazeniem na
dziatanie chemikaliéw (otowiu i diizocyjanianéw).

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw to kluczowe i najwyzsze priorytety
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Nasza organizacja, jak i podmioty w niej zrzeszone, zwracajg uwage na nastepujgce kwestie.

Nasz lider i zatozyciel, KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) nalezy do globalnej czotowki firm
zajmujgcych sie wydobyciem oraz produkcjg miedzi i srebra. Firma zajmuje sie réwniez
produkcjg innych metali towarzyszgcych, co wynika z wiasciwosci eksploatowanego
polimetalicznego ztoza.

Proces produkcji otowiu jest niezwykle waznym elementem/etapem w procesie produkcji
miedzi w KGHM. Otéw jest produktem, odzyskiwanym 2z materiatdw otowionosnych
powstajgcych w trakcie procesow topienia i rafinacji miedzi. Ten sposob produkcji otfowiu ma
wazny aspekt $rodowiskowy, poniewaz pozwala na efektywne zagospodarowanie
powstajgcych w produkcji miedzi materiatow zawierajgcych otow.

KGHM jest producentem otowiu ze zrédet pierwotnych. W 2020 r. produkcja otowiu w UE w
wyniosta 1,65 min Mg, z czego 73% to produkcja ze zrédet wtérnych. Roczna produkcja otowiu
rafinowanego w KGHM Polska Miedz S.A. to ok. 30 tys. Mg co stanowi 6,7 % produkcji ze
zrodet pierwotnych . Przy produkcji otowiu nasza firma zatrudnia 176 osob. Jednak zagrozenie
narazenia pracownikow na szkodliwe dziatanie otowiu wystepuje na catym ciggu procesow
pirometalurgicznych realizowanych w KGHM Polska Miedz S.A. z uwagi na to, ze Wydziaty
produkujgce otéw korzystajg z potproduktow wytworzonych na wczesniejszych fazach
produkcji miedzi.

wspieramy propozycje International Lead Association, ktéra proponuje warto$¢ NDS dla otowiu
na poziomie 0,05 mg/m3. Jednoczesnie stanowisko Komitetu RAC dla wartos$ci OEL dla otowiu
na poziomie 0,004 mg/m? jest nie do przyjecia, takze ze wzgledu na szczegodlnie negatywny
wptyw na wytwarzanie otowiu, miedzi i innych metali towarzyszgcych w Europie

Zaostrzenie norm NDS i DSB dla otowiu postawitaby tez pod znakiem zapytania optacalnos$¢
naszej produkcji, zwtaszcza ze juz 5 lat temu praktycznie zmienilismy technologie produkcji w
jednej z naszych hut, ktéra funkcjonuje jako BAT. Naszym zdaniem takie zaostrzenie obu norm
nie jest ekonomicznie optacalne ani obecnie technicznie wykonalne dla jakiegokolwiek zaktadu
produkujgcego otdow na Swiecie.

W przypadku ustalenia nowych wartosci normatywow higienicznych dla otowiu bardzo istotne
jest rowniez zapewnienie wystarczajgcej ilosci czasu — okresow przejsciowych — aby umozliwic¢
producentom otowiu ze zrodet pierwotnych wprowadzenie niezbednych zmian w procesach
zwigzanych z zarzgdzaniem narazeniem na otdbw w miejscu pracy, zmian organizacyjnych oraz



technologicznych. Natomiast w przypadku DSB, dla proponowanych przez nas wartosci okres
przejsciowy powinien wynosi¢ odpowiednio 5 lat dla normy 35ug/dL oraz minimum 10 lat dla
normy 20 ug/dL od momentu wejscia w zycie dyrektywy w sprawie srodkéw chemicznych —
Dyrektywy CAD (Chemical Agents Directive).

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/the-polish-copper-employers-
association-position-paper-health-safety-at-work-protecting-workers-from-exposure-to-
chemicals-lead-and-di-isocyanates/

3. Spotkanie informacyjne dot. naboru wnioskéw w ramach projektu Bon na innowacje 2022-
2023

Wojewddztwo Dolnoslgskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslagskiego zaprasza
zainteresowane osoby do udziatu w spotkaniu informacyjnym, na ktérym przedstawione
zostang warunki i zasady ubiegania sie o wsparcie w ramach projektu ,Bon na Innowacje 2022
—2023".

15 marca 2022 r. uruchomiony zostat nabér wnioskéw w ramach projektu, ktéry potrwa do 29
kwietnia 2022 r.

Spotkanie odbedzie sie w dniu 28 marca 2022 roku o godz. 12.30, w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, przy ul. Dobrzyniskiej 21/23 sala 510 (V p.
— budynek Centrum Medycznego ,Dobrzyriska”) we Wroctawiu.

Wiecej informaciji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/spotkanie-informacyjne-dot-naboru-
wnioskow-w-ramach-projektu-bon-na-innowacje-2022-2023/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Wojewddztwo Dolnoslgskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., KGHM
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